Sesquilé, 06 de abril de 2022

Doctora:
ADRIANA MARIA ROJAS GUTIERREZ
Gerente
E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé

ASUNTO: Entrega de informe de empalme del cargo de Gerente
Respetada Doctora,

De manera atenta entrego en su despacho el Informe de Empalme del cargo de
Gerente de la ESE Hospital San Antonio de Sesquilé — Puesto de Salud de
Gachancipa, el cual desempefie hasta el dia 01 de abril de 2022.

El citado informe consta de una carpeta con ciento noventa y un (191) folios y un
(01) CD en donde se encuentran los soportes.

Finalmente es de anotar que pese a que la Ley 951 de 2005 y demas normas
concordantes establecen la entrega a la Oficina de Control Interno de Gestion, dado
que dicha oficina no se encuentra creada en la entidad y la responsable del proceso
es la Gerencia, el informe que se entrega va dirigido a ambas dependencias.

Reciba un cordial saludo augurandole los mayores éxitos en su gestion al frente de

la entidad.
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HSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT. 899.999.158- 4
INFORME DE GESTION DESDE EL 16 DE MAYO DE 2020 AL 01 DE ABRIL DE 2022

RESENA HISTORICA DE SESQUILE

Sesquilé significa Boqueron de la arroyada, también significa Agua Caliente como derivado
de Sesquilé. Fue fundado en 1600 por el Oidor Luis Enriquez. El 13 de febrero de 1779 en
la visita fiscal de Francisco Antonio Moreno y Escandon se empadronaron 728 indios y los
vecinos 0 blancos segun el cura Manuel Ferreira eran 824 en 337 familias. La primera
partida de matrimonio de los libros parroquiales data de 10. de febrero de 1633y la primera
de bautismo del 4 de noviembre del mismo afio. Hechos Notables A comienzos del siglo
XIX el mineralogista Aleman Jacobo Wiener en compaiiia del oficial Raul Carlos J. Irisarri
hizo el plano de las salinas de Sesquilé. La actual iglesia parroquial fue comenzada el 11
de noviembre de 1930 por el parroco Tobias Pardo y terminada hacia 1960. Las salinas
fueron explotadas por los indios, luego por los espafioles y partir a mediados del siglo
pasado por los concesionarios, entre los que figuran la Compafia Elaboradora de Sales de
Sesquilé, por convenio de 13 de julio de 1862, Manuel Ponce de Ledn por contrato de 2 de
septiembre de 1867 y Gustavo Sanchez por contrato de 11 de marzo de 1891. En 1931
asumio su administracion el Banco de la Republica. En estas instalaciones se encuentran
los "Hogares de Sesquilé" del I.C.B.F. fundados en 1964 para refugio de nifios
desamparados.

RESENA HISTORICA GACHANCIPA

Gachancipa tiene sus origenes mas remotos en los asentamientos precolombinos de la
civilizacion chibcha de la cual no solo se cuenta con el nombre del municipio, sino con toda
una amalgama de tradiciones de caracter cultural y reconditos pasajes que aun se cultivan
en sus instituciones mas importantes.

En la altiplanicie cundinamarquesa, a 2566 m.s.n.m y a 47 kms de la capital se erigio
Gachancipa, fundado como asentamiento indigena por los chibchas, tal vez por las
caracteristicas propias del lugar, tales como fuentes de agua y la proximidad del cerro,
aspectos fundamentales en las costumbres de estos aborigenes.

Gachancipa pertenecia a una extensa region que dominaba la comunidad chibcha liderada
por el Zipa y el Zaque, tanto que tal nombre, en el remoto lenguaje chibcha, significa
“alfareria del Zipa” y haciendo la descomposicién de la palabra Gachancipa, en el dialecto
utilizado en la época, esta provenia del vocablo “Gachana” que significa “enfermedad del
Zipa”, pues aqui padecio el Zipa Nemequene, luego de las heridas sufridas en la batalla
contra los Zaques en las vueltas de Choconta. Por esta razon, Gachancipa también se
conoce como el “Valle de las tristezas del Zipa” y era sitio predilecto para curar los males
del cuerpo y el alma.

Hacia 1.610 Antonio de Verdugo, encomendero de profesion, ordend la construccion del
templo doctrinero de Gachancipa al indigena Hernando Virues, dandole un plazo de dos
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afos para su construccion, fecha que analizan los historiadores como el afio aproximado
de la fundacion del municipio, hacia el afio 1.612.

INTRODUCCION

La Ese Hospital San Antonio se encuentra ubicada en el municipio de Sesquilé, es la sede
Principal y esta clasificada en el proyecto de redes como PP3, cuenta con una sede
dependiente, el Puesto de Salud de Gachancipa que se encuentra ubicada en este municipio,
clasificado en el proyecto de redes como PP2.

Al realizar el andlisis se pretende determinar el uso de los servicios de salud habilitados, lo cual
permite realizar un analisis objetivo de la oferta y la demanda de cada uno de los servicios y
determinar de alguna manera que tan costo- efectivo son los servicios habilitados.

Por otro lado, de esta manera se logra consolidar efectivamente la red, al establecer servicios
realmente demandados por los usuarios, mejorar la oportunidad y accesibilidad a los servicios
ofertados.

En el siguiente documento encontrara un analisis detallado de los servicios prestados en la
sede principal y sede dependiente, con relacion a la frecuencia de uso de los usuarios en el afio
2018 y 2019 para cada uno de los servicios habilitados de acuerdo a lo establecido en la
resolucion 3100 de 2019. Los datos tomaron fueron directamente de los RIPS de los afios
mencionados Yy estadisticas SISPRO, de acuerdo a los lineamientos de la secretaria de Salud
de Cundinamarca.

v DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO | PUESTO DE SALUD DE GACHANCIF
SESQUILE
SEDE PRINCIPAL SEDE DEPENDIENTE
SABANA CENTRO
MUNICIPIO DE SESQUILE MUNICIPIO DE GACHANCIPA

PP3 PP2

o PLATAFORMA ESTRATEGICA

MISION:

Nuestra Empresa Social del Estado, Hospital San Antonio de Sesquilé — Puesto de Salud
de Gachancip4, es una Institucion Prestadora de Servicios de Salud de primer nivel, basada
en el modelo de Atencién Primaria en Salud, altamente comprometida con la salud de los
habitantes de los Municipios de Sesquilé, Gachancipa y de quienes requieran sus servicios,
orientados hacia una atencion accesible, pertinente, oportuna y humana.

VISION
Para el afio 2020 seremos una institucion reconocida a nivel departamental por la
prestacion integral de servicios de salud enfocados en la promocion de la salud y
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prevencion de la enfermedad, a partir del trato digno, respetuoso, con ética y vocacion de
servicio. Garantizando la estabilidad financiera de la E.S.E.

“Servir nuestro compromiso, humanizacion nuestro principio y su salud nuestro objetivo”

OBJETIVO ESTRATEGICO

CICLO PHVA POLITICAS OBJETIVOS ORGANIZACIONALES
PLANEAR GESTION ESTRATEGICA Implementar un programa de gestidn organizacional en
GERENCIAL la ESE
ATENCION EN SALUD
HACER CENTRADA EN EL USUARIO, Satisfacer las necesidades en salud de los usuarios y
MISIONAL SEGURIDAD DEL PACIENTE, su familia con calidad y trato humanizado
CALIDAD, HUMANIZACION, IAMI
CONFIDENCIALIDAD Y
PROTEpCION DE DATOS,
HACER DE GESTION AMBIENTAL, Garantizar los recursos necesarios para el buen
APOYO SEGURIDAD Y SALUD EN EL funcionamiento de la Empresa Social del Estado
TRABAJO, GESTION DE P
RECURSOS
ORGANIZACIONALES
VERIFICAR GESTION MECI Evaluar permanentemente la gestién organizacional
Gestionar el mejoramiento continlio buscando una
ACTUAR POLITICA DE MEJORAMIENTO |prestacién de servicios con calidad, equilibrio
CONTINUO financiero, sostenibilidad econémica y rentabilidad
social de la ESE
PRINCIPIOS
v Humanizacién
v Trabajo con Calidad
v Etica
v Seguridad
v Felicidad
v Integridad
v legalidad
VALORES

SOLIDARIDAD: Respondemos con acciones eficaces ante necesidades que demanden
ayuda y apoyo en el marco de nuestra mision.

RESPONSABILIDAD: Asumimos el compromiso de satisfacer las necesidades vy
expectativas de los usuarios en cada una de nuestras actuaciones y las consecuencias que
de ello se deriven.

COR
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RESPETO: Garantizamos a todas las personas un trato digno, cordial y humanizado, sin
discriminacion alguna. Correspondemos a la confianza que en nosotros se ha depositado
para cumplir adecuadamente la mision y la funcion social del hospital.
HONESTIDAD: Nos caracterizamos por una conducta integra, ética y transparente que
propende por el bienestar social sobreponiendo el interés general al particular.

POLITICAS INSTITUCIONAL
e Politica de Calidad
Politica de Seguridad del Paciente
Politica de Humanizacion
Politica e gestion y administracidon de riesgo
Politica de Gestion de Tecnologia
Politica de Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Politica de no consumo de alcohol y sustancias psicoactivas
Politica IAMII
Politica Anticorrupcion
politica de Gestion Financiera

ORGANIGRAMA

" Servlr nueine cempracdio, Hemastrackin aaealrs priccils pas Salvnd nuestro olfefioe ™

MAPA DE PROCESOS
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v CONFORMACION DE LA REGION SABANA CENTRO

Chia E.S.E Hospital San | Hospital San Antonio de Chia PC2
Cota Antonio Chia Centro de salud Cota PP2
E.S.E Hospital San . .
Nemocén Vicente de Paul Hosplta! San Vicente de Paul de PP4
. Nemocon
Sabana Nemocon _
centro . E'%'E Hospital Nuestra Hospital nuestra sefiora del Carmen de
Tabio sefiora del Carmen ; PP4
; Tabio
Tabio
Tenjo E.S.E Hqspltal Santa Hospital Santa Rosa de Tenjo PP3
Rosa Tenjo
Sesquilé E.S.E Hospital San | Hospital San Antonio Sesquilé PP3
Gachancipd | Antonio. Puesto de salud Gachancipa PP2
Sede de | . i Hospital Regional Zipaquira PC3
Zipaquira . : - —
ESE ESE Hospital Unidad funcional Zipaquira PP4
Hospital Cogua i OSPa " Centro de salud Cogua PP2
; o g Universitario la 9
universitario San Samaritana
la Cavetano Puesto de salud San Cayetano PP2
Samaritana y
ESE. . Cajica ESE Hospl'gal profesor ESE Hospital profesor Jorge Cavelier PP4
Municipal Jorge Cavelier

Fuente de Informacién: Reorganizacion, redisefio y modernizacion de la red departamental de

servicios de salud de Cundinamarca
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Miembro de Junta directiva

Dra. Ana Lucia Restrepo Escobar- Presidente de la Junta

Dra. Maria Edith Cotrina-Representante del Secretario de Salud

Dra. Diana Carolina Portilla Florez- Representante del Estamento Cientifico

Sra. Elizabeth Velasco- Representante de los Usuarios

Durante el desarrollo de este periodo se ha presentado los siguientes avances por areas:
AREA ADMINISTRATIVA

CONTABILIDAD

Situacion de los recursos

Activo total

5,567,903,454

Corriente

2,555,878,537

No corriente

3,012,024,917

Pasivo total 367,648,855
Corriente 276,582,274
No corriente 91,066,581

Patrimonio

5,200,254,599

3,791,895,145

Ingresos Operacionales

Gastos Operacionales 1,837,928,521

Costos de Venta y Operacion 3,591,057,019

Resultado Operacional -1,637,090,395

Ingresos Extraordinarios 1,687,176,590

Gastos Extraordinarios 49,857,984

Resultado no operacional 1,637,318,606

Resultado neto. -228,211
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Activo total 6,204,321,536
Corriente 3,338,893,813

No corriente

2,865,427,723

Pasivo total 285,279,110
Corriente 271,741,930
No corriente 13,537,180

Patrimonio

5,919,042,426

Ingresos Operacionales 4,648,278,142

Gastos Operacionales 1,893,782,552

Costos de Venta y Operacion 3,858,906,275

Resultado Operacional -1,104,410,685

Ingresos Extraordinarios 2,182,793,857

Gastos Extraordinarios 359,595,343

Resultado no operacional 1,823,198,514

Resultado neto. 718,787,829

De los anteriores saldos tomados en base a los estados financieros relacionados de las
vigencias 2020 y 2021; se anexa soportes firmados con las revelaciones correspondientes.

Nota: la informacion contable relacionada fue suministrada por el contador de la ESE Jason
Bernardo Gonzélez Garzon y se encuentra debidamente archivada en 2 unidades de
archivo conformada por 19 carpetas y en equipo de computo asignado al area.

Presentacién de Informes
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convergencia vigencias 2020 y 2021 a la fecha.
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HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
A continuacion, se presentan de manera detallada por trimestre los informes presentados
del area contable con fechas de acuerdo al decreto 2193 de 2004 y el sistema CHIP
informacion contable publica vigencias 2020 y 2021 e informacion contable publica —

Ano 2020
06 mayo de 2020 Enero-Marzo g'gg{;%ga y
- . . Financiera 'y
RESOLUCION N.° 706 DE 2016 28 julio de 2020 Abril -Junio
Contabl
INFORMACION CONTABLE o JRIA GENERAL F.On e
PUBLICA -CONVERGENCIA 27 octubre de 2020 Julio — Septiembre C'Sr?tg%ga y
11 noviembre de . Financieray
2021 Octubre - Diciembre Contable
05 de junio de 2020 Enero-Marzo E'Srir;%ga y
03 septiembre de - . Financiera
SIHO MINISTERIO SALUD 2020 P Abril -Junio Contable Y
DECRETO N.° 2193 DE 2004 PROTECCION SOCIAL i -
(entregado a ssc) 02 diciembre de 2020 | Julio — Septiembre C'c’)‘r"i‘tg‘gfera y
07 marzo de 2021 Octubre - Diciembre E'Sr?tg%ga y
Afo 2021
29 abril de 2021 Enero-Marzo (Fjlcr:r?tr;(l:)llega y
- . . Financiera y
RESOLUCION N.° 706 DE 2016 29 julio de 2021 Abril -Junio
Contable
INFORMACION CONTABLE EQQLANDURIA GENERAL Fi -
PUBLICA -CONVERGENCIA 29 octubre de 2021 Julio — Septiembre Clcr)]r?tr;(l:)llega y
14 febrero de 2022 Octubre - Diciembre Elgr?tr;%gay
01 de junio de 2021 Enero-Marzo Elgr?tg%ga y
. . Financiera
SIHO MINISTERIO SALUD 25 agosto de 2021 Abril -Junio Contable y
DECRETO N.° 2193 DE 2004 PROTECCION SOCIAL 2 ombre d i -
entregado a ssc noviembre de . ) inanciera 'y
( g ) 2021 Julio — Septiembre Contable
04 marzo de 2022 Octubre - Diciembre Financieray
Contable

Nota: la informacién contable relacionada fue suministrada por el contador de la ESE Jason
Bernardo Gonzalez Garzon

Relacion de cuentas por pagar:

W &R
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Las cuentas por pagar presentan disminucion en relacion a la vigencia anterior debido a
que se giraron las obligaciones adquiridas en mayor proporcion generando que este
concepto disminuya de manera significativa. Se deberd realizar para el 2022 constitucion
de cuentas por pagar con los conceptos asociados a adquisicion de bienes y servicios y
otras cuentas por pagar.

CODIGO NOMBRE \ 2021 2020  VARIACION VARIACION %
- 0,
24 CUENTAS POR PAGAR 45,859,338 | 153,815,354 | (107,956,016) 70%
o1 | ADQUISICION DE BIENES Y -y
SERVICIOS NACIONALES 3,397,225 | 11,179,302| (7,782,077) 6
o135 RETENCION EN LA FUENTE .
E IMPUESTO DE TIMBRE | 32,431,511 | 23,481,101| 8,950,410 6
IMPUESTOS,
2440 | CONTRIBUCIONES Y TASAS | 8,857,947 8,857,947 100%
OTRAS CUENTAS POR ;
2490 PAGAR 1,172,655 | 119,154,951 | (117,982,296) ~99%

Adquisicidén De Bienes Y Servicios Nacionales

El saldo reportado corresponde a obligaciones contraidas con proveedor de materiales
médicos durante el mes de diciembre de 2021, deber& ser constituida como cuenta por
pagar para la vigencia 2022

Retencion En La Fuente

Corresponde al valor retenido de los diferentes conceptos causados durante el mes de
diciembre de 2021 los cuales deberan ser declarados y pagados en el mes de enero de
2022 a la DIAN; de otra parte, durante la vigencia 2021 y mediante resolucion del
departamento de Cundinamarca se cred la estampilla para el fomento del deporte
denominada pro-deporte, la cual se declara y presenta el dia 10 de cada mes; en cuanto al
saldo presentado corresponde a las retenciones del mes de diciembre 2021.

Otras Cuentas Por Pagar
Comprenden el valor por pagar a personal indirecto por prestacion de servicios area
asistencial, debera ser constituida como cuenta por pagar para la vigencia 2022

Beneficios a los empleados

Beneficios a los empleados a corto plazo

CODIGO ‘ NOMBRE 2021 2020 ‘VARIACION VARIACION %
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BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS A CORTO
PLAZO
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38,327,915

(38,327,915)

-100% ‘

Los beneficios a empleados presentan disminucion de $38 millones (100%) dado por el
pago del 100% de los saldos de ndmina y prestaciones sociales obligadas dentro de la

vigencia,

Beneficios Y Plan De Activos Para Beneficios A Los Empleados A Largo Plazo

CODIGO

NOMBRE

2021 2020 VARIACION

VARIACION

%

2512

BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS A LARGO
PLAZO

13,537,180 | 91,066,581 | (77,529,401)

Los beneficios a largo plazo corresponden al valor causado de cesantias retroactivas a la
fecha de corte las cuales se encuentran respaldadas (100% fondeadas) en el fondo comun

de la ESE.

Provisiones

Litigios y demandas

CODIGO NOMBRE 2021 2020  VARIACION VAR'OA/OC'ON
0
27 PROVISIONES 132,300,000 | 84,439,005 | 47,860,995 57%
LITIGIOS Y
2701 | DEMANDAS 132,300,000 | 84.439,005 | 47,860,995 57%
270103 | ADMINISTRATIVAS 11 35 300 000 84,439,005 | 47,860,995 57%

El valor de las provisiones por litigios o0 demandas presenta incremento por $48 millones
(57%) teniendo en cuenta certificacion de riesgo emitida por el &rea juridica en cuanto a los

procesos en contra de la ESE.

Otros Pasivos

CODIGO

NOMBRE

2021

2020

VARIACION VARIACION

29

OTROS PASIVOS

93,582,592

- 193,582,592
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RECURSOS RECIBIDOS o
2902 EN ADMINISTRACION 93,582,592 -193,582,592 100%
- 0
290201 |EN ADMINISTRACION 93,582,592 -|93,582,592 100%

Otros pasivos se conforman por los saldos no ejecutados correspondientes a convenios
recibidos durante el 2021 por parte del departamento de Cundinamarca.

Nota: la informacion contable relacionada fue suministrada por el contador de la ESE Jason
Bernardo Gonzéalez Garzon

TESORERIA
INFORMACION BANCARIA

A continuacion, se hace la relacion de las cuentas bancarias de la ESE Hospital San
Antonio de Sesquilé

1 BANCOLOMBIA | 336-083002-78 | CORRIENTE Eg’:/l%?\lsés VIGENTE 374,015,041.74 374,015,041.74
FONDOS
2 BANCOLOMBIA | 336-163092-80 | CORRIENTE VIGENTE 6,078,224.04 6,078,224.04
COMUNES
3 BANCOLOMBIA | 336-825948-41 | AHORROS DINEROS SGP VIGENTE 62,610,515.71 62,610,515.71
4 BANCOLOMBIA | 336-433091-44 | AHORROS Eg’:ﬁ%?\fés VIGENTE 56,196,603.96 56,196,603.96
5 BANCOLOMBIA | 336-000002-28 | AHORROS (E_j'\(g\E/:Tj(?]I_EgNCIA VIGENTE 3.84 3.84
CONVENIO
6 BANCOLOMBIA | 336-000003-18 | AHORROS SUBSIDIO A LA | VIGENTE 1,012,818.63 1,012,818.63
OFERTA
CONVENIO
7 BANCOLOMBIA | 336-000004-80 | AHORROS RES-166 DE VIGENTE 261,931,093.23 261,931,093.23
2021
BANCO DE APORTES
8 BOGOTA 270123342 AHORROS PATRONALES VIGENTE 845,883 845,883
BANCO DE PAGADORA
9 BOGOTA 270123359 AHORROS SS VIGENTE 597 597
CONVENIO
10 | BANCOLOMBIA | 336-000005-43 | AHORROS 650 VIGENTE 26,717,463.94 26,717,463.94
11 BANCOLOMBIA | 336-000006-39 | AHORROS (7:](_32NVENIO VIGENTE 21,037,033.91 21,037,033.91
12 BANCOLOMBIA | 336-000006-53 | AHORROS ?:sNVENIO VIGENTE 47,427,372.80 47,427,372.80
13 BANCOLOMBIA | 336-000007-28 | AHORROS fOOE_EVENIO VIGENTE 27,765,060.64 27,765,060.64
111006 SUBTOTAL CUENTAS DE AHORROS 508,754,410.87 508,754,410.87
1110 TOTAL, DEPOSITOS INSTITUCIONES FINANCIERAS 380.093.265,78 380.093.265,78
il PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA m
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NOTA. Informacion suministrada por HERNAN GARZON Auxiliar Administrativo del Area
de Tesoreria

Los TOKEN permanecen bajo custodia de:
BANCOLOMBIA:

Usuario preparador: Edison Hernan Garzon (417593790)
Usuario Aprobador: Astrid Yubeli Rodriguez (417593791)

BANCO DE BOGOTA:
Unico token: Edison Hernan Garzon (27-6436139-7)

e CERTIFICADO BANCARIO DE CONDICIONES DE MANEJO DE LAS CUENTAS

FONDOS
1| BANCOLOMBIA | 336-083002-78 | CORRIENTE | oo " P VIGENTE | X| X| X| X[X| X|y X
BANCOLOMBIA | 336-163092-80 | CORRIENTE | H:&- RECURSOS -y qenre | x| X X X X
2 PROPIOS
BANCOLOMBIA | 336-825948-41 | AHORROS | DINEROS SGP VIGENTE X X X X
RECURSOS
3| BANCOLOMBIA | 336-433091-44 | AHORROS | 5255158 VIGENTE | X| X X X X
4| BANCOLOMBIA | 336-000002-28 | AHORROS Eggfgﬂ“om VIGENTE | X| X X X X
CONVENIO
5| BANCOLOMBIA | 336-000003-18 | AHORROS |SUBSIDIOALA  |VIGENTE | X| X X X X
OFERTA
CONVENIO RES-
6 | BANCOLOMBIA | 336-000004-80 | AHORROS | /oe sE 5001 VIGENTE | X| X X X X
7 | BANCOLOMBIA | 336-000005-43 | AHORROS |CONVENIO652  |VIGENTE | X | X X X X
8 | BANCOLOMBIA | 336-000006-39 | AHORROS |CONVENIO 650 | VIGENTE | X| X X X X
9 | BANCOLOMBIA | 336-000006-53 | AHORROS |CONVENIO712 | VIGENTE | X| X X X X
10 | BANCOLOMBIA | 336-000007-28 | AHORROS |CONVENIO 793 | VIGENTE | X| X X X X
BANCO DE
11| BocoTA 270123342 | AHORROS | CONVENIO 1054 | VIGENTE | X | X X X X
BANCO DE
12| BoGOTA 270123359 | AHORROS |PAGADORASS  |VIGENTE | X| X X X X

CALLE 5 N.2 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N.2 6-41 CENTRO
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NIT. 899.999.158- 4
NOTA. Esta Informacion fue suministrada por el Sefior HERNAN GARZON quien viene
desempeiiando actividades como Auxiliar Administrativo en el area de Tesoreria, quien
tiene la chequera bajo su custodia.

e RELACION CUENTAS POR PAGAR:
A la fecha estan pendientes por pagar tres cuentas a saber:

1. Edgar José Cediel: $ 1.172.655
2. Diatest: $ 2.827.224
3. Biologicos y contaminados: $ 570.000

NOTA: Adicional, es importante sefalar que esta pendiente el pago de las cuentas de los
contratistas (91 cuentas de cobro) y proveedores (7 facturas) correspondientes al mes de
marzo, que suman un valor bruto de $ 208.117.738.

EJECUCIONES PRESUPUESTALES

Presupuesto de Ingresos

A continuacién, se relaciona las vigencias fiscales 2020 y 2021, con ejecucion de la
presente vigencia:

Disponibilidad Inicial 228,377,428 228,377,428 100%
Ventas de servicios de Salud 3,791,895,145 2,143,160,324 57%
Otros Ingresos - - 0%
Recuperacion de cartera 1,423,039,287 1,423,039,287 100%
Aportes del Departamento 1,104,102,640 1,104,102,640 100%
TOTAL 6,547,414,500 4,898,679,679 75%

Disponibilidad Inicial 316,939,207 316,939,207 |100%
Ventas de servicios de Salud 4,865,059,702 2,291,167,984 |47%
Otros Ingresos - - 0%
Recuperacion de cartera 1,312,750,834 1,312,750,834 | 100%
Aportes del Departamento 1,774,941,376 1,774,941,376 | 100%
TOTAL 8,269,691,119 5,695,799,401 |69%

o PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA @Iﬂm
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Presupuesto de Ingresos 2022:

1 1 A |Ingresos 4,211,687,291
11 2 A | Ingresos Corrientes 4,211,687,291
1.1.02 3 A | Ingresos no tributarios 4,211,687,291
1.1.02.05 4 A | Venta de bienes y servicios 4,211,687,291
1.1.02.05.001 5 A | Ventas de establecimientos de mercado 4,211,687,291
1.1.02.05.001.09 6 C | Servicios para la comunidad, sociales y personales 4,211,687,291
1.1.02.05.001.09.02 7 A | Servicios de Salud 4,211,687,291
1.1.02.05.001.09.02.01 8 A | Régimen Subsidiado 921,743,516
1.1.02.05.001.09.02.01.01 9 C | Capitado 557,999,178
1.1.02.05.001.09.02.01.02 9 C | No Capitado 363,744,338
1.1.02.05.001.09.02.02 8 A | Régimen Contributivo 2,495,792,262
1.1.02.05.001.09.02.02.02 9 C | No Capitado 2,495,792,262
1.1.02.05.001.09.02.03 8 A | Plan de Intervenciones Colectivas 454,441,478
1.1.02.05.001.09.02.03.01 9 C | Departamento - Distrito 326,801,940
1.1.02.05.001.09.02.03.02 9 C | Municipio 127,639,538
1.1.02.05.001.09.02.04 8 C | Eventos Catastroficos y Accidentes de Transito 2,868,912
1.1.02.05.001.09.02.05 8 C | Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito 109,041,955
1.1.02.05.001.09.02.06 8 C | Administradoras de Riesgos Laborales 50,670,440
1.1.02.05.001.09.02.07 8 C | Fuerzas militares 1,544,491
1.1.02.05.001.09.02.08 8 C | Policia Nacional 3,989,589
1.1.02.05.001.09.02.10 8 C | IPS Publicas 4,052,102
1.1.02.05.001.09.02.13 8 C | Particulares 56,881,125
1.1.02.05.001.09.02.15 8 c Atent':ic:m a la poblacion pobre no afiliada al régimen 86,991,712
subsidiado
1.1.02.05.001.09.02.18 8 C | Otras ventas de servicios de salud 23,669,709

Presupuesto de Gastos

A continuacién, se relaciona las vigencias fiscales 2020 y 2021, con ejecucion de la
presente vigencia:

Funcionamiento 4,777,009,585 4,343,346,171 |91%
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Operacién Comercial 375,051,210 352,656,472 |94%
Cuentas por Pagar 23,642,709 23,002,497 |97%
Total, de Gastos 5,175,703,504 4,719,005,140 {91%

Funcionamiento 5,119,358,433 4,803,577,271 |94%
Operacién Comercial 416,286,181 400,304,059 | 96%
Cuentas por Pagar 174,950,684 174,950,684 | 100%
Total, de Gastos 5,710,595,298 5,378,832,014 | 94%

Presupuesto de gastos 2022

2 1 Gastos 4,055,538,755 | 156,148,536 | 4,211,687,291
21 2 Funcionamiento 1,257,563,807 | 37,258,790 |  1,204,822,687
2.1 3 Gastos de personal 425213655 | 32,622,002 | 457,835,657
2.1.1.01 4 Planta de personal permanente 425213655 | 32,622,002 | 457,835,657
21.1.01.01 5 Factores constitutivos de salario 305,214,559 i 305,214,559
2.1.1.01.01.001 6 Factores salariales comunes 305,214,559 | 30521455
21.1.01.01.001.01 7 Sueldo basico 244,192,855 244,192,855
2.1.1.01.01.001.05 7 Auxilio de transporte 5,365,281 5,365,281
2.1.1.01.01.001.06 7 Prima de servicio 10,818,682 10,818,682
2.1.1.01.01.001.07 7 Bonificacion por servicios prestados 10,090,237 10,090,237
2.1.1.01.01.001.08 7 Prestaciones sociales 34,747,504 - 34,747,504
2.1.1.01.01.001.08.01 8 Prima de navidad 23,478,043 23,478,043
2.1.1.01.01.001.08.02 8 Prima de vacaciones 11,269,461 11,269,461
2.1.1.01.02 5 Contribuciones inherentes a la némina 118,642,469 | 32,622,002 151264471
211.01.02.001 6 Aportes a la seguridad social en pensiones 32,456,047 32,456,047
2.1.1.01.02.002 6 Aportes a la seguridad social en salud 22,989,700 22,989,700

@ ¢
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2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 32266,110 | 32,622,002 64,888,112
91.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 10.818 682 10.818 682
211.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 6.588 578 6.588 578
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 8,114,012 8,114,012
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 5,400,341 5,409,341
21.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 1.356.627 i 1.356.627
2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 1,356,627 . 1,356,627
91.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacion 1356.627 1356.627
212 Adquisicién de bienes y servicios 804243540 | 4,636,788 | 808,880,328
21.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 804,243,540 | 4,636,788 | 808,880,328
2.1.2.02.01 Materiales y suministros 83,123,503 . 83,123,503
Otros bienes transportables (excepto productos
2.1.2.02.01.003 metalicos, maquinaria y equipo) 83,123,593 83,123,593
21.2.02.02 Adquisicion de servicios 721119947 | 4,636,788 |  725756,735
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios
212.02.02.006 de distribucion de electricidad, gas y agua 33872325| 4,636,788 38,609,113
Servicios financieros y servicios conexos, servicios
2.1.2.02.02.007 inmobiliarios y servicios de leasing 49,440,000 49,440,000
Servicios prestados a las empresas y servicios de
2.1.2.02.02.008 produccion 615,354,549 615,354,549
91.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 19.122 191 19122 191
91202.02.010 Viaticos de los funcionarios en comision 3330 882 3.330 882
213 Transferencias corrientes 9.033.463 i 9.033.463
21.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales 9.033.463 i 9033463
2.1.3.07.02 Prestaciones sociales relacionadas con el empleo 9.033.463 i 9.033.463
2.1.3.07.02.001 Mesadas pensionales (de pensiones) 9,033,463 : 9,033,463
Mesadas pensionales con cargo a reservas (de
2.1.3.07.02.001.01 pensiones) 9,033,463 9,033,463
Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas,
2.1.8 sanciones e intereses de mora 19,073,239 - 19,073,239
2.1.8.01 Impuestos 14,064,742 .| 14,064,742
2180152 Impuesto predial unificado 14,064,742 14,064,742
2.1.8.04 Contribuciones 5,008,497 ; 5,008,497
2180401 Cuota de fiscalizacién y auditaje 3 491 446 3491 446
P PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA LS HA R
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Contribucién - Superintendencia Financiera de
2.1.8.04.02 Colombia 1,517,051 1,517,051
24 Gastos de operacion comercial 2,797,974,858 | 118,889,746 |  2,916,.864,604
2.4 Gastos de personal 526,115,337 | 28,806,862 | 554,922,199
2.4.1.01 Planta de personal permanente 526,115,337 | 28,806,862 | 554,922,199
2.41.01.01 Factores constitutivos de salario 373,279,281 ) 373,279,281
2.4.1.01.01.001 Factores salariales comunes 373,279,281 | 373279281
2.4.1.01.01.001.01 Sueldo basico 303,138,668 303,138,668
2.4.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 1,341,320 1,341,320
2.4.1.01.01.001.06 Prima de servicio 13,396,581 13,396,581
24.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados 12375498 12375498
2.41.01.01.001.08 Prestaciones sociales 43,027,214 . 43,027,214
2.41.01.01.001.08.01 Prima de navidad 29,072,442 29,072,442
2.4.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 13,954,772 13,954,772
2.4.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina 138,453,450 | 28,806,862 | 167,260,312
2.4.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 40189744 40189744
24.101.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 28467735 28.467.735
2.4.1.01.02.003 Aportes de cesantias 31495145  28806862| 60,302,007
24.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 13.396 581 13.396 581
94.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 8.158 518 8158518
2.4.1.01.02.006 Aportes al ICBF 10,047,436 10,047,436
2.4.1.01.02.007 Aportes al SENA 6,698,291 6,698,291
2.4.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 14,382,605 i 14,382,605
2.4.1.01.03.001 Prestaciones sociales 14,382,605 - 14,382,605
2.4.1.01.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones 8,036,037 8,036,037
24.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacién 1,684,104 1684104
2.4.1.02 Personal supernumerario y planta temporal 4,662,464 i 4,662,464
2.41.02.01 Factores constitutivos de salario 4,662,464 i 4,662,464
2.4.02.01.001 Factores salariales comunes 4,662,464 : 4,662,464
il PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA AR -
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2.4.01.01.002 Factores salariales especiales 4,662,464 : 4,662,464

241.01.01.002.16 Sobresueldo 4,662,464 4,662,464

245 3 | a | Gastos de comercializacion y produccion 2,271,859,522 | 90,082,884 |  2,361,942,406

2.4.5.01 4 | a|Materialesy suministros 258,542,175 | 70,582,884 | 329,125,059
Otros bienes transportables (excepto productos

2.4.5.01.03 5 C | metalicos, maquinaria y equipo) 168,808,377 70,582,884 239,391,261

24.501.04 5 c Productos metalicos, maquinaria y equipo 89,733,798 89,733,798

2.4.5.02 4 | A |Adauisicion de servicios 2,013,317,347 | 19,500,000 | 2,032,817,347
Servicios prestados a las empresas y servicios de

2.4.5.02.08 5 C | produccion 81,458,254 81,458,254

2450209 5 c Servicios para la comunidad, sociales y personales 1.931,859,093 19,500,000 1.951,359,093

El presupuesto aprobado mediante acuerdo 35 de 2021 para la vigencia 2022 contempla el
siguiente tiempo para alcance:

Personal de planta para los 12 meses

La personal asistencia hasta julio de 2022

El personal administrativo hasta mayo de 2022

Los gastos generales hasta julio de 2022

Los gastos de operacion comercial hasta junio de 2022.

Con el cierre presupuestal se pretende adicionar los siguientes rubros:

}

f{%.

CODIGO RUBRO VALOR
2 Gastos 205,732,632
21 Funcionamiento 138,315,031
212 Adquisicion de bienes y servicios 136,665,031
2120202 Adquisicion de servicios 136,665,031
2120202006 Servicios de alojamiento; servicios de_s’uministro de comidas y bebidas; servicios
de transporte; y servicios de distribucién de electricidad, gas y agua 136,665,031
212020200606 Com_e_rcio y distribucioén; alojar_ni‘ento; se_rvigios _qe suministrp _de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua 8,000,000
2120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 128,665,031
213 Transferencias corrientes 1,650,000
21313 Sentencias y conciliaciones 1,650,000
2131301 Fallos nacionales 1,650,000
2131301002 Conciliaciones 1,650,000
24 Gastos de operacién comercial 67,417,601
245 Gastos de comercializacion y produccidn 62,423,833
24501 Materiales y suministros 62,423,833
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2450103 Otros bienes transportables (excepto productos metélicos, maquinariay equipo) 62,423,833

2450103003 Otros bienes transportables (excepto productos metélicos, maquinariay equipo) 62,423,833
Otros productos quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales hechas por el

245010300305 hombre 62,423,833

24501030030502 Productos farmacéuticos 18,600,000
Articulos farmacéuticos para uso médico o quirirgico (catguts y adhesivos estériles,

2450103003050291 | o araciones en forma de gel utilizadas en examenes médicos) 18,600,000

2450104 Productos metalicos, maquinaria y equipo 43,823,833

24502 Adquisicién de servicios 4,993,768

2450208 Servicios prestados a las empresas y servicios de producciéon 4,993,768
Servicios de mantenimiento, reparacién e instalacion (excepto servicios de

245020800887 construccién) 4,993,768

24502080088701 Servu_:los de mantenimiento y reparacion de productos metélicos elaborados, maquinaria 4,993 768
y equipo ) )

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

Para la vigencia 2022, se encuentra el plan anual de adquisiciones aprobado en TRES MIL
SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA
Y OCHO PESOS ($3.072.772.178) MDA CI/TE, segun acuerdo 048 de 30 de diciembre de

2021

CODIGO DENOMINACION DEL RUBRO PRESUPUESTAL e TOTAL

2 GASTOS 3,072,772,178
A GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2,839,901,405
211 GASTOS DE PERSONAL 2,314,804,682
21102 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2,314,804,682
2110201 PERSONAL ASISTENCIAL 1,891,359,093
211020103 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 1,436,917,615
211020104 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS PIC DPTAL 326,801,940
211020105 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS PIC MUNICIPAL 127,639,538
2110202 PERSONAL ADMINISTRATIVO 423,445,589
211020201 HONORARIOS 5,723,718
211020203 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 417,721,871
213 GASTOS GENERALES 525,096,723
21301 ADQUISICION DE BIENES 197,367,549
2130101 MANTENIMIENTO HOSPITALARIO 114,243,955
2130109 OTROS GASTOS GENERALES POR ADQUISICION DE BIENES 83,123,593
213010903 MATERIALES 83,123,593
21302 ADQUISICION DE SERVICIOS 327,729,175
2130201 MANTENIMIENTO HOSPITALARIO 96,340,409
2130202 SERVICIOS PUBLICOS 71,786,120
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2130209 OTROS GASTOS GENERALES POR ADQUISICION DE SERVICIOS 159,602,646
213020901 SEGUROS 41,200,000
213020902 IMPRESOS Y PUBLICACIONES 5,496,245
213020903 COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 10,309,928
213020906 VIGILANCIA Y ASEO 80,958,000
213020907 BIENESTAR SOCIAL 5,089,376
213020908 CAPACITACION 1,529,818
213020909 SALUD OCUPACIONAL 6,779,279
213020910 ARRENDAMIENTOS 8,240,000
B GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 232,870,773
212 INSUMOS Y SUMINISTROS HOSPITALARIOS 232,870,773
21201 MEDICAMENTOS 72,074,967
21209 OTROS INSUMOS Y SUMINISTROS HOSPITALARIOS 160,795,806
2120901 MATERIAL MEDICO QUIRURGICO 44,615,096
2120902 MATERIAL PARA ODONTOLOGIA 6,452,461
2120903 MATERIAL PARA LABORATORIO 45,665,852
2120905 ALIMENTACION 23,562,397
2320906 COMPRA DE SERVICIOS A TERCEROS 40,500,000
FACTURACION
Durante la vigencia 2022 se ha facturado por lo régimen los siguiente:

| REGMEN | ENERO | FEBREO |

total, régimen contributivo 269.477.050| 246,111,390

total, régimen subsidiado 78,290,296 86,082,664

total, entidades territoriales 6,498,473 5,178,918

total, SOAT - ECAT 15,998,307 8,492,315

total, ARL 3,059,391 4,580,877

total, régimen especial 1,883,182 1,058,800

total, IPS privadas 0 0

total, otras IPS 13,966,851| 11,922,973

total, Otros Pagadores 7,267,773 6,948,170

TOTAL 396,441,323 371,276,107
il PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA - v ] Pyl Chrki s
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NOMBRE DE LA ENTIDAD PENDIENTE TOTAL CUENTAS POR
POR RADICAR [ pE g A 30 DE31A60 | DE61A9 | DE91A180 | DE181A360 | MAYOR 360 COBRAR
TOTAL EPS - CONTRIBUTIVO 265,777,483 | 250,556,559 | 213,614,730 | 187,827,642 | 506,345,415 | 554,032,342 | 396,420,750 | 2,108,797,438 | 2,374,574,921
TOTALEPS-S - SUBSIDIADO 184,988,559 | 23,300,129 16,603,411 16,727,112 | 121,080,973 | 105,150,161 | 88,074,317 | 279,964,996 | 4 5
[ . N PRINCIRAL ESQU.I_EE’_GUNE GACHANCIRA LINDINAMARC
TOTAL ATENCION ACCIDENTES onL oa b cen N Wy 1
ﬁﬂsno SOATY 12,064,724 | 13,505,075 lfl,ssﬂc%:zﬁl‘gs F E1 E;rﬂgé\éw ';1 il%fsgés}sc' TR 974,269 | 76,630,720 154W,894
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TOTAL SERVICIOS DE SALUD IPS
PUBLICAS 1,198,000 523,500 2,078,000 452,500 | 43234981 | 46,288,981 | 47,486,981
TOTAL POBLACION POBREY
VULNERABLE NO AFILIADA AL 19,093,206 16,240,290 | 21,574,113 | 37,971,406 | 131,797,156 | 207,582,965 | 226,676,171
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Es importante mencionar que en lo transcurrido de la vigencia se realizado el proceso de
negociacion para la firma de la nueva contratacion con la EPS CONVIDA, la cual quedo en
firme con la siguiente propuesta:

HOSPITALIZACION GENERAL

ADULTO 4 5/ 450000 1,928,077 450000| 1928077 0.00%

HOSPITALIZACION GENERAL

PEDIATRICO 1 1] 400,000 398,569 400000| 398569 0.00%

URGENCIAS 198] 218 55,000 10,906,280 55000 | 10,906,280 0.00%

CONSULTA EXTERNA

ESPECIALIZADA 65| 71 28,000 1817.416 28000| 1,817,116 0.00%

MEDICINA GENERAL 355| 391 15,000 5,325,000 15.000|  5.325,000 0.00%

ODONTOLOGIA GENERAL 2| 35 14,000 448,000 14000| 448,000 0.00%

PSICOLOGIA 0] 1 11,000 110,000 11000 110,000 0.00%

NUTRICION Y DIETETICA 13 14 11,000 143,000 11000| 143,000 0.00%

APOYO TERAPEUTICO (TERAPIA

RESP) 145|159 13,000 1,880,069 13.000| 1,880,069 0.00%

DIAGNOSTICO

CARDIOVASCULAR 0| 2 14,000 275 451 14000| 275451 0.00%

ECOGRAFIAS 23| 25 62,000 1,419,202 62000 |  1.419.292 0.00%

LABORATORIO CLINICO 92| 993 12,000 10,829,875 12,000 10,829,875 0.00%

RADIOLOGIA 64| 70 18,000 150,136 18.000|  1.450.136 0.00%

TRANSPORTE ASISTENGIAL

BASICO 6 71 450000 2.700,000 450000| 2,700,000 0.00%
TOTAL 1,838 2,022 39,330,865 39,330,865

Por otro lado, se est4 adelantado el proceso de revision y propuesta realizada por la EPS
Nueva EPS esto con el fin de actualizar el contrato suscrito con ellos.

CARTERA

A continuacion, se presenta el estado detallado de las cuentas por cobrar, por régimen con
corte a 28 de febrero de 2022:
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De la presente cartera se encuentra las siguientes EPS en liquidacién y estado en el cual
se encuentra:

CAFESALUD 48,463,759 | ACREENCIA PRESENTADA
MEDIMAS 65,810,189 | EN PROCESO DE PRESENTAR ACREENCIA
COOMEVA 59,398,706 | ACREENCIA PRESENTADA

CRUZ BLANCA 4,044,352 | ACREENCIA PRESENTADA
COMPARTA 9,754,200 | COMPARTA

COMFACUNDI 4,009,797 | ACREENCIA PRESENTADA
SALUDCOOP 165,477,275 | ACREENCIA PRESENTADA
COMFABQY 3,610,171 | ACREENCIA PRESENTADA
COMFACOR 3,952,820 | ACREENCIA PRESENTADA
SALUD VIDA 4,139,141 | ACREENCIA PRESENTADA
OSDOKSALUD 11,114,877 | CON LIQUIDACION DE CONTRATO
SERVIMEDICOS SAS 4,072,338 | CON LIQUIDACION DE CONTRATO
TOTAL 383,847,625

Las ultimas mesas de trabajo que fueron programadas, fue las realizadas en el mes de
marzo de 2022, con corte a lo presentado a 31 de diciembre de 2021, se pactaron los
siguientes compromisos:

o PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA EEIEEI!
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23/03/2022 171,331,209

SE VERIFICA CARTERA REPORTADA POR UN
VALOR DE $993.922.858 // SE PROGRAMA
CITA DE CONCILIACION DE CARTERA EL DIA
5 DE ABRIL // SE FIRMA ACUERDO DE PAGO
POR UN VALOR DE $171.331.209 EL CUAL
SERA CANCELADO EN TRES CUOTAS
MENSUALES A PARTIR DEL ABRIL DE 2022,
SE LE SOLICITA A LA EPS QUE ESTE
ACUERDO NO INTERFIRA EN EL GIRO
MENSUAL DE LA CARTERA CORRIENTE

FAMISANAR

23/03/2022 -

SE VERIFICA CARTERA REPORTADA POR UN
VALOR DE $469.778.144 /| SE PROGRAMA
CITA DE CONCILIACION DE CARTERA EL DIA
28 DE ABRIL

SALUD TOTAL

23/03/2022

SE VERIFICA CARTERA REPORTADA POR UN
VALOR DE $12.209.161 // SE PROGRAMA CITA
DE CONCILIACION DE CARTERA EL DIA 08
DE ABRIL

CONVIDA

23/03/2022

SE VERIFICA CARTERA REPORTADA POR UN
VALOR DE $105.866.019 // SE PROGRAMA
CITA DE CONCILIACION DE CARTERA EL DIA
01 DE ABRIL DE CARTERA'Y 21 DE ABRIL
GLOSAS.

ECOOPSOS

23/03/2022 -

SE VERIFICA CARTERA REPORTADA POR UN
VALOR DE $2.503.600 // SE PROGRAMA CITA
DE CONCILIACION DE CARTERA EL DIA 11
DE ABRIL

COOSALUD

23/03/2022 -

SE VERIFICA CARTERA REPORTADA POR UN
VALOR DE $4.204.488 /| SE PROGRAMA CITA
DE CONCILIACION DE CARTERA EL DIA 28
DE MARZO

CAPITAL SALUD

23/03/2022

SE VERIFICA CARTERA REPORTADA POR UN
VALOR DE $5.574.256 // SE PROGRAMA CITA
DE CONCILIACION DE CARTERA EL DIA 16
DE MAYO

GLOSAS

Se presenta la relacién de la glosa por contestar:

NO HAY DESCRIPCION POR EL MEDICO

661961 | TRATANTE RX DE MANO 21,900
AUSENCIA PARCIAL O TOTAL DONDE SE
JUSTIFICA EL PROCEDIMIENTO INCRUENTO

674368 | REALIZADO INCRUENTO 104,000

COR
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LAS AYUDAS DIAGNOSTICAS RELACIONADAS NO
SON PERTINENTES O NO TIENEN JUSTIFICACION

679559 | MEDICA PARA EL COBRO LABORATORIOS 89,500
LAS AYUDAS DIAGNOSTICAS RELACIONADAS NO
SON PERTINENTES O NO TIENEN JUSTIFICACION
672282 | MEDICA PARA EL COBRO RXCOLUMNA CERVICAL 60,900
LAS AYUDAS DIAGNOSTICAS RELACIONADAS NO
SON PERTINENTES O NO TIENEN JUSTIFICACION |RX PELVIS, TORAX,
717475 | MEDICA PARA EL COBRO COLUMNA 267,100
CUIDADOS
NO HAY CRITERIO MEDICO QUE AMERITE COBRO |INTRAHOSPITALARIOS
653110 | DE ESTANCIA ESTANCIA 110,300
LAS AYUDAS DIAGNOSTICAS RELACIONADAS NO | RX COLUMNA
SON PERTINENTES O NO TIENEN JUSTIFICACION |LUMBOSACRA,
668622 | MEDICA PARA EL COBRO CERVICAL, TORAXICA 194,300
LAS AYUDAS DIAGNOSTICAS RELACIONADAS NO
SON PERTINENTES O NO TIENEN JUSTIFICACION
671153 | MEDICA PARA EL COBRO RX MANO 150
LAS AYUDAS DIAGNOSTICAS RELACIONADAS NO
SON PERTINENTES O NO TIENEN JUSTIFICACION
667990 | MEDICA PARA EL COBRO RX COLUMNA CERVICAL 81,000
LAS AYUDAS DIAGNOSTICAS RELACIONADAS NO | DERECHO DE SALAS
SON PERTINENTES O NO TIENEN JUSTIFICACION |PARA SUTURA Y RX
668101 | MEDICA PARA EL COBRO COMPARATIVAS 22,100
LAS AYUDAS DIAGNOSTICAS RELACIONADAS NO |RX MANO, BRAZO,
SON PERTINENTES O NO TIENEN JUSTIFICACION | COLUMNA
680169 | MEDICA PARA EL COBRO LUMBOSACRA 71,550
LAS AYUDAS DIAGNOSTICAS RELACIONADAS NO
SON PERTINENTES O NO TIENEN JUSTIFICACION |RX TORAZ, MANO,
685096 | MEDICA PARA EL COBRO BRAZO, TORAX 78,525
LAS AYUDAS DIAGNOSTICAS RELACIONADAS NO |RX COLUMNA
SON PERTINENTES O NO TIENEN JUSTIFICACION |CERVICAL,
673931 | MEDICA PARA EL COBRO LUMBOSACRA 179,900
LAS AYUDAS DIAGNOSTICAS RELACIONADAS NO
SON PERTINENTES O NO TIENEN JUSTIFICACION
720484 | MEDICA PARA EL COBRO RX BRAZO 18,250
LAS AYUDAS DIAGNOSTICAS RELACIONADAS NO
SON PERTINENTES O NO TIENEN JUSTIFICACION
714099 | MEDICA PARA EL COBRO RXPELVIS 22,400
EL DERECHO DE SALA PARA CURACIONES NO ES | DERECHO DESALA
714085 | PERTINENTE O NO TIENE JUSTIFICACION MEDICA | PARA CURACIONES 21,500
LAS AYUDAS DIAGNOSTICAS RELACIONADAS NO
SON PERTINENTES O NO TIENEN JUSTIFICACION |RXCOLUMNA DORSAL,
696517 | MEDICA PARA EL COBRO LUMBOSACRA 138,100
LAS AYUDAS DIAGNOSTICAS RELACIONADAS NO
SON PERTINENTES O NO TIENEN JUSTIFICACION |RX MANO, BRAZO,
679604 | MEDICA PARA EL COBRO TORAX, CRANEO 547,511
EL COLLAR ORTOPEDICO NO TIENE
690510 | JUSTIFICACION MEDICA COLLAR ORTOPEDICO 38,500
- -d-_‘ PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA = Dbk
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LAS AYUDAS DIAGNOSTICAS RELACIONADAS NO
SON PERTINENTES O NO TIENEN JUSTIFICACION
711083 | MEDICA PARA EL COBRO RXBRAZO 16,575
LAS AYUDAS DIAGNOSTICAS RELACIONADAS NO
SON PERTINENTES O NO TIENEN JUSTIFICACION | RXCOLUMNA
MEDICA PARA EL COBRO LUMBOSACRA 25,600
TOTAL 2,109,661

NOTA SE A RECUPERADO EN GLOSAS DE SEGUROS DEL ESTADO
UN VALOR DE $24.602.772

N

_ e

= ]

@® ¢

1 FURIPS MAL DILIGENCIADO 04/04/2022 | SEGUROS DEL ESTADO
229 FACTURAS ILEGIBLES 01/04/2022 | NUEVA EPS
2 AUTORIZACION 28/03/2022 | COMPENSAR
227 FIRMA DE LOS PACIENTES 01/04/2022 | NUEVA EPS
10 PERTINENCIA MEDICA 01/04/2022 | MUNDIAL SEGURQOS
USUARIO NO
CORRESPONDE AL DISPENSARIO MEDICO SUR
1 EJERCITO 28/03/2022 | OCCIDENTE
1 AUTORIZACION 15/03/2022 | ALIANZALUD
FIRMA DE LOS PACIENTES 04/04/2022 | UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BITACORA MAL
1 DILIGENCIADA 15/03/2022 | SEGUROS DEL ESTADO
BITACORA MAL
1 DILIGENCIADA 15/03/2022 | SEGUROS DEL ESTADO
1 SOPORTES INCOMPLETOS 31/03/2022 | LA PREVIDORA
PSFF

El dia 17 de junio de 2019, la Superintendencia Nacional de Salud notifica a la E.S.E.
Hospital San Antonio de Sesquilé mediante oficio con radicado No 2-2019-72637, de la
culminacién del proceso Plan de Gestion Integral del Riesgo ante esta entidad, toda vez
qgue, de acuerdo con la categorizacion adelantada mediante la resolucion 1342 del 29 de
mayo de 2019, la ESE fue categorizada en RIESGO MEDIO, lo que indica que se por
culminado el proceso PGIR y la ESE debera acogerse a un Programa de Saneamiento
Fiscal y Financiero ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

El dia 04 de diciembre de 2019 se presentd de manera virtual ante el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero de la entidad a través
de la plataforma del Minhaciendo.gov.co; el dia 11 de febrero de 2020 el Dr. German Saenz
referente de la Secretaria de Salud de Cundinamarca remite la ficha de evaluacion del PSFF
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por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para correccién y ajuste
correspondientes.

El dia 16 de febrero de 2021 el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante oficio 2-
2021-007267 dirigido al Dr. Nicolas Garcia Bustos-Gobernador de Cundinamarca, con tema
Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de Redes de Empresas
Sociales del Estado —ESE, definido por la Direccion Departamental de Salud y viabilizado
por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social; Subtema: Programa de Saneamiento Fiscal
y Financiero a lo anterior informan lo siguiente “....no es procede realizar el monitoreo,
seguimiento y evaluacién a los mismos; no obstante, deberan presentar el informe de
monitoreo y seguimiento, correspondiente al cuarto trimestre de la vigencia 2020”

ACTIVOS FIJOS Y ALMACEN

Para el cuarto trimestre del afio 2021 y con el objetivo de realizar el cierre de la vigencia se
procede a realizar el respectivo inventario de elementos de consumo ubicados en las dos
bodegas de la sede Sesquilé, una bodega en la oficina de almacén y la otra ubicada en la
bodega provisional de la capilla propiedad de la institucion. El cual se desarrolla en
completa normalidad y con el apoyo de distintas areas y a continuacién se describe el
proceso realizado:

Se reunen el dia 28 de diciembre las areas de Gestibn Documental, Mantenimiento y
Almacén con el objetivo de realizar el inventario total de insumos de la Bodega Almacén
Consumo dando inicio a las 8:00am.

Se procede a solicitar el respectivo cierre al area sistemas para poder iniciar el conteo en
fisico, durante 4 dias se realiza el conteo y la respectiva marcacion de las cajas donde se
puede constatar el contenido de cada una, también se toma como oportunidad el inventario
para optimizar espacio y organizar la oficina y bodega.

Siendo las 8:00 am del dia 31 de diciembre se culmina el conteo en compafiia con el area
de mantenimiento y se procede a digitar e informar al &rea de sistemas las cantidades que
se encuentran en fisico para asi confrontarlas con el sistema.

Se presentan unas diferencias en faltantes y sobrantes similares, de los items de elementos
de proteccion personal “Batas” los cuales en almacén maneja dos items similares que en
muchas ocasiones y al realizar las respectivas salidas o requisiciones de las diferentes
areas pueden quedar cruzados o truncados y presentar las variaciones en el inventario, en
este caso se mezcld la cantidad de batas manga larga con las manga corta y se procedi6
a ajustar el respectivo valor que era el mas significativo. Se presenta en el acta Final un
Valor de Sobrantes $10.478.704 de y un valor de Faltantes de $15.014.701.

Se realiza la revision del inventario y el area de sistemas procede a subsanar los faltantes
y sobrantes de acuerdo a las respectivas justificaciones y con previa autorizacion de la Dra.

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA - L e

CALLE 5 N.2 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N.2 6-41 CENTRO -
ﬁ" Tel.: (57) 1 8568062 / 311-2305230 m‘.ﬁﬂl

www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co
Servir es nuestro compromiiso, Aumanizacion nuestro principio, y su salud nuestro objetivo



http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/
mailto:hsesquile@cundinamarca.gov.co

HE

Ei

e

¥ A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
h A HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
Astrid Yubeli Rodriguez, dichos ajustes se realizan el dia 31 de diciembre siendo las 10.26
am.

Por otro lado se ha venido realizando la respectiva revision y actualizacion de los inventarios
dando como resultado la dltima revision aleatoria de los inventarios con fecha 1 de Abril
donde se realiza jornada de orden y aseo en las dos bodegas y la confrontacién aleatoria
del inventario para constatar que todo esté en perfecto orden y a revisar los faltantes que
aun se presentan por errores en las requisiciones por confusion en los nombres de los
articulos, se gestiona con las areas que realizaron mal los pedidos para poder subsanar los
pocos faltantes que surgen.

Por ultimo, se presenta un Inventario de Almacén de Consumo con corte a 4 de abril del
2022 con un valor de $439.661.054 donde se evidencia un valor importante de dicho
inventario en los elementos de proteccion personal donados por parte de la Secretaria de
Salud de Cundinamarca durante la emergencia sanitaria, los cuales se encuentran
asegurados dentro de la péliza todo riesgo.

Respecto a los informes de Activos Fijos me permito informar que estos se vienen
actualizando de acuerdo a la rotacion de personal mediante actas de entrega y recibido de
cada area, adicionalmente los inventarios de activos fijos de las areas asistenciales
permanecen bajo constante vigilancia gracias a que se va de la mano con el area de
Ingenieria Biomédica, en el momento en el que se realizan los reportes de mantenimientos
preventivos se realizan las revisiones aleatorias.

Es por esto que de acuerdo a las actas de entrega realizadas para el afio 2022 el 80% de
las areas de la Institucion se encuentran con el inventario de activos fijos al dia, el 20%
restante se debe a que los profesionales ain no han firmado las respectivas actas o se
estan haciendo arreglos, mantenimientos o reformas a la infraestructura y aun no se puede
definir un inventario final como es el caso de Fisioterapia.

En el caso del puesto de salud de Gachancipa se encuentra actualizado en un 100% del
inventario de Activos Fijos.

El inventario de Activos fijos en su totalidad se encuentra bajo la proteccion de la péliza de
seguros y todos los equipos se encuentran en funcionamiento.

Por otro lado, para el mes de marzo se dio inicio al proceso de actualizacion de inventario
de Bajas con apoyo del area de Gestion Biomédica, Sistemas, Mantenimiento y Control

Interno, actualmente me encuentro en el proceso de emision de las fichas y conceptos de
bajas que debe firmar cada una de las areas mencionadas anteriormente.

PLANTA DE PERSONAL
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A continuacion, se presenta la relacion detallada del personal de planta de la entidad con
corte 31 de marzo de 2022:

1

Asistencial Alvarado Cabra Nidia Esperanza Aucxiliar area salud-Farmacia Provisionalidad
Administrativo | Caicedo Gomez Gloria Auxiliar Administrativa Provisionalidad
Auxiliar 4rea salud-Laboratorio
3 Asistencial Chauta Rodriguez Nelly Margarita | Clinico Provisionalidad
Asistencial Duarte Santamaria Sergio Camilo | Medico SSO Periodo Fijo
Auxiliar area salud- Aux.
5 Asistencial Fuentes Jerez Gladys Cecilia Enfermeria Provisionalidad
Libre
Nombramiento vy
Directivo Garzoén Farfan Javier Subgerente Remocién
Asistencial Morales Cely Lina Maria Medico SSO Periodo Fijo
Administrativo | Panche Medina Luz Helena Auxiliar Administrativa Provisionalidad
Auxiliar area salud- Aux.
9 Asistencial Parra Ballén Nidia Eugenia Enfermeria Provisionalidad
10 Bacteridloga | Portilla Florez Diana Carolina Bacteriologa Provisionalidad
11 Administrativo | Rodriguez Jiménez Martha Claudia | Auxiliar Administrativa Provisionalidad
Rodriguez Navarrete Diana | Auxiliar area salud- Aux.
12 Asistencial Constanza Enfermeria Provisionalidad
13 Directivo Rodriguez Prieto Astrid Yubeli Gerente Periodo Fijo
Auxiliar area salud- Aux.
14 Asistencial Rueda Bernal Sandra Teresa Enfermeria Provisionalidad
Auxiliar area salud- Aux.
15 Asistencial Ruiz Santana Blanca Rosalba Enfermeria Provisionalidad
Carrera
16 Administrativo | Vega Cortes Marianela Auxiliar Administrativa Administrativa

De la planta de personal se cuenta con 3 cargos sin proveerse, el primero corresponde a
una enfermera profesional SSO el cual se encuentra en proceso de eliminacion, la segunda
corresponde a un médico de SSO, plaza que fue eliminada en la secretaria de salud de
Cundinamarca segun resolucién 644 del 19 de febrero de 2020, y la tercera plaza de la
odontéloga aun no ha sido eliminada pero dicha plaza no esta provista en el presupuesto.

El personal que se encuentra en pre-pension es la Sra. Nidia Esperanza Alvarado.

La Sra. Nelly Margarita Chauta Rodriguez tiene el tiempo para pension, pero ella aun no
desea realizar el tramite para pensionarse, por otra parte, la Sra. Presenta restricciones
laborales las cuales reposan en la historia laboral, por ende, ella fue reasignada al
desarrollo de las actividades.

Dotacion:
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Para la vigencia 2020 y 2021 la ESE se encuentra al dia con la dotacion que tienen derecho,
asi las cosas, se debe la dotacion correspondiente a la vigencia 2022, la cual se encuentra
presupuestada.

Evaluacion del desempefio:

En la actualidad los empleados de carrera administrativa se encuentran evaluados y los
soportes de concertacion y evaluacion se encuentran archivos en las historias laborales de
acuerdo a los formatos CNSC.

Actualmente solo se encuentra en carrera administrativa la Sra. Marianela Vegas Cortes,
auxiliar administrativa y se desempenia en el area de contratacion, con la recepcion de las
cuentas de los contratistas, el evaluador es el subgerente administrativo

Plazas Rurales:

04/02/2022-
SESQUILE- | MEDICO SSO SERGIO CAMILO DUARTE SANTAMARIA 2573600017011-1 |03/07/2022
GACHANCIPA 07/02/2022-
MEDICO SSO LINA MARIA CELY MORALES 2573600017011-2 | 06/02/2023

El Dr. Sergio Camilo Duarte, presenta carta por medio del cual ya habia realizado 6 meses
del servicio social obligatorio y por ende la plaza queda disponible hasta la fecha
programada.

Periodo de vacaciones:

A continuacién, se relaciona el disfrute de las vacaciones a los periodos causados:

1 | Alvarado Cabra Nidia 20 DE FEBRERO DE 2021-19 DE FEBRERO DE

Esperanza 2022 PENDIENTE DE DISFRUTE
2 Caicedo Gomez Gloria 09 DE MARZO DE 2022-08 MARZO DE 2023 NO HA CUMPLIDO PERIODO

Chauta Rodriguez Nelly

Margarita 08 DE AGOSTO DE 2021-07 DE AGOSTO DE 2022 | NO HA CUMPLIDO PERIODO
4 | Duarte Santamaria Sergio |05 DE FEBRERO DE 2022-04 DE FEBRERO DE

Camilo 2023 NO HA CUMPLIDO PERIODO
5 | Fuentes Jerez Gladys

Cecilia 01 DE JUNIO DE 2021-31 DE MAYO DE 2022 NO HA CUMPLIDO PERIODO
6 PENDIENTE DE DISFRUTE 1

01 DE AGOSTO DE 2020-31 DE JULIO DE 2021 PERIODO
Garzon Farfan Javier 01 DE AGOSTO DE 2021-31 DE JULIO DE 2022 NO HA CUMPLIDO PERIODO

©® ¢

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA

www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co

CALLE 5 N.2 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N.2 6-41 CENTRO
Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230

Servir es nuestro compromiiso, Aumanizacion nuestro principio, y su salud nuestro objetivo


http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/
mailto:hsesquile@cundinamarca.gov.co

HSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

n, e HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
7 07 DE FEREBRO DE 2022-06 DE FEBRERO DE
Morales Cely Lina Maria 2023 NO HA CUMPLIDO PERIODO
8

Panche Medina Luz Helena | 02 DE ENERO DE 2021-01 DE ENERO DE 2022 03 DE 14 DE ENERO DE 2022

9 28 DE OCTUBRE DE 2021-27 DE OCTUBRE DE
Parra Ballén Nidia Eugenia | 2022 NO HA CUMPLIDO PERIODO
10 | Portilla Florez Diana A PARTIR DEL 11 DE ABRIL DE
Carolina 04 DE ENERO DE 2021-03 DE ENERO DE 2022 2022
11 Rodriguez Jiménez Martha | 04 DE FEBRERO DE 2021-03 DE FEBRERO DE A PARTIR DEL 11 DE ABRIL DE
Claudia 2022 2022
12 | Rodriguez Navarrete Diana
Constanza 02 DE MARZO DE 2021-01 DE MARZO DE 2022 A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2022
13 Rodriguez Prieto Astrid 16 DE MAYO DE 2020-15 DE MAYO DE 2021
Yubeli 16 DE MAYO DE 2021-15 DE MAYO DE 2022 PENDIENTE DE DISFRUTE
14 Rueda Bernal Sandra
Teresa 01 DE ABRIL DE 2021-31 DE MARZO DE 2022 A PARTIR DE 09 DE MAYO DE 2022
15 Ruiz Santana Blanca
Rosalba 01 DE JUNIO DE 2021-31 DE MAYO DE 2022 NO HA CUMPLIDO PERIODO
16 Vega Cortes Marianela 01 DE ABRIL DE 2021-31 DE MARZO DE 2022 PENDIENTE DE DISFRUTE

TALENTO HUMANO

El siguiente informe tiene como finalidad dar cuenta de las actividades desarrolladas desde
el &rea de talento humano de la ESE Hospital San Antonio de Sesquilé- Puesto de Salud
de Gachancipa. EI drive se habilita al correo secretaria@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co

1. Plan de Capacitacion:

Dentro de la institucion se tiene un plan de capacitacion creado desde las diferentes areas
partiendo de las necesidades que presenta el personal, al igual se cargan en la plataforma
del aula virtual y se realiza el seguimiento de las personas que lo han realizados.

Se tienen en cuenta los certificados de los cursos basados en la resolucion 3100 del 2019.

Plan de capacitacion que se encuentra en con sus debidos soportes, cronograma en el
siguiente drive:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/14e6pwsKg6U8 yBg8SCRrg8zalLgo6UCQw/edit#
gid=1442184493

2. Humanizacion:

Para el programa de humanizacion se han venido realizando reuniones con el comité de
humanizacion el cual esta conformado con por la oficina de SIAU (Trabajadora Social,
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Psicodloga Institucional y Seguridad del paciente) Hasta la fecha se ha venido trabajando en
la politica de Humanizacion y en la creacion del decreto a su vez se esta trabajando en la
implementacion de la politica del silencio, a su vez se esta trabajando con la siguiente pieza
informativa la cual no permite empezar a construir el buen trato.

Toda la informacion que se esta trabajando en el plan de humanizacién se encuentra en el
siguiente drive:
https://drive.google.com/drive/folders/16gdaVqfLz4QWRFQMuWUzyri9xQ8Jqumd

3. Bienestar e incentivos:

Bajo nuestro programa de bienestar se aplica encuesta al personal de nuestra institucion
para conocer las necesidades que se tienen en cuento a bienestar partiendo de alli se crea
el cronograma y el plan de bienestar e incentivos y de acuerdo a lo pactado se han venido
desarrollando las diferentes actividades.

En el siguiente Link se encontrard soportes y documentos que permitiran ver los avances
gue se han tenido.

https://drive.google.com/drive/folders/19S9Sjggow7xalskj6_| PQ6Y6EKZ35-VQ
4. MIPG:

Con la oficina de planeacion se realiza los autodiagndésticos de:

- Talento Humano

- Integridad

- Gestion del conocimiento

A partir de alli se crean los planes de accion los cuales se plantean las actividades que se
van a llevar a cabo en el transcurso del 2022.

Informacién de los autodiagndsticos que se encontraran en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1-pacwP-BA9E0CpHKFPY34BNrTHIz_JEF
5. Talento Humano:

Desde el &rea de Talento Humano se han realizado diferentes procesos.

- Auditoria de las Hojas de vida

- Se cuenta con una base de todo el personal
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- Verificacion de documentos de Talento Humano

- Vacunacion de personal

- Entrevistas de Ingreso

- Participacion en redes sabana centro

Informacién que reposa en el siguiente drive:

https://drive.google.com/drive/folders/175b6erCf7Ss4MIKhHLI9X3FfdkcTImWO(q

SINDICATO:

En la ESE se encuentran vinculadas a SINDESS cinco funcionarios, por lo que dicho
sindicato remitié6 comunicacion con el fin de iniciar negociaciones del pliego de condiciones,
a dicha comunicacion la gerencia anterior dio respuesta manifestando que se esperan las
instrucciones por parte de la Gobernacion de Cundinamarca para efectos de adelantar las
acciones de ley respecto de la mencionada.

A la fecha dicha negociacion se encuentra sin ningdn adelanto ni manifestacioén por parte

del sindicato.

PROCESOS JUDICIALES Y DISCIPLINARIOS

No Radicado Despacho Tipo de Demandante Hechos Estado Actual
Proceso
El demandante
solicitaba la .
. Sentencia en segunda
nulidad del ; .
. instancia que condena
nombramiento .
. al hospital y al
Tribunal de una gerente
L . Departamento.
administrativo . . que fue
de Nulidad y Enrique nombrada en
1 |25899333300120130010602 . restablecimiento | Caballero . Se debe realizar el
Cundinamarca. vez de él, i
S del derecho Borda L pago de la sentencia.
Seccion 2. solicitando los I,
o A Se han remitido
subseccion C perjuicios e i
; multiples solicitudes a
correspondientes 9
: la Gobernacién para el
al periodo en .
pago de la misma.
gue no estuvo
en el cargo
Demandante Se encuentra en
Juzgado g L
solicita que se le | consulta de pagina de
Octavo Laboral Lo r
del Circuito de concgda la la rama judicial que se
11001310500820180034100 p L . . pensién de emitié sentencia en
Bogotéa Ordinario Dilsa Marina L - ; X
2 Laboral Torres Lopez jubilacion por | primera instancia el 30
11001310500820180034101 cumplimiento de de junio, que fue
. requisitos apelada y remitida al
Tribunal . .
Superior _pensmnales, se tnbupal Iaporal de
incluye a la ESE | Bogot4, radicado el 8
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pension.

por cuanto se
argumenté que

Departamento
mas no ala
E.S.E. por

como quiera que
se aduce que no
ha emitido bono
pensional y por
ello no ha sido
posible otorgar

No se ha emitido
bono pensional

le corresponde al

de septiembre de
2020.

3 257364089001202100029-

00

Juzgado
Promiscuo
Municipal de
Sesquilé

Ejecutivo

E.S.E.
HOSPITAL
SAN
ANTONIO
DE
SESQUILE

competencia.

ejecutivo con el
fin de que se
realice el pago
de un acuerdo
de pago con la
IPS OSDOK
SALUD por valor
de $13.033.975

Se inicio proceso

Se radico liquidacion
de crédito el dia 10 de
marzo de 2022

5001310502320210000000

JUZGADO
VEINTITRES
LABORAL
DEL
CIRCUITO

Ordinario
Laboral

Clara Inés
Rico

Se vinculo a la
E.S.E. para el
pago del bono
pensional
solicitado por
porvenir para
otorgar la
pension a la
sefiora Clara
Inés Rico. Se
vincula para que
la E.S.E. se
responsabilice y
pague le bono

Se debe responder la
demanda el dia 7 de
abril de 2022

pensional

PROCESOS DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

No | Radicado

Despacho

Tipo de
Proceso

Quejoso

Hechos

Estado Actual

Accion a

1 | 2017-H134

Secretaria de
Salud de
Cundinamarca

Proceso de
vigilancia y
control

Incumplimiento
estandares de
habilitacion de

Recurso de

Seguir

De oficio

infraestructura,
dotacién, procesos,
prioritarios, historia
clinica y registros,
interdependencia para
el servicio de

reposicion resuelto.

Se condeno a la
E.S.E. El pago fue
realizado en el afio

2021

Proceso
terminado. La
E.S.E. fue
sancionada.

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
CALLE 5 N.2 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N.2 6-41 CENTRO
Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230

www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co

Servir es nuestro compromiiso, Aumanizacion nuestro principio, y su salud nuestro objetivo



http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/
mailto:hsesquile@cundinamarca.gov.co
http://e.se/
http://e.se/
http://e.se/
http://e.se/
http://e.se/
http://e.se/

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

(101) General adultos y
otros.

2| 2015-P235

secretaria de
Salud de
Cundinamarca

Proceso de
vigilancia 'y
control

De oficio

Incumplimiento En La
Presentacion Los
Reportes
Relacionados Con La
Gestion Integral De
Residuos
Hospitalario Y Similares
Correspondiente Al
Primer Semestre De
2015 De Salud

De Gachancipa

Se formularon
pliego de cargos el
dia 17 de mayo de
2018, no se
evidencia
respuesta de los
mismos. Se
encuentra para
fallo. Se presento la
autorizacion para
notificacion de fallo
electrénico en el
mes de marzo de
2021.

Procedo
termino por
caducidad

312018-Q279

secretaria de
Salud de
Cundinamarca

Proceso de
vigilancia 'y
control

De oficio

Irregularidades en la
prestacion de servicios
de salud

Se sanciono al
hospital en
septiembre de
2020. Se presento
recurso de
reposicion al acto
administrativo
sancionatorio. El
departamento
rechazo el recurso
por extemporaneo.
Se presento
recurso de queja
debido a que el
recurso fue
interpuesto en los
plazos legales. El
departamento fallo
a favor de la ese el
recurso de queja.

El secretario de
salud devolvié el
proceso a IVC para
que revise el
recurso de
reposicion
interpuesto. Se
espera que
resuelvan el
recurso.

Esperar la
decision
sobre el
recurso de
reposicion
interpuesto
en
septiembre
de 2020.
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incumplimiento en la
presentacion de los
reportes No se encuentra el
. relacionados con la proceso en la
Secretaria de | Proceso de estion intearal de carpeta. No se ha | €SPerary
4|2015-P234 | Salud de vigilanciay | De oficio ges g peta. pedir
. residuos presentado .
Cundinamarca | control . . . g caducidad
hospitalario y similares | natificacién de IVC
correspondiente al desde el afio 2020.
primer
semestre de 2015
Presunto .
. Ancizar de incumplimiento Se sanciono al Proceso
Secretaria de | Proceso de . . hospital en el 8 de )
512018-Q026 | Salud de vigilancia 'y Jesus . resolucion 1995 marzo de 2021. Se terminado.
Cundinamarca | control Montafies de1999, realizé la resolﬁcién LaES.E. fue
Mesa. decreto 1011 de 2006. d sancionada.
SR e pago.
Manejo historia clinica.
Presunta mala atenciéon | Se presentaron los
Secretaria de | Proceso de Juan Barrera en urgencias, por no descargos al pliego | En espera de
6|2019-Q165 | Salud de vigilancia 'y C atender a un paciente de cargos el dia 28 | la decision
. orrea. ’
Cundinamarca | control que el parecer no tenia | de octubre de que tome IVC
seguro médico. 2021.
MOISES Presuntas
YABONY irregularidades en el Estado Preliminar y .
, CASTILLO- servicio de atencién de | se aportaron Esperar si
Secretaria de | Proceso de AIDA X | d b proceden a
7|2019-Q087 | Salud de vigilancia y urgencias a fa menor de ) pruebas . realizar
Cundinamarca | control YURANI edad Ahiara Guadalupe | 16/07/2019. Sin lieao de
CHAVARRO Castillo, por considerar | notificacion desde (F:)ar gos
(personera). que su tratamiento no el afo 2020. 9
fue el adecuado
Se presento
recurso de
reposicion y en Esperar la
Secretaria de | Proceso de Unidad de andlisis de subsidio apelacion | decision
812019-Q123 | Salud de vigilanciay | De oficio mortalidad por IRA, a la resolucion en sobre el
Cundinamarca | control menor de edad la que se sanciona |recurso
alaE.S.E.eldia4 |interpuesto
de noviembre de
2021
por presunta no Se presentaron
. hospitalizacién paciente Esperar la
Secretaria de | Proceso de reportado en alegatos de decision de
912019-Q240 Salud_ de vigilancia 'y SIVIGILA- diagnéstico concluslon el dia 4 VG sobre el
Cundinamarca | control ; de noviembre de
de dengue con signos proceso.
2021.
de alarma.
presunta mala atencion Se remitieron los esperar si
Secretaria de | Proceso de | Maria Martha en urgencias, remite proceden a
o - , . soportes del :
10| 2019-Q159 | Salud de vigilanciay | Gonzélez queja porque roceso el dia 29 realizar
Cundinamarca | control Soriano supuestamente no se le P . pliego de
. de abril de 2021
presto la silla de ruedas. cargos.
il PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA = LA M R
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La IVC considero
L o Proceso
Mala atencién que que NO existia terminado
Secretaria de | Proceso de Veedora supuestamente derivo | merito para iniciar NO se '
11| 2019-Q053 | Salud de vigilancia 'y municioal en el fallecimiento de el proceso resenté
Cundinamarca | control P Yazmin Sacristan sancionatorio. Por | Pres®!
: - sancion a la
Sarmiento consiguiente, el
i E.S.E.
proceso termino.
el hospital del municipio
SUPUESTAMENTE
Secretariade | Proceso de | leydy Marisol omitié ayuda en un caso | Se remitieron los Se espera la
12| 2020-Q272 | Salud de vigilanciay | Velasquez Qe v:coleqpla lesi soportes dlzl EO?WL:.HICB.C(;OI’I
Cundinamarca | control Rativa intrafamiliar, lesiones, proceso el dia 26 el pliego de
personales o de abril de 2021 cargos
mal llamado de
violencia de genero.
Se espera
. .| Se diorespuestaa |que
Secretaria de | Proceso de . Supuesta mala atencion .
13[2020-Q093 | Salud de vigianciay |AlC8d@ A en caso de COVID en el |12 8Pertura defa | comuniguen
Cundinamarca | control Tiribita ano 2020 Investigacion pliego de
preliminar cargos si es
el caso
Se espera la
Secretaria de | Proceso de Incumplimientos en jssgzsigtilr%?a{(i decision
1412019-H361 | Salud de vigilanciay | De oficio cump S g sobre los
. criterios de habilitacion | de noviembre de
Cundinamarca | control descargos
2021
presentados
Secretaria de | Proceso de | Concejo Presunta mala atencion | Se remitieron los Se espera el
15| 2021-Q118 | Salud de vigilanciay | municipal de al pa}c!entedcon COV!D soplortes ;ohmtggios pliego de
Cundinamarca | control Sesquilé en el area de urgencias | en la averiguacion cargos
del hospital preliminar
Secretaria de | Proceso de | Concejo Presunta mala atencién Sg fg‘giﬁ{lilt?dos Se espera el
16 | 2021-Q119 | Salud de vigilanciay | municipal de : P . i pliego de
. o al paciente con COVID | en la averiguacion
Cundinamarca | control Sesquilé o cargos
preliminar
Secretaria de | Proceso de | Concejo Presunta mala atencion ?g roerr(ggirg)lir:;iltc;?jos Se espera el
17 |2021-Q120 | Salud de vigilanciay | municipal de : P . i pliego de
. o al paciente con COVID | en la averiguacion
Cundinamarca | control Sesquilé o cargos
preliminar
Se espera la
Secretaria de | Proceso de Incumplimientos en Se presentaron los | decisién
18|2019-H146 | Salud de vigilanciay | De oficio cump S descargos el dia 19 | sobre los
. criterios de habilitacion
Cundinamarca | control de agosto de 2021 | descargos
presentados
Se debe
Secretaria de | Proceso de ::r;i(;gﬂjoﬂlgger?;%iﬁtnacién Se debe presentar 8;?;;“&'05
19| 2019-H246 | Salud de vigilanciay | De oficio - . ' | descargos el 9 de g
. servicio de urgencias en antes del 9
Cundinamarca | control L febrero de 2022
Gachancipa de febrero de
2022.
Secretaria de No ha Nrccn)sgspc))reésglnot 0 No se
20 | 2021-Q062 | Salud de y Queja presunto abuso sexual P S presentaron
. proceso comunicacién de
Cundinamarca S cargos
felicitacion sobre
- PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA =LA HAL R
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las gestiones
realizadas
queja contra el médico
gue se encontraba en el | Se remitieron los
Secretaria de | Proceso de servicio y presuntas soportes solicitados Averiaquacion
21|2021-Q213 | Salud de vigilanciay | Queja irregularidades en en la averiguacion i 9
Cundinamarca | control la atencion en urgencias | preliminar el 16 de prefiminar
el 09 de septiembre de | noviembre de 2021
2021
presuntas fallas en la
prestacion de servicios
en salud al sefior
ALEJANDRO
CONTRERAS Se remitieron los
Secretaria de | Proceso de SANCHEZ (g.e.p.d), soportes solicitados . o
22 |2021-Q170 | Salud de vigilanciay | Queja quien en vida se en la averiguacion Ave.rlg.uamon
. . e o liminar
Cundinamarca | control identificé con c.c. preliminar el 17 de pre
11210627, por parte del | diciembre de 2021
prestador EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN
ANTONIO, de Sesquilé.
Presuntas se comurzjiclc') la
Secretaria de | Proceso de irregularidades en la apertura de Inicio del
23]2020-Q091 | Salud de vigilanciay | Queja prestacion de servicios ggzi?c?r?atorio el 20 | Proceso
Cundinamarca | control de salud. Presunta mala iy sancionatorio
atencion en urgencias de diciembre de
" 2021
Presuntas Nos solicitan remitir
. irregularidades en la los soportes sobre
Secretaria de | Proceso de restacion de servicios | la queja. No se han | Averiguacion
2412021-Q235 | Salud de vigilanciay | Queja 5 lud . a é : liz6 i 9
Cundinamarca | control fe salud. queja por remitido. S_g realizé | preliminar
ormula de la notificacion el 26
medicamentos. de enero de 2022.
Secretaria de | Proceso de E:&ggﬂggé %l:)ija POT | Se notifico la Avertura del
25|2020-H050 | Salud de vigilanciay | Queja h dades. apertura del P
Cundinamarca | control umeagades, fomas proceso proceso
eléctricas y demas.
Mala atencion del
Secretaria de | Proceso de hospital, por una Se notifico la
26 2022 — Salud de vigilanciay | Queja mordida de perro que apertura del Apertura del
Q024 . proceso
Cundinamarca | control supuestamente no se proceso
atendio
La carpeta de defensa judicial reposa en la gerencia.
Quejas pendientes por resolver:
NUME FECHA DATOS DEL
MEDIEIO RO DE FES::A DE PETICIONARIO (A) DATOS DEL AFECTADO e~
MUNI TIPO | PRESENT Rﬁgc')c SOLICI RISAOD:DC? BETEE N o1 DE LA PQRS
CIPIO PQRS ACION DE TUD PORS APELLID | ™)'~ oy | NOMBRE/A |\ b m
DE LA DE o/ PELLIDO 4
pors | ENTR | pors DDIMM/ |\ sMeRe | (CEDULA) ACION |CER | TRASL | RESU
ADA ANO RO ADO ELTA
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DD/MM
JANO
Sesqui | FELICITA ) 06/02/2 | 01/03/20
Saul| FERCTS | Buzon | 145 | 0902 o 20577379 20577379 X
ROZO SANDRA
SANDRA ROZO
Sesqui | oueia | Buzon | 1s0 | 2310272 02103720 8?5/'\'\@ 20071875 | NAYALETH | 20071875 y
I 022 22 Y 96 OSPINO 96
. CASTRO
Sesqui PERSON 28/02/2 | 01/03/20 ALISON | 10713285
S | peTicion | PERS 147 | 2902 o CAR;\)LIN SINDATO | (JESON | 10788 X
Sesqui ) 02/03/2 | 04/03/2 | ZAMORA FLOR
> QUEJA | BUZON | 170 | %0372 ) 0408 WORA | 52623067 | 7 OR | 52623067 X
. CORREO
Sesqui ) 07/03/2 | 07/03/20 | FORERO KATHERINE
S | PETICION | ELECTRO | 172 | 9703 o oo | sinDaTo | ATPERIES X
NICO
1.077.092.
054
. CORREO CIFUENT LUISA
Selféq“' PETICION | ELECTRO | 181 ogégglz 09/(2)2/20 ES SIN DATO | FERNANDA 1062§586 X
NICO MARTHA MURIOZ
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. CORREO
Sesqui ) 10/03/2 | 11/03/20 | TOVAR OLGA
S | PETICION ELEI(E:TORO 190 | 1953 o o | SINDATO | (LCA | 20022078
Sesqui | peciamo | BUzoN | 174 | 07/03/2 | 08/03/20 M;’F?COEZL 10506929 | MARCELA | 10506929 «
Ié 022 22 A\ 33 MURIOZ 33
Sesqui ) 09/03/2 | 15/03/20 |  SIN SIN SIN
Ié QUEJA | BUZON | 200 |~y 22 | patos | patos | SINDATOS | h)1os X
Sesqui . 16/03/2 | 16/03/20 | VALERO ROXANA
A QUEJA | BUZON | 203 |3 0o/20 | N RS | 20480041 | BOXANA | 20480041
Sesqui PERSON 23/03/2 | 23/03/20 | ELISA LUCIA | 10506073
g | PETICION | = =) 219 | oo 22 | casTro | SINDATO | paMIREZ 42 X
[ | PR|NC|PALSESQU|LE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA A
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Sesqui PERSON 23/03/2 | 23/03/20 | GABRIEL MILLER
S | PETICION L 218 02 > | ROSERG | SINDATO | o | 3188506 X
Sesqui | FELICITA ) 16/03/2 | 23/03/20|  SIN
" GloNES | BUZON | 217 02 s DATO | SINDATO | SINDATO | SIN DATO X
. CORREO RODRIG
Selféq“' PETICION | ELECTRO | 191 10(;23/2 11’(2)3/20 UEZ | SINDATO CR'LSATSXER SIN DATO x
NICO BILMA
IVETH
. CORREO MAYERL
Selféq“' PETICION | ELECTRO | 225 26(;22/2 28/(2)2’20 Y SIN DATO ‘:\ongnég 1oog;634 X
NICO CONTRE
RAS
Sesqui PERSON 28/03/2 | 29/03/20 | LAZO | 10783500 | KAREN | 10783500
| RECD AL 22 022 22 KAREN 95 LAZZO 95
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. CORREO SANCHE
Selféq”' QUEJA |ELECTRO| 231 30(;23/2 30/(2)3’20 z SIN DATO glié'\ép 1002012
NICO NATALY
. CORREO FIGUERE
Sesqui | pericion | ELECTR® | 233 | 3910872 | 30103720 | "ES ST [ o 0 | KATHERINE | 10735348 .
lé ICO 022 22 LUISA OLAYA 08

CONTRATACION:
5. Lineamientos de contratacion.

En primera medida me permito informar que la contratacién de la E.S.E. se lleva a cabo
conforme a los lineamientos del Manual de Contratacion, el cual fue adoptado mediante
Acuerdo de Junta Directiva No. 007 de 2014, modificado parcialmente por Acuerdo de Junta
Directiva No. 31 de 2021.

Estos acuerdos reposan en la carpeta de acuerdos de junta directiva, igualmente reposa
copia de los mismos en el area de contratacion con las personas del area.

Es asi, que la contratacion de la E.S.E. se lleva a cabo practicamente mediante dos
modalidades, asi:

. CONTRATACION DIRECTA: Aquellos contratos que al momento de la celebracién
lleguen hasta los 100 SMMLV, que para la vigencia 2022 ascendi6 a la suma de CIEN
MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000).

. CONVOCATORIA PUBLICA: Aquellos contratos que al momento de la celebracion
superen los 100 SMMLV, que para la vigencia 2022 fue de CIEN MILLONES DE PESOS
M/CTE ($100.000.000).
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6. Contratacion 2020, 2021y 2022.

Me permito anexar a la presente la correspondiente relacion de la contratacién de los afios
2020, 2021 y lo que lleva de corrido la presente vigencia 2022.

7. Rendicion de informes de contratacion.
Los informes de contratacién que se deben rendir son los siguientes:

Informe en el aplicativo SIA OBSERVA: se debe rendir cuenta de contratacion de manera
mensual, durante los 3 primeros dias habiles de cada mes, en la cual se relacionen los
contratos que iniciaron ejecucion durante el mes. Asimismo, los responsables de la
rendicion de este informe son la persona de apoyo en contratacién que carga los contratos,
y el profesional asesor que verifica la correspondiente informacion.

Informe en el aplicativo SIA CONTRALORIA; Se debe rendir de manera anual, el
correspondiente a la vigencia 2022 ya fue rendido en el mes de febrero en tiempo y
oportunidad, aclarando que la vigencia rendida 2021 ya fue auditada por el ente de control.

Informe aplicativo SIHO: En este aplicativo se debe rendir trimestralmente informe de
contratacion del personal que presta sus servicios en la E.S.E., este es rendido en conjunto
con las areas encargadas en la ESE, es importante resaltar que para el primer trimestre del
afio 2022 se debe rendir el mismo en el mes de abril, por lo que se debe proceder a su
rendicion.

Informe Superintendencia Circular 019 de 2020: Este informe de contratacion fue adoptado
ainicios del afio 2021, su rendicion igualmente es de caracter trimestral, por lo que el primer
trimestre del afio 2022, con corte a 31 de marzo de 2022, se deberé rendir dentro de los
primeros 20 dias calendario de abril, es decir hasta el 20 de abril de 2022. Igualmente, los
encargados de este es la persona de apoyo en contratacion que carga los contratos, y el
profesional asesor que verifica la correspondiente informacion.

8. Desarrollo de compra conjunta vigencia 2022.
Por otro lado, es importante recalcar que actualmente la ESE se encuentra en tramite, junto
a la ESE Hospital San Martin de Porres de Choconta, de compra conjunta para el suministro

de medicamentos y dispositivos medico quirdrgicos, la cual cuenta con el siguiente
cronograma:
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Aviso de Convocatoria

30 de marzo del 2022

Publicacién del proyecto de término de condiciones en pagina web de los
Hospitales http://www.hospitalsanmartindeporreschoconta.gov.co,
http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co, y portal SECOP

30 de marzo del 2022

Consulta y/o descarga del proyecto de término de condiciones en portal SECOP y
la pagina web de los Hospitales
http://www.hospitalsanmartindeporreschoconta.gov.co,  http://www.hospital-
sesquile-cundinamarca.gov.co, y/o retiro de los mismos en la CALLE 5 N.2 8, oficina
Juridica de la ESE Hospital San Antonio de Sesquilé (8:00 am a 5:00 pm).

Desde el 30 de marzo del
2022

Recibo de observaciones y/o aclaraciones al proyecto de términos de condiciones
mediante comunicacién formal radicada en la CALLE 5 N.2 8, oficina Juridica de la
ESE Hospital San Antonio de Sesquilé (8:00 am a 5:00 pm), o al correo electrénico:
juridica@hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co

Hasta el 04 de abril del 2022

Respuesta a observaciones y/o aclaraciones, seran publicadas en la pagina web y/o
plataforma de publicidad SECOP en donde se adelante el proceso.

http://www.hospitalsanmartindeporreschoconta.gov.co,  http://www.hospital-

sesquile-cundinamarca.gov.co

05 de abril del 2022

Publicacién de Resolucion de Apertura y de términos de condiciones definitivos en
péagina web y/o plataforma de publicidad SECOP en donde se adelante el proceso.

http://www.hospitalsanmartindeporreschoconta.gov.co,  http://www.hospital-

sesquile-cundinamarca.gov.co

05 de abril del 2022

Recibo de observaciones y/o aclaraciones a los términos de condiciones definitivos
mediante comunicacién formal radicada en la CALLE 5 N.2 8, oficina Juridica de la
ESE Hospital San Antonio de Sesquilé (8:00 am a 5:00 pm), o al correo electrénico:
juridica@hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co

Hasta el 08 de abril de 2022

Respuesta a observaciones y/o aclaraciones a los términos de referencia
definitivos, seran publicadas en la pagina web y/o plataforma de publicidad SECOP
en donde se adelante el proceso.

http://www.hospitalsanmartindeporreschoconta.gov.co,  http://www.hospital-

sesquile-cundinamarca.gov.co

11 de abril de 2022

Publicacién de adendas en la pagina web, si hay lugar con fundamento en la
solicitud de aclaraciones.

11 de abril del 2022

Recepcidn de cartas de intencion mediante comunicacidon formal radicada en la
CALLE 5 N.2 8, oficina Juridica de la ESE Hospital San Antonio de Sesquilé (8:00 am
a 500 pm), o al correo electréonico: juridica@hospital-sesquile-

cundinamarca.gov.co

08 de abril del 2022 hasta las
5:00 pm

Recepcidn de propuestas radicadas en la CALLE 5 N.2 8, oficina Juridica de la ESE

Hasta el 12 de abril del 2022
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H$A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
T ;f r HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
Hospital San Antonio de Sesquilé (8:00 am a 5:00 pm). alas 4:00 p.m.

Cierre del proceso y apertura de propuestas en la CALLE 5 N.2 8, oficina Juridica de | 12 de abril del 2022 a las 4:00
la ESE Hospital San Antonio de Sesquilé. p.m.

Publicacién del informe de evaluacién en pagina web y/o plataforma de publicidad

SECOP en donde se adelante el proceso.
19 de abril del 2022
http://www.hospitalsanmartindeporreschoconta.gov.co,  http://www.hospital-

sesquile-cundinamarca.gov.co

Recepcidon de observaciones al informe de evaluacién mediante comunicacion
formal radicada en la CALLE 5 N.2 8, oficina Juridica de la ESE Hospital San Antonio
de Sesquilé (8:00 am a 5:00 pm), o al correo electrdnico: juridica@hospital-
sesquile-cundinamarca.gov.co

20 de abril del 2022

Respuesta a las observaciones al informe de la evaluacion, a través de la pagina

web y/o plataforma de publicidad SECOP en donde se adelante el proceso.
21 de abril del 2022
http://www.hospitalsanmartindeporreschoconta.gov.co,  http://www.hospital-

sesquile-cundinamarca.gov.co

Publicacién del acta de seleccién del contratista mediante pagina web y/o

plataforma de publicidad SECOP en donde se adelante el proceso.
21 de abril del 2022
http://www.hospitalsanmartindeporreschoconta.gov.co,  http://www.hospital-

sesquile-cundinamarca.gov.co

Dentro de los 3 dias

Suscripcion y legalizacidn del contrato con cada ESE .
siguientes

Al respecto, se informa que la persona que se encuentra liderando este proceso por parte
de la ESE es nuestro asesor externo, Miguel Angel Barragan, quien se pondra a disposicion
para aclarar y explicar cualquier actuaciéon dentro del tramite en cuestion.

9. Prdérroga de contratos para la prestacion de los servicios de la E.S.E. para el mes
de mayo y junio de 2022.

Finalmente, es importante resaltar que como gestion prioritaria en contratacién es la
consecucién de los recursos necesarios para poder realizar prorroga y adicion, o
contratacion nueva, al personal que apoya las labores administrativas y asistenciales de la
ESE, informando que el personal administrativo cuenta con contrato hasta el 31 de mayo
de 2022, y el personal asistencial tiene contrato vigente hasta el 30 de junio de 2022.

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

[ PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA = il Pl Diekates
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FRESALE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

Apalancar financieramente a la empresa social del
estado hospital San Antonio se Sesquilé con el fin de
garantizar recursos para atender gastos de
funcionamiento gastos de operacién comercial y pago
de pasivos con lo cual pretende fortalecer y mejorar la
prestacion de los servicios de salud de la poblacidn Gobernacién de
654- cundimarquesa en pro de los objetivos y funciones de | Cundinamarca-
2020 la ESE. secretaria de Salud | 381,410,482 | Liquidado
Financiar los gastos de operacion de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE con los recursos asignados del sistema Gobernacidn de
736- general de participaciones (SGP) en el subcomponente | Cundinamarca-
2020 de subsidio a la oferta para la vigencia 2020 secretaria de Salud | 246,808,158
Apalancar financieramente a la empresa social del
estado hospital San Antonio se Sesquilé con el fin de
garantizar recursos para atender gastos de Gobernacidén de
991- funcionamiento gastos de operacién comercial y pago | Cundinamarca-
2020 de pasivos con lo cual pretende fortalecer y mejorar | secretaria de Salud | 270,000,000 | Liquidado
Brindar apoyo en la realizacién de las acciones
enmarcadas en las lineas de accién de promocién de
salud y gestidn de riesgo en salud de las dimensiones
del plan decenal de salud publica y mitigacion del
riesgo de la transmisién de coronavirus la vigilancia y el | Gobernacion de
335- control de casos sospechosos y confirmados de COVID | Cundinamarca-
2020 19 en los municipios de Cundinamarca secretaria de Salud | 54,628,493 | Liquidado
Realizar el apoyo a las acciones de inspeccién vigilancia
y control sanitario con el fin de reducir factores de
riesgo que afectan la salud humana en los municipios
de 4 5y 6 categoria de responsabilidad departamental | Gobernacién de
540- en correspondencia con las competencias otorgadas Cundinamarca-
2020 por la LEY 715 de 2001 secretaria de Salud | 88,117,149 |Liquidado
o PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA W

CALLE 5 N.2 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N.2 6-41 CENTRO
Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230

www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co

Servir es nuestro compromiiso, Aumanizacion nuestro principio, y su salud nuestro objetivo

el A ALY


http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/
mailto:hsesquile@cundinamarca.gov.co

HSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
s S HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

Realizar el apoyo a las acciones de vigilancia en salud
publica que evita la propagacién del COVID 19 a través
del desarrollo de la estrategia nacional de pruebas
rastreo y aislamiento selectivo sostenible PRASS para
disminuir la velocidad de transmision y la propagacién
del virus en los municipios del departamento a partir Gobernacién de
877- de la nueva fase de aislamiento selectivo ordenada por | Cundinamarca-
2020 el Gobierno Nacional. secretaria de Salud | 77,686,593 | Liquidado

Apoyar en la realizacién de las acciones en los procesos
de promocidn de la salud prevencion de la enfermedad
gestidn de riesgo de las diferentes dimensiones de la Gobernacién de
816- direccion de salud publica dirigidas a la comunidad de | Cundinamarca-
2020 los municipios priorizados del departamento secretaria de Salud |29,848,468 | Liquidado
Brindar apoyo en la ejecucién de las acciones en los
procesos de promocion de la salud y gestion del riesgo,
de la dimensidon de poblaciones vulnerables en los
componentes de Vejez, adolescentes, salud mental
sustancias psicoactivas SPA, migrantes, salud laboral,
poblacién privada de la libertad, nifiez, habitantes de
calle desde la direccidn de salud publica dirigidas a la Gobernacién de
912- comunidad de los municipios priorizados del Cundinamarca-
2020 departamento de Cundinamarca secretaria de Salud | 10,681,848 |Liquidado

Prestacion De Servicios De Salud Para La Ejecucién De
Las Actividades Del Plan De Intervenciones Colectivas
(PIC) En El Marco Del Plan De Accién (PAS)2021 Del Municipio de
1 | Municipio De Sesquilé, Cundinamarca Sesquilé 95,710,422 |LIQUIDADO

Prestacion de servicios para la ejecucion de las
actividades del plan de accidn en salud en el marco del
plan de intervenciones colectivas (PIC), para la presente
vigencia, armonizado al municipio de Gachancipa para | Municipio de
134 | la vigencia 2021 Gachancipa 106,991,809 | LIQUIDADO

o PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA Eﬂm
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
o HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT. 899.999.158- 4

brindar apoyo de inspeccidn, vigilancia y control
sanitario a las acciones realizadas con el fin de disminuir
los factores de riesgo que presentan afectacion a la
salud humana, de acuerdo a las competencias
otorgadas por la ley 715 de 2001, en los municipios que

Gobernacion de
Cundinamarca-

466-2021 | son responsabilidad departamental de categoria 4,5y 6 | Secretaria de Salud | 84,501,695 |LIQUIDADO
realizar el apoyo a las acciones de vigilancia en salud
publica que evita la propagacién del covid-19 a través
del desarrollo de la estrategia nacional de pruebas,
rastreo y aislamiento selectivo sostenible "PRASS", para
disminuir la velocidad de transmisidn y la propagacion
del virus en los municipios del departamento a partir de | Gobernacidén de
la nueva fase de aislamiento selectivo ordenada por el | Cundinamarca-
559-2021 | gobierno nacional Secretaria de Salud | 169,712,064 | LIQUIDADO
realizar las acciones de promocion de la salud y gestidn
del riesgo en los municipios priorizados por el
departamento de Cundinamarca con el fin de concurrir | Gobernacidn de
e impactar los indicadores de salud en los entes Cundinamarca-
869-2021 | territoriales Secretaria de Salud | 15,705,412 |LIQUIDADO
brindar apoyo en la realizacion de acciones de
promocién de la salud, prevencién de la enfermedad y
gestion del riesgo de la dimensidn sexualidad y
derechos sexuales y reproductivos, desde el contexto
de atencion primaria en salud, de la direccion de salud | Gobernacidn de
publica dirigidas a las mujeres gestantes de los Cundinamarca-
950-2021 | municipios del departamento Secretaria de Salud |52,764,640 |LIQUIDADO
apalancar financieramente a la empresa social del
estado hospital san Antonio de Sesquilé con el fin de
garantizar recursos para atender gastos de
funcionamiento y gastos de operacidon comercial con lo
cual se pretende fortalecer y mejorar la prestacién de Gobernacion de EN PROCESO
los servicios de la salud a la poblaciéon cundinamarquesa | Cundinamarca- DE
650-2021 | en pro de los objetivos y funciones de las ese Secretaria de Salud | 500,000,000 | LIQUIDACION
financiar los gastos de operacion de la ese hospital san
Antonio de Sesquilé con los recursos asignados del
sistema general de participaciones (SGP) en el Gobernacidn de EN PROCESO
subcomponente de subsidio a la oferta para la vigencia | Cundinamarca- DE
712-2021 | 2021 Secretaria de Salud |299,941,376 | LIQUIDACION
e -d-_‘ PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA v ] Pyl Chrki s
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

cual se pretende fortalecer y mejorar la prestacién de Gobernacidn de EN PROCESO
los servicios de la salud a la poblacién cundinamarquesa | Cundinamarca- DE
793-2021 | en pro de los objetivos y funciones de las ese Secretaria de Salud | 675,000,000 | LIQUIDACION

apalancar financieramente a la empresa social del
estado hospital san Antonio de Sesquilé con el fin de
garantizar recursos para atender gastos de
funcionamiento y gastos de operacion comercial con lo

cual se pretende fortalecer y mejorar la prestacién de Gobernacion de EN PROCESO
1054- los servicios de la salud a la poblaciéon cundinamarquesa | Cundinamarca- DE
2021 en pro de los objetivos y funciones de las ese Secretaria de Salud | 300,000,000 | LIQUIDACION

apalancar financieramente a la empresa social del
estado hospital san Antonio de Sesquilé con el fin de
garantizar recursos para atender gastos de
funcionamiento y gastos de operacién comercial con lo

De la vigencia 2018 se encuentra el convenio interadministrativo 629 de 2018, su fecha de
ejecucion fue en la vigencia 2019, y el proceso de liquidacion se ha venido desarrollando
desde el 2020 y 2021 con el Ing. Luis Hernando Mendoza, sin lograr a la fecha el acta de
liquidacion. En el mes de enero de 2022 mediante oficio GCIA-04-2022-E, remitido al
secretario de Salud se realiz6 alcance para liquidar dicho convenio.

RELACION DE RESOLUCIONES:

2020

RESOLUCION No

POR LA CUAL SE ASIGNA EN FORMA PROVISIONAL FUNCIONES A UN FUNCIONARIO DE LA ESE

01 DE 2020 02/01/2020 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE.

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYEN LA CAJA MENOR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
RESOLUCION No ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE - PUESTO D SALUD DE GACHANCIPA -
02 DE 2020 02/01/2020 | CUNDINAMARCA DE LA VIGENCIA 2020
RESOLUCION No POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYEN LAS CUENTAS POR PAGAR DE LA EMPRESA SOCIAL
03 DE 2020 02/01/2020 | DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE DE LA VIGENCIA FISCAL DE 2019

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
RESOLUCION No SESQUILE - CUNDINAMARCA, EN USO DE SUS ATRIBUSIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES
04 DE 2020 13/01/2020 | ESTATUTARIAS Y EN ESPECIAL DE LAS CONFERIDAS POR ORDENANZA No 014 DE 1996
RESOLUCION No "POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO DE
05 DE 2020 13/01/2020 | LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE- CUNDINAMARCA PARA LA VIGENCIA 2020"

POR LO CUAL SE COMPENSAN EN DINERO UNAS VACACIONES CAUSADAS Y NO DISFRUTADAS,
RESOLUCION No LA PRIMA DE VACACIONES Y LA BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION A SONIA PIEDAD
06 DE 2020 13/01/2020 | MONTERO.

COR
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RESOLUCION No

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT. 899.999.158- 4
" POR LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISION DE SERVICIOS Y SE RECONOCEN UNOS

07 DE 2020 31/01/2020 | VIATICOS"

RESOLUCION No

08 DE 2020 31/01/2020 | "POR LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISION DE SERVICIOS Y SE REONOCEN UNOS VIATICOS"
RESOLUCION No " POR LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA ESE

09 DE 2020 04/02/2020 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE"

RESOLUCION No

010 DE 2020 05/02/2020 | " POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO"

RESOLUCION No

011 DE 2020 06/02/2020 | " POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO"

RESOLUCION No

012 DE 2020 06/02/2020 | COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES"

RESOLUCION No " POR LA CUAL SE CERTIFICA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO Y SE DA POR
013 DE 2020 10/02/2020 | TERMINADO UN NOMBRAMIENTO"

RESOLUCION No " POR LA CUAL SE CERTIFICA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO Y SE DA POR
014 DE 2020 10/02/2020 | TERMINADO UN NOMBRAMIENTO"

" POR LA CUAL SE PRODUCE EL RETIRO DEFINITIVO DE LA SRA DORA LUCY GOMEZ LEON POR
HABERSELE RECONOCIDO LA PENSION DE LA VEJEZ POR PARTE DE LA ADMINISTRADORA

RESOLUCION No

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE - CUNDINAMARCA, EN USO DE SUS ATRIBUSIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES

015 DE 2020 10/02/2020 | ESTATUTARIAS Y EN ESPECIAL DE LAS CONFERIDAS POR ORDENANZA No 014 DE 1996

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
RESOLUCION No SESQUILE - CUNDINAMARCA, EN USO DE SUS ATRIBUSIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES
016 DE 2020 10/02/2020 | ESTATUTARIAS Y EN ESPECIAL DE LAS CONFERIDAS POR ORDENANZA No 014 DE 1996

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE

RESOLUCION No

017 DE 2020 13/02/2020 | ESTATUTARIAS Y EN ESPECIAL DE LAS CONFERIDAS POR ORDENANZA No 014 DE 1996
RESOLUCION No

018 DE 2020 13/02/2020 | "POR LA CUAL SE ORDENA UN PAGO"

RESOLUCION No

019 DE 2020 13/02/2020 | "POR LA CUAL SE EFECTUA UNA DEVOLUCION DE RECURSOS"

RESOLUCION No "POR LA CUAL SE CERTIFICA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO Y SE DA POR
020 DE 2020 14/02/2020 | TERMINADO UN NOMBRAMIENTO"

RESOLUCION No

021 DE 2020 14/02/2020 | ESTATUTARIAS Y EN ESPECIAL DE LAS CONFERIDAS POR ORDENANZA No 014 DE 1996
RESOLUCION No "POR EL CUAL SE EFECTUA UN REEMBOLSO DE CAJA MENOR DE LA ESE HOSPITAL SAN

022 DE 2020 19/02/2020 | ANTONIO DE SESQUILE CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2020"

RESOLUCION No

023 DE 2020 19/02/2020 | "POR LA CUAL SE ORDENA UN PAGO"

RESOLUCION No

024 DE 2020 19/02/2020 | "POR EL CUAL SE ORDENA UN PAGO"

RESOLUCION No POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES Y SE ORDENA UN
025 DE 2020 20/02/2020 | PAGO

RESOLUCION No POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES Y SE ORDENA UN
026 DE 2020 20/02/2020 | PAGO

RESOLUCION No POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES Y SE ORDENA UN
027 DE 2020 20/02/2020 | PAGO

RESOLUCION No POR LA CUAL SE ASIGNA FUNCIONES A UN SERVIDOR DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
028 DE 2020 24/02/2020 | SESQUILE

@ ¢

T
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HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

RESOLUCION No

POR LA CUAL SE ASIGNA FUNCIONES A UN SRVIDOR DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE

029 DE 2020 24/02/2020 | SESQUILE
RESOLUCION No
030 DE 2020 28/02/2020 | "POR LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISION DE SERVICIOS Y SE RECONOCEN UNOS VIATICOS"
RESOLUCION No
031 DE 2020 28/02/2020 | "POR LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISION DE SERVICIOS Y SE RECONOCEN UNOS VIATICOS"
RESOLUCION No
032 DE 2020 28/02/2020 | "POR LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISION DE SERVICIOS Y SE RECONOCEN UNOS VIATICOS"
RESOLUCION No
033 DE 2020 02/03/2020 | POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE CESANTIAS RETROACTIVA DEFINITIVAS
RESOLUCION No POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES Y SE ORDENA UN
034 DE 2020 02/03/2020 | PAGO
RESOLUCION No
035 DE 2020 02/03/2020 | POR LA CUAL AUTORIZA EL PAGO DE CESANTIAS RETROACTIVAS DEFINITIVAS
RESOLUCION No POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES Y SE ORDENA UN
036 de 2020 02/03/2020 | PAGO
RESOLUCION No
037 DE 2020 02/03/2020 | POR LA CUAL SE ORDENA UN PAGO
RESOLUCION No
038 DE 2020 02/03/2020 | " POR LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD "
RESOLUCION No "POR LA SE TRANSFORMA EL HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE EN EMPRESA SOCIAL DEL
039 DE 2020 16/03/2020 | ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL"
RESOLUCION No "POR LA SE TRANSFORMA EL HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE EN EMPRESA SOCIAL DEL
040 DE 2020 16/03/2020 | ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL"
RESOLUCION No "POR LA SE TRANSFORMA EL HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE EN EMPRESA SOCIAL DEL
041 DE 2020 16/03/2020 | ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL"
RESOLUCION No "POR LA SE TRANSFORMA EL HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE EN EMPRESA SOCIAL DEL
042 DE 2020 16/03/2020 | ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL"
RESOLUCION No "POR LA SE TRANSFORMA EL HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE EN EMPRESA SOCIAL DEL
043 De 2020 16/03/2020 | ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL"
RESOLUCION No "POR LA SE TRANSFORMA EL HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE EN EMPRESA SOCIAL DEL
044 DE 2020 24/03/2020 | ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL"

" POR LO CUAL SE DECRETA ALERTA AMARILLA DEFINIDA, EN LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO
RESOLUCION No DE SESQUILE Y SE ACTIVA EL PLAN HOSPITALARIO DE CONTINGENCIA CON MOTIVO DE
045 DE 2020 24/03/2020 | DECLARACION DE PANDEMIA POR COVID 19 POR PARTE DE LA OMS
RESOLUCION No
046 DE 2020 27/03/2020 | POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE HONORARIOS Y SE ORDENA UN PAGO
RESOLUCION No
047 DE 2020 27/03/2020 | "POR LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISION DE SERVICIOS Y SE RECONOCEN UNOS VIATICOS"
RESOLUCION No
048 DE 2020 27/03/2020 | "POR LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISION DE SERVICIOS Y SE RECONOCEN UNOS VIATICOS"
RESOLUCION NO " POR LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISION DE SERVICIOS Y SE RECONOCEN UNOS
049 DE 2020 27/03/2020 | VIATICOS"
RESOLUCION No
050 DE 2020 27/03/2020 | "POR LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISION DE SERVICIOS Y SE RECONOCEN UNOS VIATICOS"
RESOLUCION No
051 DE 2020 31/03/2020 | POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE HONORARIOS Y SE ORDENA UN PAGO
RESOLUCION No
052 DE 2020 06/04/2020 | POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE HONORARIOS Y SE ORDENA UN PAGO
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RESOLUCION No
053 DE 2020 06/04/2020 | "POR LA CUAL SE ORDENA UN PAGO"
RESOLUCION No
054 DE 2020 22/04/2020 | POR LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES
LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
RESOLUCION No SESQUILE - CUNDINAMARCA, EN USO DE SUS ATRIBUSIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES
055 DE 2020 22/04/2020 | ESTATUTARIAS Y EN ESPECIAL DE LAS CONFERIDAS POR ORDENANZA No 014 DE 1996
RESOLUCION No
056 DE 2020 22/04/2020 | " POR LA CUAL SE ORDENA LA BAJA DE EQUIPOS BIOMEDICOS, MUEBLES Y ENSERES VARIOS"
RESOLUCION No " POR LA CUAL SE EFECTUA UN REEMBOLSO DE CAJA MENOR DE LA ESE HOSPITAL SAN
057 DE 2020 24/04/2020 | ANTONIO DE SESQUILE CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2019
RESOLUCION No "POR LA CUAL SE TRANSFORMA EL HOSPITAL SANA ANTONIO DE SESQUILE EN EMPRESA
058 DE 2020 30/04/2020 | SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL"
RESOLUCION No "POR LA CUAL SE TRANSFORMA EL HOSPITAL SANA ANTONIO DE SESQUILE EN EMPRESA
059 DE 2020 11/05/2020 | SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL"
RESOLUCION No "POR LA CUAL SE TRANSFORMA EL HOSPITAL SANA ANTONIO DE SESQUILE EN EMPRESA
060 DE 2020 13/05/2020 | SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL"
RESOLUCION No "POR LA CUAL SE TRANSFORMA EL HOSPITAL SANA ANTONIO DE SESQUILE EN EMPRESA
061 DE 2020 14/05/2020 | SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL"
RESOLUCION No
062 DE 2020 20/05/2020 | POR EL CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE UN AVANCE DE CESANTIAS RETROACTIVAS
RESOLUCION No
063 DE 2020 29/05/2020 | POR LA CUAL SE ORDENA UN PAGO
RESOLUCION No
064 DE 2020 08/06/2020 | POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE UN VACANTE DE CESANTIAS
RESOLUCION No POR EL CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES Y SE ORDENA UN
065 DE 2020 19/06/2020 | PAGO
RESOLUCION No " POR LA CUAL SE EFECTUA UN REEMBOLSO DE CAJA MENOR DE LA ESE HOSPITAL SANA
066 DE 2020 25/06/2020 | ANTONIO DE SESQUILE CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2020
RESOLUCION No POR LA CUAL SE ADOPTA EN LA ESE HOSPITAL SANA ANTONIO DE SESQUILE LA POLITICA DE
067 DE 2020 07/07/2020 | SILENCIO
RESOLUCION No POR LA CUAL RESUELVE RECURSO DE REPOSICION EN CONTRA DE LA RESOLUCION 065 DE
068 DE 2020 13/07/2020 | 2020
RESOLUCION No POR LA CUAL SE EFECTUA UN REEMBOLSO DE CAJA MENOR DE LA ESE HOSPITAL SAN
069 DE 2020 21/07/2020 | ANTONIO DE SESQUILE CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA DE 2020
RESOLUCION No
070 DE 2020 29/07/2020 | POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA
RESOLUCION No "POR LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA PLANTA DE
071 DE 2020 31/07/2020 | PERSONAL"
RESOLUCION No POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES Y SE ORDENA UN
072 DE 2020 31/07/2020 | PAGO
RESOLUCION No
073 DE 2020 31/07/2020 | POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE CESANTIAS RETROACTIVAS DEFINITIVAS
RESOLUCION No " POR LO CUAL SE PRORROGA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ESE HOSPITAL SAN
074 DE 2020 03/08/2020 | ANTONIO DE SESQUILE"
RESOLUCION No " POR LA CUAL SE DELEGA LA FIRMA DE CERTIFICADOS LABORALES PARA PENSION Y BONOS
075 DE 2020 18/08/2020 | LABORALES"
RESOLUCION No "POR LA CUAL SE TRANSFORMA EL HOSPITAL SANA ANTONIO DE SESQUILE EN EMPRESA
076 DE 2020 18/08/2020 | SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL"
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RESOLUCION No

077 DE 2020 21/08/2020 | POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE HONORARIOS Y SE ORDENA UN PAGO
RESOLUCION No
078 DE 2020 21/08/2020 | POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE HONORARIOS Y SE ORDENA UN PAGO
RESOLUCION No
079 DE 2020 01/09/2020 | " POR LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCION No 76 DEL 18 DE AGOSTO DE 2020"
RESOLUCION No "POR LA CUAL SE PRORROGA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ESE HOSPITAL SAN
080 DE 2020 01/09/2020 | ANTONIO DE SESQUILE"
RESOLUCION No "POR LA CUAL SE EFECTUA UN REEMBOLSO DE CAJA MENOR EN LA ESE HOSPITAL SANA
081 DE 2020 18/08/2020 | ANTONIO DE SESQUILE CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2020"
RESOLUCION No POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES Y SE ORDENA UN
082 DE 2020 21/09/2020 | PAGO
RESOLUCION No "POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No 073 DEL 312 DE JULIO DE 2020 QUE
083 DE 2020 21/09/2020 | AUTORIZO EL PAGO DE CESANTIAS RETROACTIVAS DEFINITIVAS"
POR LA CUAL SE PRODUCE EL RETIRO DEFINITIVO DE LA DRA MYRIAM LUCIA CORTES LADINO
RESOLUCION No POR HABERCELE RECONCIDO LA PENSION DE VEJEZ POR PARTE DE LA ADMINISTRADORA
084 DE 2020 29/09/2020 | COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES
RESOLUCION No
085 DE 2020 29/09/2020 | "POR LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES"
RESOLUCION No "POR LA CUAL LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE Y PUESTO DE SALUD DE
086 DE 2020 29/09/2020 | GACHANCIPA ESTABLECE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD DEL PACIENTE"
RESOLUCION No POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO No 152 DE 2020 DE LA ESE
087 DE 2020 07/10/2020 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE"
RESOLUCION No
088 DE 2020 07/10/2020 | "POR LA CUAL SE LE DELEGA FUNCIONES DE CONTROL INTERNO"
RESOLUCION No
089 DE 2020 13/10/2020 | "POR LO CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES"
RESOLUCION No "POR LO CUAL SE EFECTUA UN REEMBOLSO DE CAJA MENOR DE LA ESE HOSPITAL SAN
90 DE 2020 22/10/2020 | ANTONIO DE SESQUILE CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA DE 2020"
RESOLUCION No
91 DE 2020 PENDIENTE
RESOLUCION No
92 DE 2020 PENDIENTE
RESOLUCION No
93 DE 2020 03/11/2020 | POR LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES
RESOLUCION No
94 DE 2020 PENDIENTE
RESOLUCION No
95 DE 2020 30/11/2020 | POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE HONORARIOS Y SE ORDENA UN PAGO
RESOLUCION No
96 DE 2020 30/11/2020 | POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE HONORARIOS Y SE ORDENA UN PAGO
RESOLUCION No
97 DE 2020 30/11/2020 | POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE HONORARIOS Y SE ORDENA UN PAGO
POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA'Y DESAGREGA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE

RESOLUCION No LA ESE HOSPITAL SANA ANTONIO DE SESQUILE, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA
98 DE 2020 12/12/2020 | ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
RESOLUCION No POR LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE LA CONTRIBUCION POR LA VIGILANCIA VIGENCIA 2020
99 DE 2020 12/12/2020 | A FAVOR DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
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RESOLUCION No

100 DE 2020 17/12/2020 | POR LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES
RESOLUCION No
101 DE 2020 21/12/2020 | POR LA CUAL SE ORDENA UN PAGO
RESOLUCION No "POR LA CUAL SE RECONOCEN BONOS RECREACIONALES A EMPLEADOS DE LA ESE Y SE
102 DE 2020 23/12/2012 | ORDENA UN PAGO"
RESOLUCION No
103 DE 2020 28/12/2020 | "POR LA CUAL SE ORDENA UN PAGO"
RESOLUCION No
104 DE 2020 28/12/2020 | POR LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA PAGO
RESOLUCION No
105 DE 2020 28/12/2020 | POR LO CUAL SE RECONOCE UNAS VACACIONES
RESOLUCION No
106 DE 2020 28/12/2020 | POR LO CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES
RESOLUCION No
107 DE 2020 38/12/2020 | "POR LA CUAL SE ORDENA UN PAGO"
RESOLUCION No
108 DE 2020 28/12/2020 | POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE HONORARIOS Y SE ORDENA UN PAGO
RESOLUCION No
109 DE 2020 28/12/2020 | "POR LO CUAL SE ORDENA UN PAGO"
RESOLUCION No
110 DE 2020 28/12/2020 | POR LO CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE HONORARIOS Y SE ORDENA UN PAGO
RESOLUCION No "POR LA CUAL SE LEGALIZA LA CAJA MENOR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
111 DE 2020 30/12/2020 | ANTONIO DE SESQUILE -CUNDINAMARCA DE LA VIGENCIA 2020"
2021

POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE PROVISIONALIDAD LUZ HELENA PANCHE
1 4/1/2021 | MEDINA
2 4/1/2021 | POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE PROVISIONALIDAD
POR LA CUAL SE CONSTITUYE LA CAJA MENOR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
3 4/1/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE — CUNDINAMARCA DE LA VIGENCIA 2021
POR LA CUAL SE INTERRUMPE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES A UNA EMPLEADA DE
4 4/1/2021 | LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYEN LAS CUENTAS POR PAGAR DE LA VIGENCIA
5 4/1/2021 | 2020, DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
6 5/1/2021 | POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE UN AVANCE DE CESANTIAS-SANDRA RUEDA
POR LA CUAL SE REANUDA EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES A UNA EMPLEADA DE LA
7 13/1/2021 | E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA REGLAMENTACION DEL COMITE DE ETICA HOSPITALARIA
18/1/2021 | DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE.
29/1/2021 | POR LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES DRA. YOLANDA ROJAS SALAMANCA
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y
10 29/1/2021 | SALUD EN EL TRABAJO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT. 899.999.158- 4
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PARA PREVENIR EL ACOSO LABORAL EN LA

11 29/1/2021 | E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
POR LA CUAL SE PRORROGA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ESE HOSPITAL SAN
12 1/2/2021 | ANTONIO DE SESQUILE MARTHA CLAUDIA RODRIGUEZ JIMENEZ
POR LA CUAL SE CERTIFICA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO Y SE DA
13 4/2/2021 | POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO DRA MARIA ALEJANDRA BAUTISTA REYES
14 5/2/2021 | POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO DRA. AURA LUCIA RODRIGUEZ DIAZ
POR LA CUAL SE CERTIFICA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO Y SE DA
15 5/2/2021 | POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO DRA HEIDY LORENA RODRIGUEZ VELOZA
16 5/2/2021 | POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO DRA. LAURA MARIA URUBURO CABEZAS
POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALESY SE ORDENA
17 10/2/2021 | UN PAGO DRA MYRIAM LUCIA CORTES LADINO
POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE CESANTIAS RETROACTIVAS DEFINITIVAS DRA
18 10/2/2021 | MYRIAM LUCIA CORTES LADINO
POR LA CUAL SE PRORROGA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ESE HOSPITAL SAN
19 1/3/2021 | ANTONIO DE SESQUILE DIANA CONSTANZA RODRIGUEZ NAVARRETE
POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE UN AVANCE DE CESANTIAS NIDIA EUGENIA PARRA
20 2/3/2021 | BALLEN
POR LA CUAL SE PRODUCE EL RETIRO DEFINITIVO DE LA DOCTORA YOLANDA ROJAS
SALAMANCA POR HABERSELE RECONOCIDO LA PENSION DE VEJEZ EN MODALIDAD DE
21 5/3/2021 | RETIRO PROGRAMADO POR PARTE DE LA ADMINISTRADORA DE PENSIONES - COLFONDOS
POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE UN AVANCE DE CESANTIAS- SRA. MARTHA JUDITH
22 8/3/2021 | RODRIGUEZ BERNAL
23 12/3/2021 | POR LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES MARTHA CLAUDIA RODRIGUEZ JIMENEZ
POR LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES DIANA CONSTANZA RODRIGUEZ
24 12/3/2021 | NAVARRETE
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE PREVENSION DEL CONSUMO DE
25 12/03/2021 | ALCOHOL, TABACO Y DROGAS DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA LOS INTEGRANTES SDEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA EL
26 19/03/2021 | PERIODO 2021-2023
POR LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES A UN SERVIDOR DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO
27 26/03/2021 | DE SESQUILE-NIDIA ALVARADO
28 31/03/2021 | POR LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES SANDRA TERESA RUEDA BERNAL
POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALESY SE ORDENA
29 08/04/2021 | UN PAGO DRA MARIA ALEJANDRA BAUTISTA REYES
POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALESY SE ORDENA
30 08/04/2021 | UN PAGO DRA HEIDY LORENA RODRIGUEZ VELOZA
POR LA CUAL SE EFECTUA UN REEMBOLSO DE CAJA MENOR DE LA ESE HOSPITAL SAN
31 21/04/2021 | ANTONIO DE SESQUILE CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA DE 2021
32 21/04/2021 | POR LA CUAL SE ASIGNAN UNAS FUNCIONES DRA. DIANA CAROLINA PORTILLA
POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL KIT DE RIESGO BIOLOGICO Y SE ADOPTA
“PROTOCOLO PARA LA ATENCION POR EXPOSICION DE RIESGO BIOLOGICO LABORAL O NO
LABORAL, ANTE LAS INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL, EL VIRUS DE
INMUNODEFICIENCIA HUMANA, EL VIRUS DE LA HEPATITIS B'Y EL VIRUS DE LA HEPATITIS
33 27/04/2021 | C”

I b

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA - DiPLA M s

CALLE 5 N.2 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N.2 6-41 CENTRO -
Tel.: (57) 1 8568062 / 311-2305230 mﬁﬂl

www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co

Servir es nuestro compromiiso, Aumanizacion nuestro principio, y su salud nuestro objetivo



http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/
mailto:hsesquile@cundinamarca.gov.co

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

POR LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES A UN SERVIDOR DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO
34 25/05/2021 | DE SESQUILE.

POR LA CUAL SE ORDENA UN PAGO CON OCASION DE MULTA DENTRO DEL PROCESO

2018-Q026 DE LA DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SECRETARIA
35 28/05/2021 | DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

POR LA CUAL SE ORDENA UN PAGO CON OCASION DE MULTA DENTRO DEL PROCESO

2018-Q026 DE LA DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SECRETARIA
36 28/05/2021 | DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
37 28/05/2021 | POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE HONORARIOS Y SE ORDENA UN PAGO.
38 28/05/2021 | POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE HONORARIOS Y SE ORDENA UN PAGO.
39 28/05/2021 | POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE HONORARIOS Y SE ORDENA UN PAGO.
40 28/05/2021 | POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE HONORARIOS Y SE ORDENA UN PAGO.
41 28/05/2021 | POR LA CUAL SE ORDENA UN PAGO-CUOTA DE FISCALIZACION

POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES SE ORDENA UN
42 03/06/2021 | PAGO DRA YOLANDA ROJAS SALAMANCA
43 08/06/2021 | POR LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES NIDIA EUGENIA PARRA BALLEN
44 16/06/2021 | POR LA CUAL SE ORDENA UN PAGO-CERTICAMARA

POR LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE LA CONTRIBUCION POR VIGILANCIA VIGENCIA 2021
45 21/06/2021 | A FAVOR DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

POR LA CUAL SE EFECTUA UN REEMBOLSO DE CAJA MENOR DE LA ESE HOSPITAL SAN
46 30/06/2021 | ANTONIO DE SESQUILE CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA DE 2021

POR LA CUAL SE PRORROGA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ESE HOSPITAL SAN
47 02/07/2021 | ANTONIO DE SESQUILE LUZ HELENA PANCHE MEDINA

POR LA CUAL SE PRORROGA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ESE HOSPITAL SAN
48 02/07/2021 | ANTONIO DE SESQUILE DIANA CAROLINA PORTILLA

POR LA CUAL SE PRORROGA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ESE HOSPITAL SAN
49 02/08/2021 | ANTONIO DE SESQUILE MARTHA CLAUDIA RODRIGUEZ JIMENEZ
50 27/08/2021 | POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE HONORARIOS Y SE ORDENA UN PAGO.
51 27/08/2021 | POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE HONORARIOS Y SE ORDENA UN PAGO.
52 27/08/2021 | POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE HONORARIOS Y SE ORDENA UN PAGO.

POR LA CUAL SE ADOPTA LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS DE LA ESE
53 27/08/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE Y PUESTO DE SALUD DE GACHANCIPA
54 01/09/2021 | POR LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA ORDINARIA-LAURA MARUA URUBURO

POR LA CUAL SE PRORROGA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ESE HOSPITAL SAN
55 01/09/2021 | ANTONIO DE SESQUILE DIANA CONSTANZA RODRIGUEZ NAVARRETE

POR LA CUAL SE EFECTUA UN REEMBOLSO DE CAJA MENOR DE LA ESE HOSPITAL SAN
56 01/09/2021 | ANTONIO DE SESQUILE CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA DE 2021
57 06/09/2021 | POR LA CUAL SE ORDENA UN PAGO-CERTICAMARA

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 002 DE 2020 DE LA E.S.E.
58 08/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 006 DE 2020 DE LA E.S.E.
59 08/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 007 DE 2020 DE LA E.S.E.
60 08/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
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POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO.

008 DE 2020 DE LA E.S.E.

61 08/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 018 DE 2020 DE LA E.S.E.
62 08/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 019 DE 2020 DE LA E.S.E.
63 08/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 36 DE 2020 DE LA E.S.E.
64 08/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 60 DE 2020 DE LA E.S.E.
65 08/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 064 DE 2020 DE LA E.S.E.
66 08/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 065 DE 2020 DE LA E.S.E.
67 08/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 066 DE 2020 DE LA E.S.E.
68 08/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 067 DE 2020 DE LA E.S.E.
69 08/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 091 DE 2020 DE LA E.S.E.
70 08/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 094 DE 2020 DE LA E.S.E.
71 08/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 101 DE 2020 DE LA E.S.E.
72 08/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 133 DE 2020 DE LA E.S.E.
73 08/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 142 DE 2020 DE LA E.S.E.
74 08/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 184 DE 2020 DE LA E.S.E.
75 08/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 185 DE 2020 DE LA E.S.E.
76 08/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 13 DE 2020 DE LA E.S.E.
77 15/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 14 DE 2020 DE LA E.S.E.
78 15/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 21 DE 2020 DE LA E.S.E.
79 15/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 25 DE 2020 DE LA E.S.E.
80 15/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 26 DE 2020 DE LA E.S.E.
81 15/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 28 DE 2020 DE LA E.S.E.
82 15/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 29 DE 2020 DE LA E.S.E.
83 15/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 58 DE 2020 DE LA E.S.E.
84 15/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
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HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
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POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 59 DE 2020 DE LA E.S.E.

I b

85 15/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 77 DE 2020 DE LA E.S.E.
86 15/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 82 DE 2020 DE LA E.S.E.
87 15/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 98 DE 2020 DE LA E.S.E.
88 15/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 106 DE 2020 DE LA E.S.E.
89 15/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 110 DE 2020 DE LA E.S.E.
90 15/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 117 DE 2020 DE LA E.S.E.
91 15/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 143 DE 2020 DE LA E.S.E.
92 15/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 293 DE 2020 DE LA E.S.E.
93 15/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 383 DE 2020 DE LA E.S.E.
94 15/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 617 DE 2020 DE LA E.S.E.
95 15/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE HISTORIAS CLINICAS DE LA ESE
96 15/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE Y PUESTO DE SALUD DE GACHANCIPA
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
COVE Y DE ESTADISTICAS VITALES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE Y
97 15/09/2021 | PUESTO DE SALUD DE GACHANCIPA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DEL
PACIENTE, EL CUAL ARTICULA LOS COMITES DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
FARMACOVIGILANCIA, TECNOVIGILANCIA Y REACTIVOVIGILANCIA DE LA ESE HOSPITAL
98 15/09/2021 | SAN ANTONIO DE SESQUILE
POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE INFECCIONES DE LA ESE HOSPITAL
99 15/09/2021 | SAN ANTONIO DE SESQUILE
POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE CALIDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN
100 15/09/2021 | ANTONIO DE SESQUILE Y PUESTO DE SALUD DE GACHANCIPA
POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO NO. 137 DE 2020 DE LA E.S.E.
101 23/09/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
POR LA CUAL SE EFECTUA UN REEMBOLSO DE CAJA MENOR DE LA ESE HOSPITAL SAN
102 29/09/2021 | ANTONIO DE SESQUILE CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA DE 2021
POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE ADMINISTRATIVO DE GESTION
103 29/09/2021 | AMBIENTAL Y SANITARIA “GAGAS” DE LA ESE SAN ANTONIO DE SESQUILE
104 29/09/2021 | COMITE TECNICO CIENTIFICO
105 29/09/2021 | ADOPCION DE BUENAS PRACTICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE
106 27/10/2021 | POR LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA REMUNERADA POR LUTO A UN FUNCIONARIO
107 29/10/2021 | POR LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES MARTHA JUDITH RODRIGUEZ BERNAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA ADOPCION DE GUIAS
108 29/10/2021 | DE PRACTICA CLINICA
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109 29/10/2021 | POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN GUIAS DE PRACTICA CLINICA

110 29/10/2021 | POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN GUIAS DE PRACTICA CLINICA

111 29/10/2021 | POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN GUIAS DE PRACTICA CLINICA

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIOA SEXUAL Y LA ATENCION INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
DE GENERO VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE

112 29/10/2021 | SESQUILE

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE UN AVANCE DE CESANTIAS- SRA. NIDIA
113 03/12/2021 | ESPERANZA ALVARADO

114 03/12/2021 | EL CUAL SE DESIGNAN LOS INTEGRENTES DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL

115 09/12/2021 | POR LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES MARIANELA VEGA CORTES

116 09/12/2021 | POR LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES NIDIA ESPERANZA ALVARADO CABRA

117 10/12/2021 | POR LA CUAL SE ORDENA UN PAGO-BONOS DE RECREACION

118 15/12/2021 | POR LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES GLADYS CECILIA FUENTES JEREZ

119 15/12/2021 | POR LA CUAL SE ORDENA UN PAGO-CAR

POR LA CUAL LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE Y PUESTO DE SALUD DE
GACHANCIPA ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION AMBULATORIA DE
POBLACION CON 70 ANOS O MAS, O CONDICIONES CRONICAS DE BASE O
INMUNOSUPRESION POR ENFERMEDAD O TRATAMIENTO, DURANTE LA EMERGENCIA
120 15/12/2021 | SANITARIA COVID - 19

POR LA CUAL LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE Y PUESTO DE SALUD DE
121 16/12/2021 | GACHANCIPA ESTABLECE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

POR MEDIO DE LA CUAL SE LIQUIDA'Y DESAGREGA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, PARA LA VIGENCIA FISCAL
122 24/12/2021 | COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

POR LA CUAL SE ORDENA UN PAGO CON OCASION A LA SENTENCIA DE SEGUNDA
INSTANCIA EMITIDA POR EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA, SECCION
123 24/12/2021 | TERCERA, SUBSECCION B, EN EL PROCESO 110013343060201700018-01

124 27/12/2021 | POR LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES NELLY MARGARITA CHAUTA RODRIGUEZ

125 28/12/2021 | POR LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES BLANCA ROSALBA RUIZ SANTANA

126 28/12/2021 | POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE HONORARIOS Y SE ORDENA UN PAGO.

127 28/12/2021 | POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE HONORARIOS Y SE ORDENA UN PAGO.

128 28/12/2021 | POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE HONORARIOS Y SE ORDENA UN PAGO.

129 28/12/2021 | POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE HONORARIOS Y SE ORDENA UN PAGO.

130 30/12/2021 | POR LA CUAL SE EFECTUA UNA LIQUIDACION DE HONORARIOS Y SE ORDENA UN PAGO.

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 083 DE 03 DE AGOSTO DE 2016 LA
CUAL CREA LA POLITICA DE GESTION AMBIENTAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE Y PUESTO DE SALUD DE GACHANCIPA Y SE DICTAN
131 30/12/2021 | OTRAS DISPOSICIONES.

POR LA CUAL SE LEGALIZA LA CAJA MENOR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
132 31/12/2021 | SAN ANTONIO DE SESQUILE — CUNDINAMARCA DE LA VIGENCIA 2021

2022
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

03/01/2022

NIT. 899.999.158- 4

POR LA CUAL SE PRORROGA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
EN LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE-LUZ HELENA
PANCHE

03/01/2022

POR LA CUAL SE PRORROGA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
EN LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE-DIANA
CAROLINA PORTILLA

14/01/2022

POR LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES LUZ HELENA
PANCHE

14/01/2022

POR LA CUAL SE CONSTITUYE LA CAJA MENOR DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE —
CUNDINAMARCA DE LA VIGENCIA 2022

25/01/2022

POR LA CUAL SE ASIGNAN UNAS FUNCIONES- SRA. MARGARITA
CHAUTA

27/01/2022

POR LA CUAL SE ADOPTA LA GUIA TECNICA “BUENAS PRACTICAS
PARA LA SEGURIDAD DEL PACIENTE EN LA ATENCION EN SALUD”
Y ADOPTA LOS PAQUETES INSTRUCCIONALES RELACIONADOS
CON LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL PARA LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE Y PUESTO DE SALUD DE GACHANCIPA

27/01/2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYEN LAS CUENTAS POR
PAGAR DE LA VIGENCIA 2021, DE LA EMPRESA SOCIAL DELE
STADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

31/01/2021

POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA

02/02/2022

POR LA CUAL SE PRORROGA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
EN LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

10

04/02/2022

POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO-DR SERGIO
DUARTE

11

07/02/2022

POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO-DRA LINA
MORALES

12

07/02/2022

POR LA CUAL SE CERTIFICA LA PRESTACION DEL SERVICIOS
SOCIAL OBLIGATORIO Y SE DA POR TERMINADO UN
NOMBRAMIENTO-DRA AURA

13

07/02/2022

POR LA CUAL SE CERTIFICA LA PRESTACION DEL SERVICIOS
SOCIAL OBLIGATORIO Y SE DA POR TERMINADO UN
NOMBRAMIENTO-DRA LAURA

14

11/02/2022

POR LA CUAL SE ORDENA UN PAGO-CERTICAMARA

15

23/02/2022

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE UN AVANCE DE
CESANTIAS-NIDIA PARRA

16

23/02/2022

ADOPCION DE LOS PLANES DEL DECRETO 112

17

01/03/2022

POR LA CUAL SE PRORROGA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
EN LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE-DIANA
RODRIGUEZ

18

04/03/2021

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE UN AVANCE DE
CESANTIAS-DRA ASTRID

19

09/03/2022

POR LA CUAL SE PRORROGA UN NOMBRAMIENTO EN LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE-GLORIA CAICEDO

COR
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FRESALE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE UN AVANCE DE
20 25/03/2022 | CESANTIAS-SANDRA RUEDA
POR LA CUAL SE EFECTUA UN REEMBOLSO DE CAJA MENOR DE
LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
21 25/03/2022 | CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA DE 2022
22 29/03/2022 | POR LA CUAL SE ORDENA UN PAGO-SUPERSALUD
23 29/03/2022 | dr javier
POR LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES-DIANA
24 31/03/2022 | RODRIGUEZ
25 31/03/2022 |

RELACION DE ACUERDOS

ACUERDO No 001 DE 2020

04/03/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN DE ACCION INTEGRAL EN SALUD PAS SEGUNDO SEMESTRE 2019 DE LA
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

ACUERDO No 002 DE 2020

04/03/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN INDICATIVO
2017-2020 VIGENCIA 2019 DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

ACUERDO No 003 DE 2020

04/03/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION INTEGRAL EN SALUD
PAS DE LA ESE HOSPITAL ESE SAN ANTONIO DE SESQUILE, PARA LA VIGENCIA
2020

ACUERDO No 004 DE 2020

04/03/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL AJUSTE AL PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y GASTOS, DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, PARA LA
VIGENCIA DEL 2020

ACUERDO No 005 DE 2020

04/03/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE
LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2020

ACUERDO No 006 DE 2020

04/03/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE
CAJA PAC DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, PARA LA
VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2020

ACUERDO No 007 DE 2020

31/03/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL DE
EJECUCION DEL PLAN DE GESTION 2016-2020

ACUERDO No 008 DE 2020

03/04/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA
VIGENCIA 2020

ACUERDO No 009 DE 2020

03/04/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE
LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, PARA LA VIGENCIA 2020

ACUERDO No 010 DE 2020

03/04/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE MODOFICA EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE
CAJA PAC DE LA ESE, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE 1 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

ACUERDO No 011 DE 2020

14/07/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE GESTION DEL GERENTE DE LA
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA EL PERIODO 2020-2024

@ ¢
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ACUERDO No 012 DE 2020

17/07/2020

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA ESE HOSPITAL SN ANTONIO DE SESQUILE PARA
VIGENCIA 2020

ACUERDO No 013 DE 2020

29/05/2018

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA A PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

ACUERDO No 014 DE 2020

17/07/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE
CAJA PAC DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO SESQUILE, PARA LA VIGENCIA
FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y AL 31 DE DICIMBRE DE 2020

ACUERDO No 015 DE 2020

14/08/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION EN EL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
PARA L VIGENCIA 2020"

ACUERDO No 016 DE 2020

14/08/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE
LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2020

ACUERDO No 017 DE 2020

14/08/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE
CAJA PAC DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA
VIGENCIA FISCAL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

ACUERDO No 018 DE 2020

19/08/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL SEGUIMIENTO DEL PRIMER SEMESTRE
2020, CIERRE AL PLAN INDICATIVO 2017-2020 HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE

ACUERDO No 019 DE 2020

19/08/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
INTEGRADO CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE VIGENCIA 2020 DE LA
ESE HOSPITAL SN ANTONIO DE SESQUILE

ACUERDO No 020 DE 2020

19/08/2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN INDICATIVO VIGENCIA 2020-
2024 DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

ACUERDO No 021 DE 2020

19/08/2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO PARA LA VIGENCIA
2020 DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

ACUERDO No 022 DE 2020

08/09/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA MODOFICACION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA
VIGENCIA 2020

ACUERDO No 023 DE 2020

08/09/2020

POR MEDIO SE MODIFICA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, PARA VIGENCIA 2020

ACUERDO No 024 DE 2020

08/09/2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EN PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE
CAJA PAC DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA
VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2020

ACUERDO No 025 DE 2020

14/10/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA
LA VIGENCIA 2020

ACUERDO No 026 DE 2020

14/10/2020

POR MEDIO DE CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2020

ACUERDO No 027 DE 2020

14/10/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE
CAJA PAC DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA
VIGENCIA FISCAL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

COR

T
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ACUERDO No 028 DE 2020

30/10/2020

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
POR MEDIO DEL CUAL SE VIABILIZA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA
LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

ACUERDO No 029 DE 2020

19/11/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE,
VIGENCIA 2020

ACUERDO No 030 DE 2020

19/11/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA
LA VIGENCIA 2020

ACUERDO No 031 DE 2020

19/11/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE
LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2020

ACUERDO No 032 DE 2020

19/11/2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE
CAJA PAC DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE VIGENCIA FISCAL
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

ACUERDO No 033 DE 2020

30/11/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE,
VIGENCIA 2020"

ACUERDO No 034 DE 2020

30/11/2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE
LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIODE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2020

ACUERDO No 035 DE 2020

30/11/2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE
CAJA PAC DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIMBRE DE 2020

ACUERDO No 036 DE 2020

22/12/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA MODOFICACION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA
VIGENCIA 2020

ACUERDO No 037 DE 2020

22/12/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE
LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA DEL 2020"

ACUERDO No 038 DE 2020

22/12/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUALMENSUALIZADO DE CAJA
PAC DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA
FISCAL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

ACUERDO No 039 DE 2020

23/12/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE GARANTIZA UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
PARA LA VIGENCIA 2020

ACUERDO No 040 DE 2020

22/12/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE
LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA DEL 2020"

ACUERDO No 041 DE 2020

23/12/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE
CAJA PAC DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO SESQUILE, PARA LA VIGENCIA
FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y AL 31 DE DICIMBRE DE 2020

ACUERDO No 042 DE 2020

23/12/2020

POR MEDIO DEL CUAL SE INCREMENTAN LAS ASIGNACIONES BASICAS
MENSUALES A LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE

COR

ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
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FRESALE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

ACUERDO No 043 DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE,

23/12/2020 | VIGENCIA FISCAL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

ACUERDO No 044 DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE REFRENDA A LA RESOLUCION No 98 DE DICIEMBRE
12/2020 Y DESAGREGA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO

28/12/2020 | Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

ACUERDO No 045 DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, VIGENCIA 1 DE ENERO AL 31 DE

28/12/2020 | DICIEMBRE DEL ANO 2021

ACUERDO No 046 DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA
PAC DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, PARA LA VIGENCIA
FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO

28/12/2020| 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABELCE LAS TARIFAS DEL MNAUAL TARIFARIO
INSTITUCIONAL PARA LA VIGENCIA 2020 DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS
MEDICOPS, SUPLEMENTOS DIETARIOS Y DEMAS INSUMOS DE CONSUMO EN LA

1 04/01/2021 | ATENCION DE PACIENTES DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS TARIFAS DE TRANSPORTE EN AMBULANCIAS
2 04/01/2021 | DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN INDICATIVO VIGENCIA 2020 DE LA
3 17/01/2021 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL SEGUIMIENTO DEL POA CUARTO TRIMESTRE Y
4 17/01/2021 | CIERRE ARMONIZACION PAS-POA 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION INTEGRADO 2021 DE LA
5 17/01/2021 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA
6 18/03/2021 | ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2021
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA ESE
7 18/03/2021 | HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2021
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA "PAC"
DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA FISCAL
8 18/03/2021 | COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION AL PLAN DE ACCION INTEGRADO
9 21/04/2021| 2021, DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
POE MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN INDICATIVO VIGENCIA 2021-2024 DE LA
10 21/04/2021 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
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11

29/04/2021

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2021

12

29/04/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2021

13

29/04/2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA "PAC"
DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

14

05/05/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2021

15

05/05/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2021

16

05/05/2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA "PAC"
DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

17

15/06/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2021

18

15/06/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2021

19

15/06/2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA "PAC"
DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

20

16/07/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2021

21

16/07/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2021

22

16/07/2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA "PAC"
DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

23

28/07/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2021

24

28/07/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2021

25

28/07/2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA "PAC"
DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

26

19/08/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL SEGUIMIENTO DEL PRIMER SEMESTRE DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL PARA EL PRIMER SEMESTRE DEL 2021

27

19/08/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE AL PLAN
INDICATIVO VIGENCIA 2021 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SESQUILE

il
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28

01/09/2021

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2021

29

01/09/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2021

30

01/09/2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA "PAC"
DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

31

01/09/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARTICULARMENTE EL ACUERDO No. 007 DE 2014,
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

32

22/10/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y GASTOS DE LA E.S.E. PARA LA VIGENCIA 2021

33

22/10/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2021

34

22/10/2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA "PAC"
DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

35

04/11/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE VIABILIZA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y GASTOS, DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

36

04/11/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y GASTOS DE LA E.S.E. PARA LA VIGENCIA 2021

37

04/11/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2021

38

04/11/2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA "PAC"
DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

39

23/11/2021

POR MEDIO DEL CUAL DE INCREMENTAN LAS ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES A
LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SESQUILE, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1o DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021 Y SE DICTAC OTRAS DISPOSICIONES

40

08/12/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y GASTOS DE LA E.S.E. PARA LA VIGENCIA 2021

41

08/12/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2021

42

08/12/2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA "PAC"
DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

43

21/12/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y GASTOS DE LA E.S.E. PARA LA VIGENCIA 2021

il
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FRESALE

44

21/12/2021

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y GASTOS DE LA E.S.E. PARA LA VIGENCIA 2021

45

21/12/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA 2021

46

21/12/2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA "PAC"
DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

47

30/12/2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE REFRENDA LA RESOLUCION No 122 DE DICIEMBRE 24 DE
2021, QUE LIQUIDA Y DESAGREGA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE
EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

48

30/12/2021

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA COMPRENDIDA ENTRE EL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

49

30/12/2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA "PAC"
DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

PARQUE AUTOMOR

ODR 672 SESQUILE TAB 10/12/2022 22/03/2022
0OJK 119 SESQUILE TAB 17/12/2022 04/06/2022
OSM 046 GACHANCIPA | TAB 10/12/2022 29/06/2022

Durante la vigencia 2021 y vigencia 2022, se realizados la solicitud de ambulancias para el
cambio del parque automotor debido a que 2 de ellas ya cumplieron la vida util, el ultimo
oficio se le radico al secretario de salud con oficio GCIA-13-2022-E.

COMODATOS

Puesto de Salud de Departamento de
SG-CDCTI No 139- Gachancipa Cundinamarca-Secretaria
2017 Calle 5 No 23-08 General 39 de junio de 2017
POLIZAS

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA W
CALLE 5 N.2 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N.2 6-41 CENTRO 2
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FRESALE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

17-23-101000958 | SEGUROS PYME 31/01/2021

17-03-101002525 | SEGUROS RC PROFESIONAL CLINICAS Y HOSPITALES 31/01/2021

17-42-101001810 | SEGUROS MANEJO GLOBAL - ENTIDAD ESTATAL 31/01/2021
POLIZA DE SEGURIDAD DE AUTOMOVILES -

17-49-101001854 | COLECTIVA PLACA OSM046 31/01/2021
POLIZA DE SEGURIDAD DE AUTOMOVILES -

17-49-101001854 | COLECTIVA PLACA ODR672 31/01/2021
POLIZA DE SEGURIDAD DE AUTOMOVILES -

17-49-101001854 | COLECTIVA PLACA OJK119 31/01/2021
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

17-02-101010163 | EXTRACONTRACTUAL P.L.O. 31/01/2021

17-23-101001000 | SEGUROS PYME 31/01/2022

17-03-101002810 | SEGUROS RC PROFESIONAL CLINICAS Y HOSPITALES 31/01/2022

17-42-101001875 | SEGUROS MANEJO GLOBAL - ENTIDAD ESTATAL 31/01/2022
POLIZA DE SEGURIDAD DE AUTOMOVILES -

14-49-101004318 | COLECTIVA PLACA OSM046 31/01/2022
POLIZA DE SEGURIDAD DE AUTOMOVILES -

14-49-101004318 | COLECTIVA PLACA ODR672 31/01/2022
POLIZA DE SEGURIDAD DE AUTOMOVILES -

14-49-101004318 | COLECTIVA PLACA OJK119 31/01/2022
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

17-02-101012295 | EXTRACONTRACTUAL P.L.O. 31/01/2022

17-23-101001035 | SEGUROS PYME 31/01/2023

17-03-101003122 | SEGUROS RC PROFESIONAL CLINICAS Y HOSPITALES 31/01/2023

17-42-101001931 | SEGUROS MANEJO GLOBAL - ENTIDAD ESTATAL 31/01/2023
POLIZA DE SEGURIDAD DE AUTOMOVILES -

17-49-101005234 | COLECTIVA PLACA OSM046 31/01/2023
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POLIZA DE SEGURIDAD DE AUTOMOVILES -

17-49-101005234 | COLECTIVA PLACA ODR672 31/01/2023

POLIZA DE SEGURIDAD DE AUTOMOVILES -

17-49-101005234 | COLECTIVA PLACA OJK119 31/01/2023

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

17-02-101013586 | EXTRACONTRACTUAL P.L.O. 31/01/2023

EQUIPOS BIOMEDICOS:
OBJETIVO:

Dar a conocer el informe de actividades ejecutadas propias del area de Ingeniera
Biomédica, durante el periodo de enero 2022 - marzo de 2022.

METODOLOGIA

DESCRIPCION ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

A través de un proveedor externo la E.S.E Hospital San Antonio de Sesquilé, contrato
durante el periodo reportado; la prestacion de servicios de ingenieria biomédica, para
realizar el soporte técnico y administrativo de la tecnologia propia de la E.S.E. El actual
proveedor es la firma GB GESTION BIOMEDICA SAS, con contrato vigente quien a su vez
presenta el siguiente informe.

Dentro de las actividades adelantadas se encuentra:

1.

Elaboracion del Plan de mantenimiento anual vigencia primer trimestre 2022 del
departamento de Ingenieria Biomédica.

Actualizacién del inventario de equipos biomédicos segun resolucién 3100 de 2019,
con registros Invima.

Elaboracion de las hojas de vida, fichas técnicas; conforme al inventario relacionado
(Anexo No 1).

Acompafiamiento en las visitas realizadas por entes de control como secretaria de
Salud para licencia de equipos de radiacién ionizante y envio de documentacion
pendiente.

Proyeccién del Programa Institucional de Tecnovigilancia a través de la generacién
del Manual e implementacion del mismo.

Gestion documental de la informacion que reposa en el departamento de Ingenieria
Biomédica.

Cumplimiento a capacitaciones que se incluyeron dentro del plan de capacitaciones
2022.

Seguimientos a las nuevas tecnologias ingresadas a la instituciéon en cuestion de
compra venta o donacion por la gobernacién de Cundinamarca.
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9. Elaboracion de informe del estado de la tecnologia, faltantes por habilitacion y
equipos que deben ser renovados. (Anexo No 2)

DESCRIPCION ACTIVIDADES TECNICAS

. Como parte integral del Plan de mantenimiento se generd el cronograma de
mantenimiento preventivo 2022, actualmente en ejecucion, tanto para la sede principal
como para el puesto de salud de Gachancipa.

LABORATORIO CLINICO 23
ODONTOLOGIA 31 2
OBSTETRICIA 1 14
IMAGENOLOGIA 2
ALMACEN 4
VACLUNACION 3
CONSULTA EXTERNA GENERAL 25

TERAPIA FISICA 18

ESTERILIZACION 4
TRANSPORTE ASISTENCIAL 17

URGENCIAS 41 1 2 1
FARMACIA 3

HOSPITALIZACION 3
GACHANCIPA 47 9 18
TOTAL 108 4 83 2 81 3

Tabla 1. Se evidencia la relacién de los mantenimientos ejecutados durante el periodo
enero a marzo de 2022.

. La ejecucidon del plan de mantenimiento anual se encuentra soportada con los
reportes de servicio técnico; los cuales reposan en la oficia de ingenieria, archivados junto
a la hoja de vida de la tecnologia en forma cronoldgica. (Anexo No 3. Cronograma vigencia
2022.)

Se elabora matriz de seguimiento al cronograma, desempefio y requerimientos de la
tecnologia, aqui se encuentra el detalle del estado técnico de cada equipo a la fecha de

[ PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA - ¥

. CALLE 5 N.2 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N.2 6-41 CENTRO
' Tel.: (57) 1 8568062 / 311-2305230 mﬂ_
| www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co ™
o Servir es nuestro compromiiso, Aumanizacion nuestro principio, y su salud nuestro objetivo


http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/
mailto:hsesquile@cundinamarca.gov.co

=

HSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
s - HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

emision del presente informe y sus requerimientos en cuanto accesorios o repuestos.
Adicionalmente esta matriz recopila toda la informacién de identificacion del equipo, su
clasificacion por riesgo Decreto 4725 de 2005 y segun circulares emitidas por la Secretaria
de salud de Cundinamarca por la direccion de inspeccion vigilancia y control segun
requerimientos del plan mantenimiento a la fecha.

5.1.2. CALIBRACION DE EQUIPO BIOMEDICO

A continuacion, se relaciona el proceso de calibracion de los equipos biomédicos de la
Institucion:

1. | ES.EHOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE 73
2. | PUESTO DE SALUD DE GAGHANCIPA 28
TOTAL 103

Tahla 2. Relacion calibracion de equipos 2n la metitucion.

1. | ENTREGA DE CERTIFICADO 13
2. | EQUUPOS POR CALIBRAR B
TOTAL 19

Tabla 3. Relacion pendiente de calibracion.

5.1.4 PROGRAMA DE TECNOVIGILANCIA

Durante la vigencia del 2022 primer trimestre el programa de tecnovigilancia, se ejecutaron
las siguientes actividades:

. Elaboracion, implementacion y actualizacion permanente del Manual de
Tecnovigilancia. (Anexo No 4. En digital manual de Tecnovigilancia Version 02).

. Reporte trimestral de tecnovigilancia

. Consulta en la base de datos del INVIMA, de los informes de seguridad, alertas

sanitarias, o Recall, a la fecha no se encuentra ningun tipo de dispositivo empleado en la
E.S.E, inmerso en alertas o hurtos.

. Capacitacion permanente al personal de la E.S.E, en temas de Tecnovigilancia,
limpieza y desinfeccion, uso seguro de tecnologias.

. Identificacion de los dispositivos objeto de tecnovigilancia activa.

RESULTADOS

. Actualizacion de las hojas de vida de tecnologia biomédica a la fecha.

. Elaboracién de una base de datos en Excel, que permite hacer un seguimiento al

desempefio tecnoldgico, arrojando datos de cumplimiento en indicadores de efectividad
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para los mantenimientos programados Yy los realizados e incorporando los datos trazadores
de los equipos como clasificacion, registro de calibracion e INVIMA.
. Fortalecimiento en la socializacion y capacitacion al personal asistencial de las sedes
adscritas en lo relacionado con uso seguro de equipos biomédicos.
. Acompafamiento en auditoria realizada por secretaria de salud para solicitud de
licencia de funcionamiento de equipos de radiaciones ionizantes.
. Acompafiamiento en proceso de calibracion del equipamiento biomédico de la sede
principal y centros de salud adscritos a la E.S.E Hospital San Antonio de Arbelaez, a los
cuales se verifican parametros de funcionamiento correspondientes segun caracteristicas
de estos, este proceso es realizado por los ingenieros pertenecientes a la empresa
BIOMEDICA SYSTEM, utilizando los patrones y equipos certificados, siguiendo los
protocolos establecidos para dicha verificacion.

INFORMACION DEL DEPARTAMENTO ASOCIADA A TECNOLOGIA HOJAS DE VIDA
EQUIPAMENTO BIOMEDICO

El departamento de ingenieria biomédica cuenta con un total de (29) folders donde se
encuentran las hojas de vida y los soportes del mantenimiento ejecutado, a cada uno de los
equipos biomédicos.

Odontologia

Radiologia

Vacunacion

Esterilizacion

Ginecobstetricia

Farmacia

Transporte asistencial

Laboratorio Clinico

Consulta externa

Hospitalizacion

Consulta externa Gachancipd

Vacunacién Gachancipa

Odontologia Gachancipa

Equipos en garantia

RId|RP|P|IR|IRIR[R[RPRV|R|R|R |, |~

Patrones de calibracion
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Anexos:

. Anexo No 1. Inventario Equipo Biomédico digital.

. Anexo No 2. Informe de equipos faltantes por habilitacion y renovacion.

. Anexo No 3. Cronograma de mantenimiento 2022.

. Anexo No 4. Manual de Tecnovigilancia Actualizado Version 02 en digital.

GESTION DOCUMENTAL:
PLANEACION:

Se elaboraron los siguientes instrumentos archivisticos el Manual Gestion Documental,
Sistema Integrado de Conservacion “SIC” , Modelo de Requisitos para Documentos
Electrénicos, Formatos de Gestion Documental con la finalidad de establecer e implementar
directrices, normas y procedimientos especificos para la administracién, manejo y control
de los documentos producidos por la entidad, de igual forma se dio a conocer el Programa
de Gestion Documental, PINAR Y Politica de Gestion Documental a los funcionarios de la
entidad “capacitaciones” todo esto basados en la normatividad existente y vigente, de tal
forma que se normalicen y racionalicen las actividades de produccién, recepcion,
distribucion y tramite de la documentacion. en este aspecto, la entidad se encuentra en el
proceso de implementacion de un procedimiento para la ventanilla Unica de radicacion de
comunicaciones oficiales, de tal forma que se pueda tener control preciso de la informacion
entrante y saliente de la Institucion, con posibilidad de conocer, hacer seguimiento y evaluar
la trazabilidad de las respuestas generadas a la ciudadania. La entidad se encuentra en el
proceso de convalidacion de las Tablas de Retencion por parte del archivo departamental
de archivos, de igual forma se encuentra en el proceso de implementacion de MIPG,
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también el diligenciamiento y presentacion de los informes requeridos por entes externas
con relacion a gestion documental, también se realizaron las reuniones de comité interno
de archivo segun plan operativo de archivo para cada vigencia, por otro lado se inicié de la
digitalizacién de algunas series documentales por los responsables de dichos procesos bajo
las indicaciones del area técnica y gestion documental de acuerdo a los requisitos para
dicho procedimiento, desde el area de soporte técnico se inicié con la formulacion del PETI,
desde el area de gestiobn ambiental con la implantacion de la politica cero papel y a su vez
en la proyeccion de la intervencidn de la documentacién del puesto de salud de
Gachancipa.

PRODUCCION

Con la elaboracion y socializacion de dichos instrumentos Archivisticos podemos garantizar
la implementacion en nuestras labores diarias en relacion al ciclo vital de los documentos.

GESTION Y TRAMITE

Durante la vigencia 2020-2021-2022 se desarrollaron varias actividades encaminadas al
proceso de implementacion de la ventanilla Unica de radicacion, de igual manera poner en
practica las indicaciones que nos sugiere el Programa de Gestion Documental y PINAR, en
relacion a la produccion y seguimiento de la conformacion de los expedientes de acuerdo
a las series y subseries establecidas en las TRD.

ORGANIZACION

Se realiz6 el registro de los expedientes en el formato FIUD de la documentacién que se
encuentra en el Archivo central, se inicid con el proceso de cambio de unidades de
conservacion “cajas y “carpetas”, de igual manera cambio de ganchos metalicos a plasticos
e inicio de la foliacion, marcacion, rotulacion, limpieza de dicha documentacion.

Una recomendacién que se iz6 fue la reubicacién del depdsito de archivo central, el cual
fue ejecutado con la adjudicacién de otro espacio para optimizar el espacio disponible para
el almacenamiento de la documentacion. Ademas de ello, se inicio el proceso de unificacion
de los inventarios de los archivos de gestion de cada area de la entidad.

TRANSFERENCIA

Las transferencias documentales se ejecutaron de acuerdo con el cronograma de
transferencias para las vigencias 2020-2021, estas fueron las primeras transferencias
normalizadas realizadas en la entidad de acuerdo a los parametros exigidos por el area de
gestion documental segun instructivo para este procedimiento y adjuntando “acta
transferencia y relacion de la documentacion a transferir segun formato FIUD”, y a la fecha
se inici6 el proceso para la vigencia 2022.

DISPOSICION
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Con la implementacion de las Tablas de Retencion Documental con que cuenta la entidad
se aplicaron los tiempos de retencion para cada una de las series documentales en archivos
de gestion y central. Se realiz6 el proceso de eliminacion y seleccion documental a las
series documentales que cumplieron con los términos establecidos en las tablas vy
aprobadas por el comité interno de archivo, se ubico la documentacion del archivo central
en los estantes y cajas correspondientes para su futuro procedimiento establecido en las
tablas de retencién documental.

PRESERVACION A LARGO PLAZO

Gracias a la reubicacion y ampliacion del depdésito de archivo central se optimizo la
ubicacion de los documentos, esto influye positivamente sobre la conservacion del soporte
documental de la informacién que se encuentra en el archivo central. En cuanto a la
preservacion de la informacion electronica, se tiene previsto la implementacion del Sistema
Integrado de Conservacion que contempla un componente para la preservacion de
documentos electronicos.

VALORACION

Se realiz6 el procedimiento de Valoracion Documental en donde se establecen las
actividades para determinar los valores primarios y secundarios de los documentos con el
fin de establecer su permanencia en las diferentes fases del ciclo vital.

CONCLUSIONES

Durante las vigencias 2020-2021-2022 se ejecutaron actividades de obligatorio
cumplimiento para entidad con el fin de fortalecer la gestion documental por parte de cada
una de las personas involucradas en la produccién, organizacion y tramite de dicha
documentacion, con el objeto de cumplir la normatividad vigente archivistica y necesario
para el cumplimiento de los planes establecidos por la entidad.

GESTION AMBIENTAL:

En la presente acta se relaciona el informe de las actividades, indicadores de ahorro y
actividades pendientes por realizar desde el area de Gestibn Ambiental durante los afios
2020, 2021 y el primer trimestre del 2022.

Desde el area de Gestion Ambiental se dio continuidad a los procesos a la implementacion
de la Estrategias de Ahorro, adicionalmente se proyectaron para el ahorro de consumo de
papel y agua a traves de ayudas educativas como habladores que permitan sensibilizar a
los funcionarios, colaboradores y usuarios, sobre la importancia del uso adecuado de los
recursos. De acuerdo a los indicadores presentados, se evidencia que se requieren
estrategias para garantizar la adecuada segregacién en fuente y programas de Hospital
Verde, lo cual se encuentra estipulado en el Plan Gestion de Residuos Sélidos Hospitalarios
— PGIRH, asi como acciones que permitan aumentar los porcentajes de ahorro de los
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servicios de energia eléctrica y agua en la E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé y el
Puesto de Salud de Gachancipa.

FRESALE

Lo anterior teniendo en cuenta que se presentan algunas variaciones frente al consumo de
agua, y energia eléctrica como se presentan en las siguientes graficas manejadas en los
indicadores de ahorro.

Gréfico 1. Indicador Ahorro de Energia Eléctrica-E.S.E. Hospital San Antonio de
Sesquilé
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Indicador Energia Sede Principal Sesquilé 2022
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Grafico 2. Indicador Ahorro de Energia Eléctrica-Puesto de Salud de Gachancipa.
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FRESALE

Indicador Energia Puesto de Salud de Gachancipa
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Indicador de Energia Puesto de Salud de Gachancipa 2022
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Gréfico 3. Indicador Ahorro de Agua-E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé
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Indicador Agua Sede Principal Sesquilé 2020
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Gréfico 4. Indicador Ahorro de Agua-Puesto de Salud de Gachancipa
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Indicador de agua Puesto de Salud de Gachancipa 2020
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Indicador de Agua Puesto de Salud de Gachancipa 2021
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Indicador de Agua Puesto de Salud de Gachancipa 2022

100%
80%
60%
40%
20%
0% — - - - - -
-20%
’ Ene-Mar Mar-Abr Abr-Jun Jun-Agos Agost-Oct Oct-Dic
Resultado Afio Anterior 78%
H Resultado Mes Anterior 7%
H Meta -10% -10% -10% -10% -10% -10%

La E.S.E Hospital San Antonio de Sesquilé fue reconocida por la Red Global de Hospitales
Verdes y Saludables por el compromiso con la reduccion de la huella ambiental y climatica
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Calculadora de Huella de Carbono

La ESE Hospital San Antonio de Sesquilé y Puesto de Salud Gachancipa realizé el reporte
mediante la calculadora de huella de carbono para los afios 2019, 2020 y 2021 (Imagen 1,

2,3y 4).
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Imagen 1. Huella de Carbono y Compensacién afio 2019.
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Imagen 2. Huella de Carbono y Compensacion afio 2020.

=2 W TOTAL HUELLA DE CARBONO Y
' '-Z.ﬂﬁlﬂ A g COMPENSACION

30 182

Imagen 3. Huella de Carbono y Compensacion E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé afio
2021.
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Imagen 4. Huella de Carbono y Compensacion Puesto de Salud de Gachancipa afio
2021.

o PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA Eﬂm
CALLE 5 N.2 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N.2 6-41 CENTRO i
"- Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230 T
1T - www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co s
wl Servir es nuestro compromiso, humanizacion nuestro principio, y su salud nuestro objetivo


http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/
mailto:hsesquile@cundinamarca.gov.co

HS A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
o, HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

Compensacion de Huella de Carbono

Arboles sembrados 2020:
Jornada 1:

Se realiz6 la siembra de 30 arboles nativos de las especies roble, cedro, jazmin y arrayan,
los cuales fueron entregados por la secretaria de Desarrollo Rural, Emprendimiento y
Medio Ambiente del Municipio de Sesquilé Municipio de Sesquilé-Vereda Gobernador,

Predio La Santaferefia en
las coordenadas: 5.036863, -73.796964.

Imagen 4. Grupo de colaboradores y funcionarios que participaron en la actividad

Jornada 2:
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Los sitios donde se realiz6 la siembras de 150 arboles se encuentran en las coordenadas
Latitud 5° 1'39.36"N Longitud 73°53'9.68"0, Latitud 5° 1'30.86"N Longitud 73°53'21.49"0O,
entre las especies que se sembraron se encuentran cajeto, robles, hoy liso, mangle, entre
otros propios de la regidn en la vereda San José-Sector la Aldea del municipio de
Gachancipa, contando la colaboracion y apoyo del Ingeniero Agronomo Fernando Espitia,
funcionario de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Agropecuario y Ambiente de
Gachancipa.

Siembra de arboles aflo 2021:

El sitio donde se realiz6 la siembra de 100 arboles nativos se encuentra en las
coordenadas 4.97241436, -73.73165718 en la vereda El Hato, Sector el Rincon, entre las
especies que se sembraron se encuentran de Arrayan, Guayacan y Chical& entre otros
propios de la region.

Compensaciones Pendientes:
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2019 180
2020 219
2021 289
TOTAL 688

Aprovechamiento de material Reciclable generado en la E.S.E. Hospital San Antonio
de Sesquilé

En el afio 2020 se realizé la entrega del material reciclable a la Fundacién Dejando Huellas
para el Futuro, que brinda servicios de cuidado a nifios y nifias con familias de bajos
recursos econdémicos y en situacion de vulnerabilidad, para lo cual en documento anexo se
evidencia la certificacion de dicha actividad. En el afio 2021 el gestor que realizé la
recoleccion y aprovechamiento del material reciclable fue la Fundacion Recuperando Ando
Medio Ambiente. En el afio 2022 el gestor externo es la empresa Ecosabana.

CONCEPTO SANITARIO- HSAS Y PSG

En el mes de diciembre del afio 2022 se recibi6 visita por parte de Secretaria de Salud de
Cundinamarca para obtener concepto sanitario para la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
DE SESQUILE y PUESTO DE SALUD DE GACHANCIPA. Se obtuvo CONCEPTO
SANITARIO FAVORABLE para la ESE con fecha del 13 de diciembre de 2021 y el Puesto
de Salud de Gachancipa con fecha de 16 de diciembre de 2021, este concepto tiene
vigencia de un afo. Se adjuntas las actas donde se evidencia el concepto sanitario de las
dos sedes.

Informes a otras entidades

Se realizé la entrega oportuna de los informes de Reporte de Generadores de RESPEL
(Residuos Peligrosos), Reporte formato RH1 y Calculadora de Huella de Carbono como
se evidencia en la Tabla 2.

Tabla 2. Consolidado de informes a entidades

Inscripcion y reporte anual | Red Global de |15 de abril de
de huella  ambiental | Hospitales Verdes | 2021
(Residuos, Energia)
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Calculadora Ambiental Gobernaciéon de | 20 de febrero de | 15 de febrero de

Cundinamarca 2021 2022

Reporte de Generadores | IDEAM-CAR
de RESPEL (Residuos

30 de marzo de |30 de marzo

Peligrosos) 2021 2021
Reporte formato RH1 Gobernacion de | 31 de Julio de |28 de julio de
Cundinamarca 2020 2021

29 de enero de |28 de enero de
2021 2022

Los soportes de la evidencia del envio de informes del afio 2020 se encuentran en el drive
del correo de gestionambientalhsas@gmail.com.

A continuacion, se relaciona caja y numero de carpetas de la documentacion 2020 del Area
de Gestion Ambiental y Saneamiento Ambiental

En fisico Gestion 2 10
Ambiental

Digital (Disponible en el drive del correo | Gestion N/A 12

de gestionambientalhsas@qgmail.com Ambiental

LAVADO DE TANQUES, DESINFECCION DE AMBIENTES Y MANEJO INTEGRADO
DE PLAGAS

El dia 30 de marzo del 2021 se llevd a cabo la jornada de lavado de tanques, desinfeccién
de ambientes y manejo integrado de plagas (Fumigacion y control de roedores) en la E.S.E
Hospital de Sesquilé y Puesto de Salud de Gachancipa.

e

Registro Fotografico
DESINFECCION DE AMBIENTES
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LAVADO DE TANQUES
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LAVADO DE TANQUES, DESINFECCION GENERAL Y MANEJO INTEGRADO DE
PLAGAS:

El proceso de lavado de tanques, desinfeccion ambiental y Manejo integrado de plagas en
la E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé y Puesto de Salud de Gachancipa se realizo el
dia 8 de febrero del 2022 por la empresa Biocontacto ambiental.

MANEJO IN'II'EGIRADO DE PLAGAS

N
|
I
Al |
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LAVADO DE TANQUES

e B PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA m

CALLE 5 N.2 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N.2 6-41 CENTRO
'- Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230 T
- www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co
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IMPLEMENTACION NUEVO CODIGO DE COLORES — RES. 2184 DE 2019

Se realizé la rotulacion y plagueteado de las canecas nuevas adquiridas de la E.S.E.
Hospital San Antonio de Sesquilé y del Puesto de Salud de Gachancipa de acuerdo a la
resolucion 2184 de 2019 (negra; residuos no aprovechables, blanca, residuos
aprovechables), ademas del cambio de canecas rojas que se encontraban deterioradas.
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SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES:
e ALIANSALUD EPS

Se dejan actas de conciliacion suscritas por las partes con fecha 14 de abril de 2013
correspondientes a las vigencias 2007-2008

En mesas de trabajo de realizadas en Gobernacion en febrero de 2019 nos fue informado
gue por este periodo se habia realizado trasferencia electrénica el 16 de mayo de 2014 por
valor de $ 14.860.701.00

Se cuenta en la carpeta con el soporte de la transferencia la cual ingresé a la cuenta
corriente de Bancolombia No. 000336300278, en la fecha mencionada.

Al recibo de esta gerencia esta informacién no se entregd, por lo que el rastreo se efectud
y dichos dineros al parecer fueron invertidos por la administracion de la vigencia de 2014.

e CAFESALUD EPS

Se dejan actas de conciliacion suscritas por las partes correspondientes a las vigencias
2014-2015-2016 con fecha el 14 de septiembre de 2017 quedando un saldo a favor de la
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Ese Hospital San Antoni de Sesquilé de $701.780.00, suma que a la fecha no ha sido
consignada

Para el pago de estos recursos se han efectuado las siguientes acciones:

Solicitud de devolucién radicada en mesas de trabajo el 20 de marzo 2019
Radicacion de acreencia con formulario Gnico de presentacién de deuda el 30 de
septiembre de 2019.

En mesas de trabajo el 20 de febrero de 2020 nos fue informado que estaba
autorizado el pago y debiamos actualizar documentos para el giro de estos recursos
Se enviaron documentos actualizados el 24 de febrero 2020 con confirmacion de
recibido

Se recibio notificacion electronica de resolucion de liquidacion del 26 de febrero de
2020.

El 19 de marzo 2020 se envio correo electronico solicitando informacion de sobre el
pago pendiente.

Realizaron pago a la cuenta General del hospital 18/05/2020 pendiente traslado a
cuenta SGP

COLMENA SEGUROS.

No se suscribieron actas de conciliacion.

En la carpeta reposa Certificado de Aportes correspondiente a las vigencias 2012-2013

El 19 de mayo de 2019 se radicé cobro de saldo a favor de la ESE Hospital San Antonio de
Sesquilé por valor de $4.343.296

El 3 de julio de 2019 se efectudé consignacion a la cuenta corriente de Bancolombia No.
000336300278 por el valor del capital y rendimientos causados hasta la fecha,
discriminados de la siguiente manera

item Concepto Valor
1 | Aportes $4.343.296.00
2 Rendimientos $1.333.177.00
TOTAL $5.676.473.00

Este dinero esta pendiente por ser trasladado a la cuenta de SGP

il

COR

COLFONDOS
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La representante legal de la ESE suscribio un acta de certificacion de saneamiento por las
vigencias de 2014 al 2016, la que fue enviada para suscripcion de Colfondos y aun no ha
sido devuelta

En mesas de trabajo realizadas en 2019 y las del pasado febrero de 2020 se ha solicitado
la mencionada certificacion sin resultado positivo.

No obstante, lo anterior, el 22 de febrero de 2019 Colfondos efectud consignacion a la
cuenta de ahorros recaudadora No. 270123342 del Banco de Bogota por el valor del capital
y rendimientos causados hasta la fecha, discriminados de la siguiente manera

item Concepto Valor
1 | Aportes $17.899.074.00
2 Rendimientos $1.640.563.00
TOTAL $19.539.637.00

Se adjuntd certificacion bancaria de la cuenta de Bancolombia para la correspondiente
consignacion, pero Colfondos la realizé a la cuenta del Banco de Bogota cuenta maestra
en donde se encuentran estos recursos.

La dificultad radica en que estos recursos deberian reposar en la cuenta de Bancolombia
destinada para el recaudo de capital y rendimientos financieros del SGP y no en la del
Banco de Bogota de la que no se pueden retirar por cuanto solo esta habilitada para
recaudos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y transferencias de la ESE para el
pago de aportes patronales y solo pueden retirarse de la cuenta pagadora con destino a las
diferentes EPS, ARL, fondos de pensiones y cesantias del personal de planta; por esta
razén no se ha podido trasladar estos recursos a cuenta de Bancolombia para el SGP

e CRUZ BLANCA EPS.

Se dejan acta de conciliacion suscritas por las vigencias 2012-2016 con saldo a favor de
Cruz Blanca por un valor de $ 1.157.190.00

En mesas de trabajo realizadas en febrero informaron que por encontrarse la entidad en
liquidacion aun no se ha establecido la manera de realizar esos pagos ni a que cuentas
habilitadas para el efecto; una vez nos suministren la informacion se procedera al pago de
la mencionada suma.

Con Cruz Blanca no se encuentran actas de conciliacion suscritas por las vigencias 1994-
2011, no obstante, dicha entidad realizo la cancelacion de excedentes correspondiente a
estas vigencias por valor $ 1.594.601 dinero que ya fue trasladado a la cuenta de
Bancolombia del SGP
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e FAMISANAR EPS.

Se dejan acta de conciliacion suscritas por las vigencias 1994-2011 ya realizaron
consignacién por valor $ 4.394.359 dinero que fue trasladado a la cuenta SGP.

De la vigencia 2012-2016 el 20 de marzo de 2020 se consigno la suma de $ 27.202.459 en
la cuenta corriente de Bancolombia No. 000336300278, suma que debe ser trasladada a la
cuenta del SGP.

e FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

Se dejan acta de conciliacion suscritas por la Gerente de la ESE por las vigencias 2012-
2016, sin firma por parte del FNA.

No obstante, lo anterior el 29 de septiembre de 2019 se consigné la suma de $ 12.782.314
en la cuenta recaudadora del Banco de Bogota en donde se encuentran estos recursos.

La dificultad radica en que estos recursos deberian reposar en la cuenta de Bancolombia
destinada para el recaudo de capital y rendimientos financieros del SGP y no en la del
Banco de Bogot4 de la que no se pueden retirar por cuanto solo esta habilitada para
recaudos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y transferencias de la ESE para el
pago de aportes patronales y solo pueden retirarse de la cuenta pagadora con destino a las
diferentes EPS, ARL, fondos de pensiones y cesantias del personal de planta; por esta
razén no se ha podido trasladar estos recursos a cuenta de Bancolombia para el SGP

¢ NUEVA EPS
Se dejan acta de conciliacion suscritas por las vigencias 2012-2016 y realizaron
consignacion por valor $11.027.325.00 dinero que fue trasladado a la cuenta de
Bancolombia del SGP.

Transferencia a la cuenta del hospital el 17 de septiembre de 2020, por valor de $ 4.037.093,
Giro realizado Por Adres.

e SANITAS EPS

Se dejan acta de conciliacion suscritas por las vigencias 1994-2011 por valor de $4.186.289
la cual fue trasladada a la cuenta de SGP.

En mesas de trabajo en febrero pasado informaron que habian realizado el pago de la

vigencia 2012-2016 por valor $ 638.502.00, sin especificar la fecha del giro, por lo que se
solicitd el respectivo soporte sin obtener respuesta a la fecha.
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e SALUD TOTAL EPS

Se dejan actas de conciliacion suscritas por las vigencias 1994-2011 hay un saldo a favor
de ESE San Antonio por valor de $142.742.00 correspondiente al afio 2014 el cual fue
cancelado por transferencia el 25 de enero de 2019.

Queda pendiente un saldo a favor de la EPS por $ 854.048.00; via telefonica informaron
que aun no se ha establecido la manera de realizar esos pagos ni a que cuentas habilitadas
para el efecto; una vez nos suministren la informacion se procedera al pago de la
mencionada suma.

Se dejan actas de conciliacion suscritas por las vigencias 2012-2016 las que fueron

registradas en la plataforma de SISPRO por valor $93.585 con saldo a favor de la EPS que
fue cancelado por 29 de enero de 2020.

e SALUDCOOP EPS

Se dejan actas de conciliacion suscritas por las vigencias 1994-2011 con saldo a favor ESE
por valor de $ 5.665.136.00, suma que fue cancelada el 21 de diciembre de 2018.

De la vigencia 2012-2016 con saldo a favor ESE se realizé cruce de cuentas por valor
618.892 a favor de Fondo de cesantias Porvenir

SALUDCOOP EPS remiti6 oficio dando por finalizado el proceso de conciliaciones entre las
partes.

e COMPENSAR

Se dejan actas de conciliacion suscritas por las vigencias 2001-2015 con saldo a favor de
ellos por valor de $ 1.721.950.00

En mesas de trabajo de marzo de 2019 se solicitd a compensar confirmar saldos y remitir
certificaciones bancarias para efectuar la consignacion de estos valores, informando que
se encuentran a la espera de autorizacion para efectuar cruce de cuentas.

En las mesas de trabajo siguientes no se han hecho presente funcionarios de dicha EPS,
por lo que no se ha obtenido informacién adicional a la expuesta.

e SURA EPS

Se dejan actas de conciliacion suscritas por las vigencias 2014-2016, con saldo a favor de
ellos por valor de $ 39.951.00
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En mesas de trabajo de febrero de 2020 se solicitd la documentacién para el giro de los
recursos, sin que hasta la fecha los hayan remitido.

e SEGUROS COLPATRIA ARL

Se dejan acta de conciliacion suscrita por las vigencias 2004-2006 con un saldo a favor de
la ESE por valor de $13.102.090.00

No hay constancia de que estos recursos hayan ingresado a la ESE.
¢ COOMEVA EPS

Se dejan acta de conciliacion suscrita por las vigencias 2000-2016 por valor de
$22.785.929.00.

Se realizo registro de Acreencias en el aplicativo de la EPS COMEVA en liquidacion por
Valor de 6.744. 189.00 10 de marzo de 2022, segun Actas.
e COLMEDICA EPS (HOY ALIANZALUD EPS)

Se dejan actas de conciliacibn suscrita por las vigencias 1996-2006 por valor de
$10.202.802.00 a favor de la ESE.

Adicionalmente a lo anterior en el expediente reposa comunicacion de fecha 8 de febrero
de 2010 suscrita por el director de Operaciones de COLMEDICA EPS, en donde reconoce
una deuda total en favor de la ESE de las vigencias 1996-2009 por valor de $15.097.652.00.
Trasferencia de 14.860.701 el 16 de mayo de 2014 Bancolombia

e SALUD COLPATRIA EPS

Se dejan actas de conciliacion suscrita por las vigencias del 1998-2001 y del 2009-2010,
por valor de $3.441.700.00 a favor de Salud Colpatria EPS

A la fecha no hay registro de cancelacion de esta suma por parte de la ESE
e AFP PORVENIR

Se dejan actas de conciliacion suscrita por las vigencias 2012-2013 (Horizonte) y del 2012-
2016, las cuales se resumen asi:

Horizonte
Item | Concepto | Régimen Vigencia Valor Rendimiento Total
1 Pensiones | N/A 10.869.145.00 | 5.402.898.00 16.272.043.00
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2 | Cesantias | Ley 50 2012-2013 37.135.430.00 0.00 37.135.430.00
Retroactivas 585.646.817.00 0.00 | 585.646.817.00
TOTAL | 639.054.290.00
Porvenir

item | Concepto | Régimen Vigencia Valor Rendimiento Total
1 | Cesantias | Ley 50 28.041.568.00 650.433.00 28.692.000.00
Retroactivas 851.768.332.00 | 19.757.024.00 871.525.355.00
TOTAL 900.217.355.00

Estos saldos se encuentran en la administradora y sobre los mismos no se solicitara
reembolso.

PROTECCION AFP

Se deja certificacibn de Saneamiento de aportes patronales cesantias por las vigencias
2012-2016 por valor de $8.781.605.

A su vez, la ESE debia al fondo por concepto de pensiones la suma de $572.000.00 con
corte a 21 de mayo de 2019.

Por lo anterior, se autorizé al fondo efectuar el cruce de cuentas a fin de la ESE quedar a
paz y salvo por concepto de aportes a pensiones el 21 de febrero de 2021 se remitio
autorizacion de Croce, Donde por parte del APF Quedamos son deuda, y se Aprobo el
Cierre de la Mesa de Trabajo en el Aplicativo SISPRO.

Finalmente, es de anotar que los recursos a favor de la ESE no se retiraran del fondo de
pensiones y cesantias.

item Concepto Valor
1 | Aportes $10.003.990.95
2 Rendimientos $46.657.50
TOTAL $10.050.648.45
e POSITIVA ARL.

Se dejan actas de conciliacién suscrita por las vigencias 2013-2015-2016, por valor de.
Realizaron una consignacion por el valor del afio 2013 asi:

item Concepto Valor
1 | Aportes $680.000.00
2 Rendimientos $46.933.00
TOTAL $727.000.00

4
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e COLPENSIONES
Se suscribié acta de conciliacion para la Vigencia 2012-2016 con saldo a favor de la ESE
Hospital san Antonio de Sesquilé por Valor de 29.396.228, incluido los rendimientos. El 25

de febrero de 2021.

Como resultado del proceso de depuracién y de las mesas de trabajo efectuadas en las
vigencias 1995-2011 a 31 de marzo la plataforma registra los siguientes saldos:

item | Vigencias Deuda Real Deuda Presunta
1 1995-2011 9.327.200 0.00
2 2012-2016 0.00 0.00

En este orden de ideas es importante resaltar que en la Actualidad se encuentra en tramite
el proceso de depuracién con la AFP, para verificacion y aplicacion de recursos ya que las
diferencias que se presentan son por (1. Diferencias en los Aportes y 2, por no Aplicacion
de los recursos de SGP.)

Actualmente nos encontramos a la espera de que en la plataforma se reflejen una
disminucién total de la deuda presunta. Ya que en la deuda real no Presentamos.

RECURSOS EN CAJA

item Concepto Valor
1 Saldo en cuenta de ahorros Bancolombia No. 62.307.12799
336-825948-41 SGP
2 Saldo en la cuenta Banco de Bogota 32.051.642.00
3 Saldo en Fondos AFP 39.446.876.00
4 Saldo pendiente de Traslado de Bancolombia a la 19.742.316.00
cuenta SGP
TOTAL, RECAUDADO 153.506.180,99

RECURSOS CON ACTA DE CONCILIACION PENDIENTE DE COBRO Y /O PAGO

item Concepto Valor
1 Valores pendientes de identificar pago 13.102.090.00
2 | Valores pendientes de pago 28.182.838.00
TOTAL 41.284.928.00

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
e INFORME DE GESTION
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ITEM

DESCRIPCION

Avance del Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Se evidencia el cumplimiento parcial del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Con porcentaje de
cumplimiento de un 78%

Evidencias

Se verifican los soportes que avalan a Brender Pineda
Cardenas como profesional idoneo para la implementacion
del SGSST licencia 25424 de 2016, con curso vigente de 50
horas. Recursos distribuidos desde TH (salario del profesional
- insumos de emergencias - sefializacion) para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Proceso de afiliacion generado por la ESE al momento de
ingresar el personal, priorizando afiliacion a ARL sin
importar el tipo de contratacion.

Pago de parafiscales a profesional es RX y conductores
TAB 5

Plan anual de capacitaciones ejecutado y con soportes
de implementacion (actas, listados de asistencia y
registro fotogréfico)

Acta de induccion y reinduccion con fechas en: febrero,
agosto, octubre y diciembre 2020.

Politica SST publicada en la intranet

Obijetivos del Sistema de Gestion de SST incluidos en la
Guia del SGSST

Evaluacion inicial del SGSST, digitalizada y con un
porcentaje de ejecucion del 78%.

Archivo en fisico y digitalizado, dos AZ con estandares
identificados segun la resolucién 312 de 2019.
Inspecciones generales con apoyo e intervencion de los
trabajadores, determinacion de necesidades, oficios con
radicado de gerencia.

Examenes ocupacionales del personal de planta, en
custodia de subgerencia.
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Oportunidades
Mejora

de

¢ No se evidencia soportes de las reuniones trimestrales
del Comité de Convivencia Laboral y los respectivos
informes.

e EIl Copasst se encontraba vencido

¢ No se evidencia reuniones de Brigada

¢ No se evidencia diagnostico actualizado de condiciones
de salud, Resolucion 312 de 2019 # 3.1.1

e No se encuentra actualizado el comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo, por ende, no hay reunion
de forma ordinario (mensual) ni informe del comité
vigencia 2020.

¢ No hay identificacién de trabajadores o contratistas de
alto riego como son los tecnélogos de alto riesgo

e No se realiza seguimiento de la dosimetria de los
contratistas de alto riesgo (rayos X, tecnélogos y la
odontdloga que realiza imagen diagnostica)

¢ No se evidencia el perfil sociodemografico de la
institucion

e El profesiograma de la institucién no estaba firmado por
el profesional idéneo (medico ocupacional)

Recomendaciones

para  aclarar
genera plan
mejoramiento

o]
de

Recomendaciones generales:

1. Tener una asignacion especifica (rubro) para todo lo referente
al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Realizar proceso de rendicién de cuentas a todos los niveles
de la institucion.

3. Actualizacion de la descripcidn sociodemogréfica y diagnostico
de condiciones de salud de los trabajadores.

4. Definir programa de estilos de vida saludable

5. Enlazar indicadores de ausentismo laboral con el ausentismo
de origen comun.

6. Retomar formacién de brigadistas (segun evidencia estan
certificados por ARL en 2020 y no cuentan con dotacién y/o
identificacion como brigadistas)

7. Programar auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo con la Alta Gerencia, por lo menos una vez
al afo.
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8. Ubicar sefalizacion de evacuacion en material resistente y foto
luminiscente.

9. Iniciar proceso del PESV para dar cumplimiento con lo
establecido en la matriz legal del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Recomendaciones
Generales

1. Se sugiere Cambio de mobiliario en zona administrativa, por
elementos de trabajo ergondémicos

2. Se sugiere Adecuacion de sefalizacion para atencion de
emergencias — rutas de evacuacion, punto de encuentro y planos
de ubicacion.

e VIGENCIA 2021

ITEM

DESCRIPCION

Avance del Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Cumplimiento parcial del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Porcentaje cumplimiento de 90%

Evidencias e Recursos distribuidos desde TH (salario del profesional -

insumos de emergencias - sefializacién) para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se realiza procesos de afiliacion al ingreso del personal

Pago de parafiscales a profesional es RX y conductores TAB
5, por parte de la E.S.E Hospital San Antonio de Sesquilé y su
sede Gachancipa

e Acta de constitucién del COPASST vy registro de reuniones

mensuales en custodia de SST. Mes de marzo. El comité de
reunio de forma ordinario. dando por cumplido la oportunidad
de mejora de la vigencia 2020

e Acta de constitucion de comité de convivencia laboral y reunion

de forma trimestral, dando por cumplido la oportunidad de
mejora de la vigencia 2020

e Acta de constitucion de brigada de emergencia y reunién de

forma trimestral ultima en el mes de diciembre, con su
respectiva capacitacion por parte de ARL Colpatria, se adquirié
dotacion de brigada de emergencia dando por cumplido
hallazgo encontrado para vigencia 2020

4
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Programa de induccién y reinduccion del SG SST realizado en
la totalidad del personal de la institucion una vez al afio para el
mes de octubre, el cual se hizo actividad de forma presencial y
también se procedi6é a subir al aula virtual de capacitacion. El
programa tiene los siguientes temas: Politicas del SG SST,
Objetivos, etapa, estructura del SG SST, matriz legal,
responsabilidades frente al sistema, comunicacion vy
participacion, comités de seguridad y salud en el trabajo
(Copasst, Convivencia laboral brigada de emergencia,
responsabilidades y funciones), uso de elementos de
proteccion personal, horario de entrega de EPP, identificacion
de peligro, evaluacién, valoracion de los riesgos en seguridad
y salud en el trabajo, reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo, accidente de trabajo, protocolo de reporte de
accidente de trabajo

Evaluacion inicial del SGSST, digitalizada y con un porcentaje
de ejecucion del 78%.

Archivo en fisico y digitalizado, dos AZ con estandares
identificados segun la resolucién 312 de 2019.

Inspecciones generales con apoyo e intervencién de los
trabajadores,

e Se realizo simulacro institucional para el mes de octubre

e Se recargaron extintores

e Se adquirieron sefiales de evacuacion

e Se adquirié la dotacion de brigada de emergencia (chaleco y
pitos)

e Se realiza estudio de iluminacion el cual no se encontraba
vigente

e Se estandarizo entrega de elementos de proteccion personal
desde el area de almacén con el fin de mantener inventario
ante visita de entes externos y mantener soportes

e Se actualizo procedimiento de elementos de examen
ocupacional

e Serealizaron examen periddico y de ingreso al personal de alto
riesgo (rayos x y odontologa que realiza imagen diagnostica)

e Se realizo el profesiograma de condiciones de salud por
personal idoneo medico ocupacional

e Se tiene estudio de condiciones de seguridad
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e Se realizo el estudio de condiciones de salud, dando por
cumplido la oportunidad de mejora encontrada para la vigencia
2020.

e Para el sistema de vigilancia epidemioldgica y programa de
riesgo psicosocial se realiza encuesta de clima laboral.

e Disefo del programa de orden y aseo, estilo de vida saludables
y sistema de vigilancia epidemiolégicas y programa de riesgo
Psicosocial, biomecénico, bioldgicos, radiaciones ionizantes.

e Actualizacion matriz de peligro, evaluacion y valoracion del
riesgo de Sesquilé y Gachancipa
Se enviaron indicadores ante la gobernacion
Se realizaron trabajo en equipo con el area de talento humano,
calidad, ambiental, gerencia, subgerencia administrativa

Oportunidades
Mejora

de

. Se requiere sefializar zonas de peligro con pintura con el
fin que duren, instalar cintas antideslizantes.
. Se requiere cambiar de tipo de botiquin ya que la

institucién cuenta con botiquines basicos tipo A y por dimensién
y numero de trabajadores es B o C.

. Se debe realizar capacitacion avanzada de brigada de
emergencia la cual no cubre el tiempo de la ARL, curso de dictan
bomberos de cada municipio

. Se debe solicitar visita bomberos para concepto sanitario.
Esta visita requiere un pago
. La entidad no cuenta con planos de infraestructura,

eléctricos y agua, para usar como apoyo en caso de una
emergencia.
. Se debe realizar una ruta de evacuacion de mayor tamafio

para  aclarar
genera plan
mejoramiento

Recomendaciones

0
de

Recomendaciones generales:

e Se requiere realizar estudio de puesto de trabajo

e Se requiere realizar estudio de ruido,

Nota: estos estudios se solicitaron a la ARL Colpatria, pero se

tiene saldos rojos debido a la entrega de EPP por parte de la ARL

y los que se estan entregando a todo el personal

e Se debe realizar mas actividades para el programa de PVE
Biomecanico, donde su participacion sea obligatoria por parte
de trabajadores y contratistas (pausas activas, aerébicos)
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e Aplicar una vez se dé por culminado la emergencia sanitaria
la bateria de riesgo psicosocial ya que el ultimo realizo por la
institucion fue 2018 y durante la emergencia sanitaria puede
arrojar datos erréneos. Se debe realizar capacitaciones de
trabajo en equipo, liderazgo asertivo, manejo de conflicto,
manejo de estrés

Recomendaciones
Generales

. Riesgo Biomecanico: Se sugiere cambio de sillas para el
area administrativa no se cuenta con esta ergonomicas, en el
area asistencia ya estan en mal estado, se debe adquirir silla para
el area de esterilizacion funcionaria realiza actividad de pie de
forma prolongada lo cual reduce el suministro sanguineo, que
puede provocar dolores musculares, que pueden generar
problemas juanetes, edema, venas varicosas e insuficiencia
venosa. Se debe realizar una adecuacion del stand de enfermeria
urgencia, debido a espacio insuficiente para laboral dos personas
en tipa area, también se recomienda adquirir Pause mouse.

. Se recomienda adquirir o gestionar los planos de la
institucion

. Se recomienda realizar un control de ruido proveniente del
area de planta eléctrica

. Para la vigencia 2021 se solicitd adquirir silla para el area
administrativa, para movilizacién segura del paciente que van
para el area de terapia fisica, la cual esta pendiente para adquirir

e VIGENCIA 2022

ITEM

DESCRIPCION

Avance del
Sistema de Gestidn
de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Cumplimiento parcial del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Porcentaje cumplimiento de 90%

Entrega de
documentacion

Politicas

Objetivos

Procedimiento responsabilidades ante el SG SST
Plan de capacitacion SG SST

Programa de induccién y reinduccion del SG SST

4
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Procedimiento de identificacion del riesgo, evaluacion y
valoracion

Matriz de peligro

Procedimiento de identificacion de requisitos legales
Matriz legal

Procedimiento objetivos del SG SST

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Plan de emergencia Sesquilé

Plan de emergencia Gachancipa

Procedimiento simulacro

Procedimiento exadmenes ocupacionales
Procedimiento Perfil sociodemografico
Procedimiento indicadores del SG SST

Matriz de indicadores

Plan de trabajo anual SG SST

Cronograma de evaluacién ambiental

Plan vial

Procedimiento actos y condiciones inseguras
Procedimiento reubicacion laboral

Plan de vigilancia epidemioldgico de riesgo biologico
Plan de vigilancia epidemiol6gico de riesgo biomecanico
Plan de vigilancia epidemioldgico de riesgo psicosocial
Plan de vigilancia epidemioldgico de riesgo ionizante
Informe de iluminacién

Programa de estilo de vida y entorno saludable
Encuesta de clima organizacional

Programa de EPP

Programa de inspeccion

Formato de inspeccion de extintores

Formato de inspeccion botiquines

Formato inspeccién area comunes

Procedimiento de gestidon del cambio

Procedimiento de investigacion de accidente laboral
Procedimiento de auditoria interna del SG SST
Formato seguimiento cumplimiento de comité
Procedimiento revision acta direccion

Formato procedimiento revision acta direccién
Listado maestro de documentacion

4
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e Afiliaciones de ARL
e Se entrega programa de capacitacion al dia para la vigencia

2022.
Oportunidades de |« Se requiere sefalizar zonas de peligro con pintura con el
Mejora fin que duren, instalar cintas antideslizantes.
. Se requiere cambiar de tipo de botiquin ya que la institucion

cuenta con botiquines basicos tipo A y por dimension y nimero de
trabajadores es B o C.

. Se debe realizar capacitacion avanzada de brigada de
emergencia la cual no cubre el tiempo de la ARL, curso de dictan
bomberos de cada municipio

. Se debe solicitar visita bomberos para concepto sanitario.
Esta visita requiere un pago

. La entidad no cuenta con planos de infraestructura,
eléctricos y agua, para usar como apoyo en caso de una
emergencia.

. Se debe realizar una ruta de evacuacion de mayor tamafno

CONTROL INTERNO
PLAN ANTICORRUPCION 2020

Se realizaron seguimientos cuatrimestrales que fueron publicados en pagina web de la
ESE, asi:

e Primer cuatrimestre: 10 de mayo de 2020.

Link: http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/control-interno/primer-
seguimiento-cuatrimestral-2020

e Segundo cuatrimestre: 16 de septiembre de 2020.

Link: http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/control-interno/segundo-
seguimiento--cuatrimestral

e Tercer cuatrimestre: 14 de enero de 2021.
e Link: http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/control-interno/segundo-
seguimiento--cuatrimestral

PLAN ANTICORRUPCION 2021

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA - L e

[ " il
f’“"" CALLE 5 N.2 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N.2 6-41 CENTRO p
\‘{;:"", #‘ Tel.: (57) 1 8568062 / 311-2305230 mﬁ:ﬂl

T

www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co
Servir es nuestro compromiiso, Aumanizacion nuestro principio, y su salud nuestro objetivo



http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/
mailto:hsesquile@cundinamarca.gov.co

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
s - HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
Se realizaron seguimientos cuatrimestrales que fueron publicados en péagina web de la
ESE, asi:

e Primer cuatrimestre: 14 de mayo de 2021.

Link: http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/control-interno/primer-
seguimiento-cuatrimestral

e Segundo cuatrimestre: 17 de septiembre de 2021.

Link: http://lwww.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/control-interno/segundo-
seguimiento--cuatrimestral

e Tercer cuatrimestre: 17 de enero de 2022.
e Link: http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/control-interno/segundo-
seguimiento--cuatrimestral

AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO

e Serealiz6 seguimiento anual al Plan anual de auditorias vigencia 2020, asi mismo
se encuentra en el archivo de gestion las actas de las auditorias realizadas en cada
una de las areas de la institucion

e EIl Plan anual de auditorias vigencias 2021, fue aprobado en comité coordinador
de control interno el 17 de febrero de 2021. asi mismo se encuentra en el archivo
de gestion las actas de las auditorias realizadas en cada una de las &reas de la
institucion.

e ElPlan anual de auditorias vigencias 2022, fue aprobado en comité el plan anual
de auditorias para la vigencia el 14 de enero de 2022. asi mismo se vienen
desarrollando las auditorias programadas para cada una de las areas

INFORMES PRESENTADOS POR CONTROL INTERNO

-,
i H g B
=-__.__~J) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE- PUESTO DE SALUD DE
_ ESERUSPIALDANANTONOD GACHANCIPAMACROPROCESO DE CONFROL
i SESQUILE 5 i
INFORMES DEL AREA DE CONTROL INTERNO ARO 2020

Plan anticorrupcién y atencion
1 dciudadano Control PAGINA WEB
Interno HOSPITAL

Informe Ejecutivo Anual del

Estado de Control Interno DEPARTAMENT
2 Vi 2 2020 a través d Control (o)
igencia através de Interno
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FURAG Il ADMINISTRATIV
O FUNCION
PUBLICA
Informe Pormenorizado de
3 Estado de C_ontrol Ir?t,erno Control PAGINA WEB
Estatuto Anticorrupcion ley Interno HOSPITAL
1474, Art 9.
Informe Anual de Control CONTADURIA
4 Interno Contable IC?ntrol GENERAL
ntermno NACION
Seguimiento Plan
5 | Anticorrupcién y de Atencién Control PAGINA WEB
al Ciudadano - PAAC Interno HOSPITAL
UNIDAD
; h | ADMINISTRATIV
6 | Informe de Derechos de Autor, IC;lct)grt:l% AESPECIAL
DIRECCION
NACIONAL
DERECHOS
AUTOR
Seguimiento Plan
7 | Mejoramiento Vigencia Control CONTRALORIA
Anteriores a 2018, revision Interno DPTAL
formal de la cuenta
8 Austeridad del Gasto Control PAGINA WEB
Interno HOSPITAL
9 | Informe semestral de PQRS Control PAGINA WEB
Interno HOSPITAL
INFORMES DEL AREA DE CONTROL INTERNO ANO 2021

Plan anticorrupcién y atencion

1 al ciudadano Control PAGINA WEB
Interno HOSPITAL
Informe Ejecutivo Anual del
Estado de Control Interno DEPARTAMENT
2 . . . Control (o)
Vigencia 2020 a través de Interno
FURAG I ADMINISTRATIV
O FUNCION
PUBLICA
Informe Pormenorizado de
3 Estado de (?ontrol Ir.1ferno Control PAGINA WEB
Estatuto Anticorrupcion ley Interno HOSPITAL
1474, Art 9.
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Informe Anual de Control CONTADURIA
4 Interno Contable IControI GENERAL
nterno NACION
Seguimiento Plan
5| Anticorrupcién y de Atencién Control PAGINA WEB
al Ciudadano - PAAC Interno HOSPITAL
UNIDAD
| ADMINISTRATIV
6 | Informe de Derechos de Autor, %?Qrt;% AESPECIAL
DIRECCION
NACIONAL
DERECHOS
AUTOR
Seguimiento Plan
7| Mejoramiento Vigencia Control CONTRALORIA
Anteriores a 2018, revision Interno DPTAL
formal de la cuenta
8 Austeridad del Gasto Control PAGINA WEB
Interno HOSPITAL
9 | Informe semestral de PQRS Control PAGINA WEB
Interno HOSPITAL

INFORMES DEL AREA DE CONTROL INTERNO ANO
2022

Plan anticorrupcion y atencién
1 al ciudadano Control PAGINA WEB
Interno HOSPITAL
Informe Ejecutivo Anual del
Estado de Control Interno DEPARTAMENT
2 . . ) Control (@)
Vigencia 2020 a través de Interno
FURAG II ADMINISTRATIV
O FUNCION
PUBLICA
Informe Pormenorizado de
3 Estado de Qontrol Ipferno Control PAGINA WEB
Estatuto Anticorrupcion ley Interno HOSPITAL
1474, Art 9.
Informe Anual de Control CONTADURIA
4 Interno Contable Fontrol GENERAL
nterno NACION
Seguimiento Plan
5 Control PAGINA WEB
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Anticorrupcion y de Atencion | Interno HOSPITAL

al Ciudadano - PAAC

UNIDAD
ADMINISTRATIV
AESPECIAL
DIRECCION
NACIONAL
DERECHOS
AUTOR

Informe de Derechos de Control
Autor Interno

Seguimiento Plan
Mejoramiento Vigencia

Anteriores a 2020, revision Control CONTRALORIA

Interno DPTAL
formal de la cuenta
Austeridad del Gasto Control PAGINA WEB
Interno HOSPITAL
Informe semestral de PQRS | Control PAGINA WEB
Interno HOSPITAL

PLAN DE MEJORAMIENTO DE CONTRALORIA, HALLAZGOS VIGENCIA 2018

Se envi6 el primer seguimiento al plan de mejoramiento el 30 de abril del afio 2020,
posteriormente se envia el segundo seguimiento al plan de mejoramiento el 30 de octubre
del afio 2020, y el 15 de marzo de 2021 se envia el tercer informe de seguimiento y solicitud
de fenecimiento del plan de mejoramiento vigencia 2018, ya que se ha dado cumplimiento
al 100 % de los hallazgos de dicho seguimiento.

PLAN DE MEJORAMIENTO DE CONTRALORIA, HALLAZGOS VIGENCIA 2020

Se recibe por parte de la contraloria departamental informe de auditoria financiera y de
gestion, revision de la cuenta 2020, en este informe se dejaron 2 hallazgos, uno en el area
de contabilidad y otro en el area de contratacion.

Se envia plan de mejoramiento el 30 de diciembre de 2021 a la contraloria departamental,
la cual aprobo este plan, se realizara el seguimiento correspondiente y se enviara el primer
informe en el mes de junio de 2022

PLAN DE MEJORAMIENTO DE CONTRALORIA, HALLAZGOS VIGENCIA 2021

Se recibe por parte de la contraloria departamental pre-informe de auditoria financiera 'y de
gestion, revision de la cuenta 2021, en este pre-informe se dejaron 4 hallazgos y mediante
oficio GCIA-46-2022 la ESE Hospital San Antonio Sesquilé envia respuesta a los
requerimientos descritos en los hallazgos desde el correo de Gerencia el dia 29/03/2022.

INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL 2020

INFORME DE RESULTADOS MEDICION DEL DESEMPERNO INTITUCIONAL
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Es importante destacar que el INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL (IDI) mide la
capacidad de las entidades y organismos publicos, para orientar sus procesos de gestion
institucional, hacia una mejor produccién de bienes y prestacion de servicios, con criterios
de calidad, atendiendo las necesidades de la ciudadania, en el marco de la legalidad, la
eficiencia y la transparencia.
De acuerdo con los resultados obtenidos de la evaluacion reportada a traves del FURAG I
para la vigencia 2020 del Hospital San Antonio Sesquilé, se evidencia un cumplimiento de
cada uno de los componentes evaluados siendo un resultado satisfactorio ya que se obtuvo
un promedio es del 71,9%, resaltando los componentes SERVICIO AL CIUDADANO con el
N.° 81,2% y SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL con el
81.1%, siendo los mas altos en esta medicidon, mientras que los componentes
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS con el
66.5% y SEGURIDAD DIGITAL con el 64.7% siendo estos los mas bajos de la medicion..
El componente de Control Interno tiene un porcentaje de cumplimiento del 71,4% de
acuerdo con el reporte de la plataforma FURAG II.
En resumen, los resultados obtenidos por la ESE para cada uno de los componentes se
pueden apreciar en la tabla siguiente en donde se evidencia el puntaje de la ESE Hospital
San Antonio de Sesquilé comparado; asi mismo queda pendiente, que a través de la oficina
de Talento Humano se socialice los resultados del FURAG Il a todos los lideres de los
procesos de la ESE Hospital San Antonio de Sesquilé.
Los resultados obtenidos y que se muestran a continuacion a nivel de politicas, deben retar
a la Entidad y a nosotros los trabajadores de esta, a mantener la eficiencia en la gestion
para lograr mejores resultados.

POLITICA PUNTAJE
e Gestidn Estratégica del Talento Humano 73.7

e Integridad 78.9

e Planeacion Institucional 70.5

e Gestidon Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico N/A

e Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos 66.5

e Gobierno Digital 70.3

e Seguridad Digital 64.7

e Defensa Juridica N/A

e Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la Corrupcién 72.8

e Servicio al ciudadano 81.2

e Racionalizacion de Tramites 70.5

e Participacion Ciudadana en la Gestion Publica 72.8

e Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional 81.1

e Gestion Documental 73.3

e Gestidn del Conocimiento 77.1

e Control Interno 71.4

e Mejora Normativa N/A

e Gestidn de la Informacion Estadistica N/A

[ J
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Finalmente, de acuerdo a las N.° recomendaciones que, a nivel de politicas, realiza el
FURAG Il y con las cuales se realizara un plan de mejoramiento institucional para la ESE
Hospital San Antonio Sesquilé-Puesto de salud Gachancipd, y el cual sera enviado a cada
uno de los lideres de los procesos para su conocimiento, apoyo y diligenciamiento para la
mejora de la institucion.

INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL 2021

H .
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SISTEMAS DE INFORMACION
. ANALISIS

A continuacion, se especifican las actualizaciones de software realizadas, identificando
el numero de version y la fecha del ejecutable, adicionalmente se realiza una descripcién
por cada moédulo y el estado en el que se encuentra.

PACIENTE 19.6.0 FEBRERO 18 DE 2022
INVENTARIOS 9.1.0 FEBRERO 18 DE 2022
NOMINA 9.6.0 FEBRERO 18 DE 2022
PRESUPUESTO 12.3.0 FEBRERO 18 DE 2022
CUENTAS POR PAGAR [ 6.9.0 FEBRERO 18 DE 2022
CARTERA 7.3.0 FEBRERO 18 DE 2022
CONTABILIDAD 12.9.3 FEBRERO 18 DE 2022
ACTIVOS FIJOS 8.9.0 FEBRERO 18 DE 2022

MODULO DE NOMINA
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Se esta registrando causacion de la ndmina en el mes correspondiente, generando los
diferentes informes, hace interface en linea con el modulo de contabilidad. EN
PRODUCCION.

MODULO DE CUENTAS POR PAGAR
Se estan registrando las cuentas por pagar, generacion de comprobantes de egreso,
interfaz con los médulos de presupuesto y contabilidad, EN PRODUCCION.

MODULO DE CARTERA

Se genera el proceso de registro de cuentas por cobrar, consignaciones y recibos de
caja. En interface con los médulos de pacientes, contabilidad, glosas y presupuesto. EN
PRODUCCION.

MODULO PRESUPUESTO

Registrando informacion normalmente en el Gasto e Ingreso, en interfaz con los
modulos de pacientes, inventarios, cuentas por pagar, cartera, glosas, homologacion de
cadigos al catélogo presupuestal 2022. EN PRODUCCION.

MODULO CONTABLE NIIF
Informacién registrada en NIIF al 100%, interfaz con los moddulos de pacientes,
inventarios, cuentas por pagar, cartera, glosas. EN PRODUCCION

MODULO DE ACTIVOS FIJOS
Todos los activos de la institucion se encuentran con plaqueta y se tiene el inventario
actualizado, en interface con el médulo de contabilidad.

MODULO DE ODONTOLOGIA
Registrando normalmente historia clinica, evoluciones, ordenes de medicamentos y
odontogramas de diagnéstico y evolucion: EN PRODUCCION.

MODULO DE HISTORIAS CLINICA

Implementacion del 100% de formatos para historia clinica en todas las especialidades:
EN PRODUCCION

Historias de urgencias, hospitalizados, pyd resolucion 2380, especialidades con todos
los campos parametrizados dentro de las opciones objetivo, subjetivo, andlisis y plan
para realizar envio de mensajes de SIUS, enviando mensajes normalmente: EN
PRODUCCION

MODULO DE FACTURACION ELECRONICA
Registrando informacion normalmente, generando facturas de contado y crédito, en
interfaz con los médulos de contabilidad, presupuesto, cartera, inventarios, glosas,
enfermeria, historias clinicas, odontologia, realizando facturacién electronica desde el
25 de septiembre de 2020: EN PRODUCCION

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA LA A P
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MODULO DE LABORATORIO
En produccion digitando resultados desde el laboratorio y registro de interpretacion
desde la historia Clinica en linea: EN PRODUCCION

MODULO DE GLOSAS
Registrando informacion de captura de glosas y gestion de la glosa, en interfaz con los
modulos de presupuesto, contabilidad, cartera y pacientes: EN PRODUCCION.

MODULO DE CONSULTA EXTERNA-CITAS
Registrando informacién normalmente, agendamiento de profesionales, asignacion de
citas: EN PRODUCCION

MODULO DE ENFERMERIA

Registrando informacion normalmente, solicitud de insumos, notas de enfermeria,
signos vitales, hoja de liquidos, aplicacion de medicamentos e insumos, en interface con
los modulos de facturacion e inventarios: EN PRODUCCION

MODULO DE INVENTARIOS
Registrando informacién normalmente sobre entradas, requisiciones, despachos,
traslados, informes, en interfaz con los médulos de contabilidad.

1. Documentos clinicos electrénicos:

De acuerdo al requerimiento No. 23024 el sistema de Informaciéon CNT genera archivo
XML con datos del paciente y atencion para realizar interoperabilidad con el Sistema de
Informacién Unificado de Salud (SIUS), esta funcionalidad se encuentra en
funcionamiento realizando envio de la informacion hacia el SIUS de los documentos
clinicos electrénicos bajo el formato HL7 CDA R3. Dichos documentos se envian en
forma automatica previa configuracion y parametrizacion en el sistema de informacion.
De esta manera genera la informacion necesaria de historia clinica electrénica unificada
para la plataforma manejada por el departamento de Cundinamarca.

Para él envi6 de informacion Administrativa mediante el Sistema de Informacién CNT,
se hizo mediante requerimiento No. 32070 en el cual se permite generar los archivos
XML del SIUS esta funcionalidad ya fue entregada, y parametrizada

Actualmente en la Institucién esta instalado la plataforma CNT con sus diferentes
moédulos licenciados, certificados, los cuales se encuentran en produccion e
implementacion: médulos Asistenciales (Admision y facturacion, Consulta Externa,
Urgencias, Hospitalizacion, Laboratorio Clinico, Odontologia, Control de Glosas,
Adscritos, Farmacia, PyP, Historia Clinica, Enfermeria, Partos) y moddulos
Administrativos (Contabilidad, Cartera, CxP, Activos Fijos, Nomina, Presupuesto e
Inventarios) nos permitimos informarle que el sistema de informacion a la fecha se
encuentra estable y operativo.
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. Otros servicios

La Institucion cuenta con una plataforma virtual, con un alojamiento en un hosting a la
cual se puede conectar desde cualquier sitio, protegida por usuario y contrasefia, fue
desarrollada en Moodle para realizar capacitaciones continuas y presentacion de cursos

La pagina web institucional http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/ cumple
con la normatividad vigente de la ley 1712 de 2014, en la cual se cargan toda la
documentacion solicitada en la matriz de la ley 1712. Obteniendo un porcentaje 71,74%
en Cumplimiento ley de transparencia

. DIFICULTADES:
Falta de recursos para actualizacion de hardware y software de ofimatica, antivirus,
implementacién de nuevos mecanismos de seguridad, instalacion de cableado
estructurado y corriente regulada en todas las areas asistenciales y administrativas.

AREA ASISTENCIAL

INFORMACION BASE
POBLACION POR GRUPO DE EDAD Y SEXO
POBLACION MUNICIPIO DE SESQUILE

i " 1
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La poblacidn total es de 15.415 Habitantes con una distribucién por sexo de 50,2% hombres y
49.8% Mujeres y concentrandose la mayoria de la poblacion en los grupos de 0 a 4 afios con
el 4.9% de la poblacion total.

3.1.2 POBLACION MUNICIPIO DE GACHANCIPA
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FRESALE

Piramide poblacional Poblacion desagregada por sexo
Fuente DANE - Proyeccasrwes e poblacidn - 2018 Fesrdn: DANE - Proyecciones de poblacion - 2018
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La poblacion total es de 15.632 Habitantes con una distribucion por sexo de 49.2 % hombres y
50,8 % Mujeres y concentrdndose la mayoria de la poblacion en los grupos de 0 a 4 afios con
el 5.4% de la poblacion total.

3.2. DISTRIBUCION POBLACION POR ZONA DE RESIDENCIA

3.2.1 DISTRIBUCIION DE LA POBLACION POR ZONA DE RESIDENCIA PARA EL

MUNICIPIO DE SESQUILE
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FRESALE
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Los habitantes de este municipio el 24.98 % estéan en la zona urbana y el 75,02% estan en la
zona rural.

3.2.2 DISTRIBUCIION DE LA POBLACION POR ZONA DE RESIDENCIA PARA EL
MUNICIPIO DE GACHANCIPA

Poblacion desagregada por area Poblacidn éthica
Fuente: DAMNE - Proscosiones oo poblacian - 2018 Fuerie DANE - Censa - 2005
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Los habitantes de este municipio el 58,34% estan en la zona urbana y el 41,66 % estan en la

zona rural.
3.3. DISTRIBUCION POBLACION POR TIPO DE ASEGURAMIENTO
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ESE HOSPITAL SAN ANTONIO | CONTRIBUTIVO 5711
SESQUILE SUBSIDIADO 2760
PUESTO DE SALUD DE GACHANCIP| CONTRIBUTIVO 7.008

SUBSIDIADO 2055

Fuente: SISPRO
El total de poblacién asegurada para el Municipio de Sesquilé, segun estadisticas SISPRO es

de 8471, poblacion asegurada para el régimen contributivo 5711, que representa un porcentaje
de 67,4 % y en el régimen subsidiado 2760 que es el 32,6% de la poblacion.

3.4. RELACION DISTRIBUCION POBLACION POR EAPB

EPS008 - COMPENSAR E.P.S. 526
EPS017 - E.P.S. FAMISANAR LTDA. 2871
SESQUILE CONTRIBUTIVO | EPS005 - E.P.S. SANITAS S.A. 7
EPSC22 - EPS CONVIDA-CM 423
EPS010-EPS Y  MEDICINA  PREPAGA 1
SURAMERICANA S.A 1882
EPS037 - LA NUEVA EPS S.A. 1
EPS041 - LA NUEVA EPS S.A.-CM
TOTAL 5711
SUBSIDIADO EPSS08 - COMPENSAR E.P.S.-CM 32
EPSS17 - E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM 409
EPS022 - EPS CONVIDA 2174
EPSS41 - LA NUEVA EPS S.A. 18
EPSS37 - NUEVA EPS S.A. -CM 127
TOTAL 2760
EPS008 - COMPENSAR E.P.S. 1057
CONTRIBUTIVO | EPS017 - E.P.S. FAMISANAR LTDA. 3821
EPS005 - E.P.S. SANITAS S.A. 46
GACHANCIPA EPSC22 - EPS CONVIDA-CM 452
EPS037 - LA NUEVA EPS S.A. 1620
< EPS041 - LA NUEVA EPS S.A.-CM 12
< TOTAL 7008
< SUBSIDIADO EPSS08 - COMPENSAR E.P.S.-CM
2 EPSS17 - E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM
z EPS022 - EPS CONVIDA
2 EPSS41 - LA NUEVA EPS S.A.
> EPSS37 - NUEVA EPS S.A. -CM
© TOTAL 2055

Fuente: Sispro
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El total de poblacién asegurada para el Municipio de Gachancipa, segun estadisticas SISPRO
es de 9063, poblacion asegurada para el régimen contributivo 7008, que representa un
porcentaje de 77,3 % y en el régimen subsidiado 2055 que es el 22,6% de la poblacion.
Las EAPB con mayor numero de afiliados en el régimen contributivo son Famisanar y Nueva
EPS, en el régimen subsidiado Convida eso para los dos municipios.

CONTRIBUTIVO FAMISANAR 50,2% 54,2%
CONTRIBUTIVO NUEVA EPS 32,9% 23,1%
SUBSIDIADO CONVIDA 78,7% 71,2%

Fuente Sispro
3.5 MATRIZ DE OFERTA DE SERVICIOS ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE Y
PUESTO DE SALUD DE GACHANCIPA

Sede Nombre Sede Prestador Servido
05 |PUESTO DE SALUD DE GACHANCIPA 312 -ENFERMERIA
05 |PUESTO DE SALUD DE GACHAMNCIPA 328 -MEDICINA GEMERAL
05 [PUESTO DE SALUD DE GACHANCIPA 334 -ODONTOLOGIA GENERAL
05 |PUESTO DE SALUD DE GACHANCIPA 420 -VACUNACION
05 |PUESTO DE SalLUD DE GACHAMNCIPA 712 -TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO
05 |PUESTO DE SALUD DE GACHANCIPA 749 -TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERING ¥ GINECOLOGICAS

05 |PUESTO DE SALUD DE GACHAMNCIPA

1103-TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTOMNIO

129 -HOSPITALIZACION ADULTOS

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTOMNIO

130 -HOSPITALIZACION PEDIATRICA

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO

312 -ENFERMERIA

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTOMNIO

320 -GINECOBSTETRICIA

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO

325 -MEDICINA FAMILIAR

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTOMNIO

328 -MEDICINA GEMNERAL

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTOMNIO

329 -MEDICINA INTERMA

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO

333 -NUTRICION Y DIETETICA

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTOMNIO

334 -ODONTOLOGIA GEMERAL

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO

342 -PEDIATRIA

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTOMNIO

344 -PSICOLOGIA

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTOMNIO

420 -VACUMACION

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO

706 -LABORATORIO CLINICO

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTOMNIO

712 -TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO

714 -SERVICIO FARMACEUTICO

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTOMNIO

729 -TERAPIA RESPIRATORIA

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTOMNIO

739 -FISIOTERAPIA

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO

744 -IMAGENES DIAGMNOSTICAS - IONIZANTES

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTOMNIO

745 -IMAGENES DIAGMNOSTICAS - NO IONIZANTES

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO

748 -RADIOLOGIA ODONTOLOGICA

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTOMNIO

749 -TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO ¥ GINECOLOGICAS

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTOMNIO

1101-ATENCION DEL PARTO

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO

1102-URGENCIAS

01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTOMNIO

1103-TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO

Fuente: REPS 2021
La ESE Hospital San Antonio de Sesquilé sede principal tiene en total de 22 servicios
habilitados, distribuidos de la siguiente manera:
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Grupo de consulta externa: 10 servicios,
Grupo apoyo diagndstico y terapéutico: 8 servicios
Grupo internacion: 1 servicio
Grupo atencion inmediata: 3 servicios.
El Puesto de Salud de Gachancipa sede dependiente tiene un total de 6 servicios habilitados,
distribuidos de la siguiente manera:
e Grupo de consulta externa: 3 servicios,
e Grupo apoyo diagnostico y terapéutico: 2 servicios
e Grupo atencion inmediata: 1 servicio.

3.6 PORTAFOLIO DE SERVICIOS

1 |ANESTESIA X
2 | CARDIOLOGIA X
3 | CIRUGIA GENERAL X
4 |DERMATOLOGIA X
5 |ENDOCRINO LOGIA X
< 6 |ENDODONCIA X
s 7 ENFERMERIA X X
E 8 |ESTOMATOLOGIA X
o 9 | GASTROENTEROLOGIA X
E 10 | GINECOBSTETRICIA X X
7 11 | MEDICINA FAMILIAR X
& 12 | MEDICINA GENERAL X X
© 13 | MEDICINA INTERNA X X
14 |NEFROLOGIA X
15 |NEUMOLOGIA X
16 |NEUROLOGIA X
17 |NUTRICION Y DIETETICA X X
18 | ODONTOLOGIA GENERAL X X
[ PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
(@ & e 07) 18958082 / 31230530
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19 | OFTALMOLOGIA X
20 | OPTOMETRIA X
21 | ORTODONCIA X
22 | OTORRINOLARINGOLOGIA X
53 | ORTOPEDIA /O y
TRAUMATOLO GIA
24 | PEDIATRIA X X
25 | PERIODONCIA X
26 | PSICOLOGIA X X
27 | PSIQUIATRIA X
28 | REHABILITACION ORAL X
29 | ODONTOPEDIATRIA X
30 | CIRUGIA ORAL X
31 | CIRUGIA MAXILOFACIAL X
32 | VACUNACION X X
43 | SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
34 | CARDIOLOGIA PEDIATRICA
45 | CIRUGIA DE MAMA Y y
TUMORES TEJIDOS BLANDOS
5 |OTRAS CONSULTAS DE y
ESPECIALI DAD
< 37 | ATENCION DEL PARTO X X
ok 38 |URGENCIAS X X
O3 5o | TRANSPORTE ASISTENCIAL § §
w4 BASICO
[
<z 40 |ATENCION y
PREHOSPITALARIA
Z 41 | GENERAL ADULTOS X X
S 42 | GENERAL PEDIATRICA X X
= HOSPITALIZACION PACIENTE
@ 43 | cRONICO X
= 44 |HOSPITALIZACION PARCIAL X
N 45 | LABORATORIO CLINICO NA NA
z RADIOLOGIA E IMAGENES
§ ° 46 | DIAGNOSTICAS X X X X
ke 47 | SERVICIO FARMACEUTICO X X X
22 48 | ULTRASONI DO X X
<zC 49 | FISIOTERAPIA N.A. N.A.
o & 50 | TERAPIA RESPIRATORIA NA. N.A.
>3 " 51 | TERAPIA OCUPACIONAL N.A.
&0 FONOAUDIOLOGIA Y/0
52 | TERAPIA DEL LENGUAJE N-A.
[ .:" PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA - i Pl Uil e
e ¢ o 67) 10568062 / 3112308230 o ol
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A

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

TOMA E INTERPRETA CION
DE RADIOGRAFIAS
ODONTOLOGI CAS

N.A.

N.A.

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATO RIO CLINICO

N.A.

N.A.

TAMIZACION DE CANCER DE
CUELLO UTERINO

N.A.

N.A.

TOTAL

55

NOMBRE Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje IZ?;(_::

DEL Total, | Baja Media Alta Baja‘ media‘ it ! N/A %
PRESTADO | PTRR |complejida | Complejida | Complejida | N/A Complejida | complejida | complejida | Comp TOTA
R DE M d d d d d d leiida L

SALUD o

ESE SAN

AN-:-DOENIO 25 13 6 0 6 52 24 0 24 100
SESQUILE

ANESTESIA

CARDIOLOGIA
CIRUGIA GENERAL
DERMATOLOGIA
ENDOCRINOLOGIA
ENDODONCIA
ESTOMATOLOGIA

313CONSULTA
EXTERNA

Nolglhlw|N(E
XXX | X[ X|X|X
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

ENFERMERIA

X

GASTROENTEROLOGIA

10

GINECOBSTETRICIA

11

MEDICINA FAMILIAR

X[ XX

12

MEDICINA GENERAL

13

MEDICINA INTERNA

14

NEFROLOGIA

15

NEUMOLOGIA

16

NEUROLOGIA

XXX | X

17

NUTRICION Y DIETETICA

18

ODONTOLOGIA GENERAL

19

OPTOMETRIA

X | XX

20

ORTODONCIA

21

OTORRINOLARINGOLOGIA

22

ORTOPEDIA Y/O
TRAUMATO-LOGIA

23

PEDIATRIA

24

PERIODONCIA

XX X | X|X

25

PSICOLOGIA

26

PSIQUIATRIA

27

REHABILITACION ORAL

28

ODONTOPEDIATRIA

29

CIRUGIA ORAL

30

CIRUGIA MAXILOFACIAL

XX XXX

31

VACUNACION

ATENCION

INMEDIATA

32

ATENCION DEL PARTO

33

URGENCIAS

34

TRASPORTE ASISTENCIAL
BASICO

35

ATENCION
PREHOSPITALARIA

X | X | X[X|X

APOYO

DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTACIO

2 =

{36

LABORATORIO CLINICO

NA

37

RADIOLOGIA E IMAGENES
DIAGNOSTICAS

38

SERVICIO
FARMACEUTICO

—~—r—r— A

39

FISIOTERAPIA

N.A.

140

41

TERAPIA RESPIRATORIA
TERAPIA OCUPACIONAL

N.A.

N.A.

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA

CALLE 5 N.2 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N.2 6-41 CENTRO

Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230

www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co

Servir es nuestro compromiiso, Aumanizacion nuestro principio, y su salud nuestro objetivo


http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/
mailto:hsesquile@cundinamarca.gov.co

HEA

FRESALE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

42 FONOAUDIOLOGIA Y/0 NA
TERAPIA DEL LENGUAJE n
TOMA E INTERPRETA
43 | CION DE RADIOGRAFIAS N.A.
ODONTOLOGICAS
44 TOMA DE MUESTRAS DE NA
LABORATO RIO CLINICO T N.A.
45 TAMIZACION DE CANCER NA
DE CUELLO UTERINO N.A.
TOTAL | 45 13 24| 0 85|00 2
NOMBRE Total, | Baja Media Alta N/A| Porcentaje| Porcentajg Porcentajeg Porcentajel % TOTA
PRESTADOR PTRRM complejida Complejidg Complejida Baja media alta N/A
SALUD Complejidg complejidg complejidg Complejidé
PUESTO 7 5 0 0 2 71 0 0 28,5714 | 100
SALUD
GACHANCII

3.7 CAPACIDAD INSTALADA
SESQUILE

ENFERMERIA BAJA 8 352 24 NA NA 24 1
MEDICINA GENERAL BAJA 8 704 24 NA NA 24 2
MEDICINA INTERNA MEDIA 8 32 NA NA NA NA 1
NUTRICION Y DIETETICA |BAJA 8 32 NA NA NA NA 1
ODONTOLOGIA GENERAL [BAJA 8 352 NA NA NA NA 2
PEDIATRIA MEDIA 8 32 NA NA NA NA 1
PSICOLOGIA BAJA 8 192 NA NA NA NA 1
GINECOOBSTETRICIA MEDIA 8 32 NA NA NA NA 1
VACUNACION BAJA 8 781 NA NA NA NA 1
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HSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
o, HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

General Adultos 1 5 9 3,6 44
General Pediatria 1 3 4 2 25
Obstetricia 1 1 2 1 11

Transporte
Asistencial Bésico 1 744 28 336

Laboratorio Clinid 3 24 1153 13838 3 1
3 120 1

Toma de muestra 288 3456 1

ULTRASONIDO 2 16 22 264 1 1

TOMA E

INTERPRETACION 1 160 2 24 2 1

DE

IERAPIA

RECPIRATNRTA 2 128 71 852 1 1

FISIOTERAPIA 2 128 86 1035 1 1

TAMIZACION DE

CANCER DE 1 128 3 377 1 1

CUELLO UTERINO

GACHANCIPA
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HSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
o, HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

MEDICINA GENERAL BAJA 8 704 24 NA NA 24 2
ODONTOLOGIA GENERAL BAJA 8 352 NA NA NA NA 2
ENFERMERIA BAJA 8 352 24 NA NA 24 1
VACUNACION BAJA 8 781 NA NA NA NA 2

Bésico 120 1 744 28 336

Toma de muest 10 3 120 288 3456 1 1
TAMIZACION

DE CANCER DE

CUELLO 30 1 128 32 377 1 1
UTERINO

3.8 RELACION PERSONAL POR TALENTO HUMANO

La tabla que se relaciona a continuacion es el personal asistencial que se encuentra contratado
hasta el mes de septiembre 2021. Cabe aclarar que el personal es rotativo debido a la demanda
que se generé en la institucion.

Pediatra 1
Vacunadora 2
Bacteridloga 2
Auxiliar de

enfermeria 22
Referente SIAU 1
Medico 11
Auxiliar de Farmacia 1
Conductor 4
Referente |IAMI 1
Médico Especialista 3
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HSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

Coordinador

Asistencial

Odontéloga
Ecografias
Radiologia
Enfermera jefa
Auxiliar de
Referencia
Médico Auditor
Psicéloga
Enfermera PyD
Higienista Oral
Fisioterapeuta
Nutricionista
Médico Cirujano
Trabajadora Social
Profesional SSO

NN [P W

NP (R RRRINPRP-

3.9 CONSOLIDACION INFORMACION DE RIPS POR GRUPO Y SERVICIOS ANO 2018-2019
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SRSCINLE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

INTERNACION 129HOSPITALIZACION 0,04580333 0,0285681

ATENCION INMEDIATA 1102|SERVICIO DE URGENCIAS 10162 8471 1,19962224 6446 8471] 0,7609491

ATENCION INMEDIATA 1103|SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTENCIAL 459 8471 0,05418487 an 8471] 0,0557195

ATENCION INMEDIATA 1101|SERVICIO PARA LA ATENCION DEL PARTO 6 8471) 0,0007083 2 8471] 0,0002361

CONSULTA EXTERNA 328 MEDICINA GENERAL 9738 8471 1,14956912 10859 8471 1,281903

CONSULTA EXTERNA 333|NUTRICION Y DIETETICA 171 8471 0,02018652 19 8471] 0,0022429

CONSULTA EXTERNA 334/0DONTOLOGIA 5131 8471 0,60571361 6147 8471] 0,7256522

CONSULTA EXTERNA 344|PSICOLOGIA 194 8471 0,02290166 10 8471] 0,0011805

CONSULTA EXTERNA 420{VACUNACION 4600 8471 0,54302916 3977 8471] 0,4694841

CONSULTA EXTERNA ESPECIALIZADA 308 DERMATOLOGIA 15 84711 0,00177075 0 8471 0

ESE HOSPITAL SAN |CONSULTA EXTERNA ESPECIALIZADA 320|GINECOOBSTETRICIA 26 8471 0,02549876 3n 8471] 0,0437965
ANTONIODE ~ |CONSULTA EXTERNA ESPECIALIZADA 329 MEDICINA INTERNA 353 8471] 0,04167159 315 8471] 0,0371857
SESQUILE CONSULTA EXTERNA ESPECIALIZADA 339|0RTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 0 8471 0 0 8471 0
CONSULTA EXTERNA ESPECIALIZADA 342|PEDIATRIA 251 8471) 0,0296305 252 8471] 0,0297486

APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACIONTERAPEU|  739|TERAPIA FISICA 3632 8471 0,42875694 0 8471 0

APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACIONTERAPEU|  729(TERAPIA RESPIRATORIA 578 8471 0,06823279 280 8471] 0,0330539

APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEU|  748)SERVICIO DE RADIOLOGIA ODONTOLOGICA 0 8471 0 0 8471 0

APOYQ DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACIONTERAPEU|  744/IMAGENES IONIZANTES 1868 8471 0,22051706 2426 8471] 0,2863889

APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEU| 745 IMAGENES NO IONIZANTES 280 84711 0,03305395 106 8471] 0,0125133

APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEU|  706|LABORATORIO CLINICO 17757 8471) 2,0962106) 18219 8471] 2,15074%

APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEU  712|TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO 3563 8471 0,4206115 3720 8471] 0,4391453

APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEU|  749{TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y GINECOLO( 487 8471 0,05749026 548 8471] 0,0646913

CONSULTA EXTERNA 328 MEDICINA GENERAL 6628 9063 0,73132517 5471 9063| 0,6036632

CONSULTA EXTERNA 334/0DONTOLOGIA 2562 9063 0,28268785 3214 9063| 0,3546287

PUESTO DE SALUD DE |CONSULTA EXTERNA 420|{VACUNACION 3346 9063 0,36919342 2493 9063| 0,2750745
GACHANCIPA  |APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEU|  749|{TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y GINECOLO( 274 9063 0,03023281 219 9063| 0,0241642
APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACIONTERAPEU|  712{TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO 23% 9063 0,26437162 2555 9063| 0,2819155

ATENCION INMEDIATA 1103|TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO 281 9063] 0,03100519 225 9063] 0,0248262

CONCLUSIONES

Se observa que, de acuerdo al registro individual de prestaciones para la ESE Hospital San
Antonio de Sesquilé, los servicios con mayor numero de atenciones para el afio 2018 y 2019
son: Urgencias, laboratorio clinico, medicina general, vacunacién, odontologia y terapia fisica.
Los servicios con menor nimero de atencion son: atencion del parto, dermatologia, nutricion y
dietética y psicologia. Para los servicios de ortopedia y traumatologia y radiologia odontolégica
se evidencia cero atenciones.

Comparando la vigencia 2018 con 2019, se evidencia que para el 2019 los servicios de
urgencias, vacunacion, terapia fisica y terapia respiratoria aumentaron el nimero de atenciones.
Por lo contrario, los servicios de medicina general y odontologia disminuyeron su nimero de
atenciones.

Para el Puesto de Salud de Gachancipa se observa que los servicios con mayor nimero de
atencion para el afio 2018 y 2019 son: medicina general, vacunacién y odontologia.

9.0 INFORME DE PRODUCTIVIDAD
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Durante la vigencia 2021 se llevé a cabo la prestacion de los diferentes servicios de salud
y por especialidades como Fisioterapia, Ginecologia y Obstetricia, medicina interna,
medicina general, odontologia, pediatria, enfermeria, entre otros, dirigidos a la poblacion
del municipio de Sesquilé y Gachancipa y su vinculacion a los diferentes regimenes y
modalidades de aseguramiento como el régimen Contributivo, Subsidiado, especiales como
el Vinculado, Particular y otros segun los lineamientos de aseguramiento en salud
sefalados por el Ministerio de Salud y Proteccion social.

A continuacion, se contemplan los diferentes aspectos motivo de analisis desde la ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE Y PUESTO DE SALUD DE GACHANCIPA

DISTRIBUCION DE PACIENTES POR GRUPO ETAREO Y GENERO 2021.

Para su clasificacion por edades se contemplaron quinquenios siguiendo los parametros
del Ministerio de salud y estadisticas del DANE, en la imagen podemos observar qué, los
porcentajes mas altos de atencion se dieron en poblacion de los 0 a 4 afios de edad con un
12%, seguido de la poblacién de los 20 a los 24 afios con un 11% al igual que el grupo de
los 25 a 29 afios de edad, alcanzando un 34% de 13251 usuarios como total de la poblacion
atendida.

G. ETAREO FEMENINO MASCULINO  Total g I %FEMENINO | %MASCULINO
De 0 a 4 afios 717 703 1420 -10% 12%
De 05 a 09 afos 667 654 1321 -9% 11%
De 10 a 14 afios 410 429 839 -6% 7%
De 15 a 19 afios 546 390 936 7% 7%
De 20 a 24 afos 942 617 1559 -13% 11%
De 25 a 29 afos 764 631 1395 -10% 11%
DE 30 a 34 afios 586 404 990 -8% 7%
De 35 a 39 afios 507 344 851 7% 6%
De 40 a 44 afos 414 306 720 -6% 5%
De 45 a 49 afios 390 263 653 -5% 4%
De 50 a 54 afios 300 194 494 -4% 3%
De 55 a 59 afios 299 197 496 -4% 3%
De 60 a 64 afios 231 235 466 -3% 4%
De 65 a 69 afnos 175 148 323 -2% 3%
De 70 a 74 afios 134 99 233 -2% 2%
DE 75 a 79 afios 111 77 188 -1% 1%
De 80 a mas afios 209 158 367 -3% 3%
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G. ETAREO FEMENINO MASCULINO  [Total general %FEMENINO %FEMENINO
De 0 a 4 afios 594 612 1206 -9% 13%
De 05 a 09 afios 445 466 911 -7% 10%
De 10 a 14 afios 361 289 650 -6% 6%
De 15a 19 afios 512 296 808 -8% 6%
De 20 a 24 afios 775 499 1274 -12% 11%
De 25 a 29 afios 626 460 1086 -10% 10%
DE 30 a 34 afios 531 341 872 -8% 7%
De 35 a 39 afios 415 278 693 -7% 6%
De 40 a 44 afios 367 240 607 -6% 5%
De 45 a 49 afios 293 236 529 -5% 5%
De 50 a 54 afios 270 208 478 -4% 4%
De 55 a 59 afios 298 201 499 -5% 4%
De 60 a 64 afios 246 201 447 -4% 4%
De 65 a 69 afios 176 139 315 -3% 3%
De 70 a 74 afios 162 100 262 -3% 2%
DE 75 a 79 afios 89 84 173 -1% 2%
De 80 a mas afios 154 102 256 -2% 2%

En comparacion con el afio 2020, se presentaron las mayores atenciones en los mismos
grupos de edad representando un 34% de 11066 usuarios

DISTRIBUCION DE PACIENTES POR GRUPO ETAREO Y
GENEROC 2021
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DISTRIBUCION DE PACIENTES FOR GRUFO ETAREO Y
GEMERD ANO 2020

En las gréficas podemos notar por porcentajes el comportamiento de la atencion por
grupo de edad sefalado en las tablas iniciales, donde se puede notar también como los
grupos de adultos muestran un porcentaje menor en el total de atenciones.

| TN AR MROCKNE | s oz

G. ETAREO FEMENINO MASCULINO [Total general

- De0adahes 534 B2 | e |
De 0 a 4 afios 717 703 1420 e o ' Y i
De 05 a 09 afios 667 654 1321 L ;
De 10 a 14 afios 410 429 839 .-
De 15 a 19 afios 546 390 936 i o gy o
De 20 a 24 ar:os 942 617 1559 De 25 4 19 afen 626 A0 1036
De 25 a 29 anos 764 631 1395 T - ,
DE 30 a 34 afios 586 404 990 i
De 35 a 39 afios 507 344 851 R
De 40 a 44 afios 414 306 720 Sy
De 45 a 49 afios 390 263 653
De 50 a 54 afios 300 194 294
De 55 a 59 afios 299 197 496
De 60 a 64 afios 231 235 466
De 65 a 69 afios 175 148 323
De 70 a 74 afios 134 99 233 e — . . .
DE 75 a 79 afios 111 77 188 e 500 ma = o =
| Totalgeneral [ 7a02 [ seas | 13s1 |

DISTRIBUCION DE PACIENTES POR REGIMEN Y GENERO ANO 2021
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PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
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SUBSIDIADO . 1877 1275 3252 25%
VINCULADO _ 118 _ 29 _ 147 1%
PARTICULAR _ 49 _ 30 | 79 1%
OTRO 321 512 833 6%

En la tabla podemos ver como el régimen contributivo alcanza un 67%, seguido por el
Régimen subsidiado con un 25%, alcanzando entre los dos un 92% del total de consultas
y servicios prestados a la poblacién atendida en el afio 2021.

VINCULADD 159 | 71 _ 730 _ 2%
PARTICULAR 14 _ 15 _ 29 _ 0%
CTRO 228 40 630 E%a

En comparacion con el afio 2020 se dio el mismo comportamiento en los dos regimenes
sefialados anteriormente y cubriendo el mismo porcentaje de atencion. el 8% es
representado por el régimen Vinculado, particular y otros como aseguradoras.

COMPARACION GRAFICA DE LA DISTRIBUCION POR REGIMENE ANO 2020 Y 2021
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DISTRIBUCION DE PACIENTES POR REGIMEN
Y GENERO ANO 2020

m CONTRIBUTIVO

m SUBSIDIADO

= VINCULADO
PARTICULAR

mOTRO

DISTRIBUCION DE PACIENTES POR
REGIMEN ANO 2021

B CONTRIBUTIVO

m SUBSIDIADO

m VINCULADO
PARTICULAR

mOTRO
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DISTRIBUCION DE PACIENTES POR EPS Y GENERO 2021 REGIMEN

La participacion de las EPS en el régimen contributivo permite ver a la Entidad Famisanar
como la EPS con mayor aseguramiento en salud con un 38%, seguido de la entidad Nueva
EPS con un 36%, alcanzando un 74% representado un total de por 8941 atenciones,
seguido de la EPS Convida con un 9%+

ENTIDAD FEMENINO MESCULINO Total general PORCENTAIJE
FAMISANAR 1885 1541 3427 38%
NUEVA EPS 1728 1451 3179 36%
CONVIDA 473 293 766 9%
COMPENSAR 330 271 601 7%
SANITAS 289 239 528 6%
SALU TOTAL 103 107 210 2%

EPS SURAMERICANA 63 44 107 1%
OTRAS EPS 66 57 123 1%
TOTAL 4937 4003 8941 100%

En comparacion con el afio 2020, las mismas entidades conservaron el primer y segundo
lugar, a diferencia del tercer lugar donde la entidad Compensar paso al cuarto lugar y
Convida eps subi6 a la tercera posicion.

ENTIDAD FEMENINO MESCULINO Total general PORCENTAIJE
FAMISANAR 1634 1269 2903 40%
NUEVA EPS 1391 1116 2507 35%
COMPENSAR 308 216 524 7%
CONVIDA 306 198 504 7%
SANITAS 204 157 361 5%
SALU TOTAL 71 76 147 2%

EPS SURAMERICANA 59 53 112 2%
OTRAS EPS 85 88 173 2%
TOTAL 4058 3173 7231 100%
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COMPARACION GRAFICA DE EPS POR REGIMEN CONTRIBUTIVO 2021-2020

DISTRIBUCION DE PACIENTES POR EPS
ANO 2020 REGIMEN CONTRIBUTIVO
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DISTRIBUCION DE PACIENTES POR EPS Y GENERO 2021 REGIMEN SUBSIDIADO
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La participacion de las EPSS en el régimen Subsidiado evidencia a la EPS CONVIDA como
la EPS con mayor aseguramiento en salud con un 83%, seguido de la entidad Famisanar
EPS con un 6%, y en tercer lugar con un 6% la EPS Famisanar, para la vigencia 2021.

ENTIDAD FEMENINO MESCULINO Total general PORCENTAJE
CONVIDA 1639 1058 2697 83%
FAMISANAR 116 85 201 6%
NUEVA EPS 119 63 182 6%
MUTUAL SER 26 27 53 2%
COOSALUD 16 6 22 1%
COMPARTA 12 9 21 1%
CAJACOPI 16 5 21 1%
OTRAS EPS 33 22 55 2%

TOTAL 1977 1275 3252 1

Para el afio 2020 se dio el mismo comportamiento por EPS pero el porcentaje para Convida
era solo el 40%, a diferencia del 2021 que alcanzo el 83%

ENTIDAD FEMENINO MESCULINO Total general PORCENTAJE
CONVIDA 1634 1269 2903 40%
FAMISANAR 1391 1116 2507 35%
NUEVA EPS 308 216 524 7%
MUTUAL SER 306 198 504 7%
COMPARTA 204 157 361 5%
SALU TOTAL 71 76 147 2%

EPS SURAMERICANA 59 53 112 2%
OTRAS EPS 85 88 173 2%
TOTAL 4058 3173 7231 100%

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
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COMPARACION GRAFICA DE EPS POR REGIMEN SUBSIDIADO 2021-2020
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DISTRIBUCION DE PACIENTES POR GRUPO ETAREO EPS FAMISANAR
CONTRIBUTIVO ANO 2021

ENTIDAD FEMENINO ESCULINO Total general PORCENTAJE
De 0 a 4 afios 279 244 523 15%
De 05 a 09 anos 228 209 437 13%
De 10 a 14 afios 109 109 218 6%
De 15 a 19 afios 121 92 213 6%
De 20 a 24 afos 244 162 406 12%
De 25 a 29 afios 185 184 369 11%
DE 30 a 34 afios 177 131 308 9%
De 35 a 39 afios 146 84 230 7%
De 40 a 44 afios 104 90 194 6%
De 45 a 49 afios 89 75 164 5%
De 50 a 54 afios 57 47 104 3%
De 55 a 59 afios 62 38 100 3%
De 60 a 64 afios 35 36 71 2%
De 65 a 69 afios 20 22 42 1%
De 70 a 74 afios 13 12 25 1%
DE 75 a 79 afios 7 2 9 0%
De 80 a mas afios 9 4 13 0%
TOTAL 1885 1541 3427 100%

DISTRIBUCION DE PACIENTES POR GRUPO ETAREO EPS CONVIDA SUBSIDIADO

ANO 2021
ENTIDAD FEMENINO MESCULINO [Total general PORCENTAJE
De 0 a 4 afios 141 125 266 9.9%
De 05 a 09 afios 141 124 265 9.8%
De 10 a 14 afios 115 116 231 8.6%
De 15 a 19 afios 108 87 195 7.2%
De 20 a 24 afios 118 35 153 5.7%
De 25 a 29 aflos 100 56 156 5.8%
DE 30 a 34 afios 80 36 116 4.3%
De 35 a 39 afios 66 36 102 3.8%
De 40 a 44 afos 78 33 111 4.1%
De 45 a 49 afios 98 33 131 4.9%
De 50 a 54 afios 88 57 145 5.4%
De 55 a 59 aflos 103 46 149 5.5%
De 60 a 64 afios 98 71 169 6.3%
De 65 a 69 afos 87 55 142 5.3%
De 70 a 74 afos 61 45 106 3.9%
DE 75 a 79 afios 60 41 101 3.7%
De 80 a mas afos 97 62 159 5.9%
TOTAL 1639 1058 2697 100%
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PRODUCCION POR SERVICIOS 2020 - 2021
La produccion de servicios para el afio 2021 en comparacion con el afio 2020 aumento un
33%. Los aumentos significativos se presentaron en Ginecologia y Obstetricia donde
aumento un 1273% pasando de 26 consultas a357, seguido de odontologia con un
aumento de 141% pasando de 905 a 2181 atenciones, consultas por nutricion con un
110%, pediatria con un 110%, seguido de medicina interna con un 76%, entre otros.

ENFERMERIA

ODONTOLOGIA 905 2181
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 26 357
PSICOLOGIA 326 403
MED INTERNA 271 478
PEDIATRIA 221 465
URGENCIAS 8930 11448
OTRAS ESPEC 365 129
MEDICINA GRAL 11737 14742
FISIOTERAPIA 160 238
NUTRICION 170 362
TRABAJO SOCIAL 118 133
TOTAL 24397 32495

TOTAL, POR FINALIDAD DE LA CONSULTA 2021
La finalidad de la consulta en la vigencia 2021 con mayor nimero de atenciones fue
deteccién de alteraciones del adulto con 2797, seguido de Deteccidn de alteraciones de
crecimiento y desarrollo del menor de diez afos con un total de 1257 finalidades, seguido

de atenciones en planificacion familiar con un total de 1038 finalidades
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01 = Atencion del parto (puerperio) 66|
02 = Atencion del recién nacido 64
03 = Atencién en planificaciéon familiar 1038
04 = Deteccidn de alteraciones de crecimiento y desarrollo del menor de diez afios 1257
05 = Deteccion de alteracion del desarrollo joven 593
06 = Deteccion de alteraciones del embarazo 782
07 = Deteccion de alteraciones del adulto 2797
08 = Deteccion de alteraciones de agudeza visual 20
09 = Deteccion de enfermedad profesional 6
10 = No aplica 25715
11 157
TOTAL 32495

Para el afio 2020 se presentaron las cantidades més altas en las finalidades de
alteraciones del adulto con 5512, seguido de Deteccion de alteraciones de crecimiento y
desarrollo del menor de diez afios con un total de 932 finalidades, seguido de atenciones
en planificacion familiar con un total de 796 finalidades

01 = Atencion del parto (puerperio) 73
02 = Atencion del recién nacido 44
03 = Atencion en planificacion familiar 796
04 = Deteccion de alteraciones de crecimiento y desarrollo del menor de diez

afnos 932
05 = Deteccion de alteracion del desarrollo joven 497
06 = Deteccion de alteraciones del embarazo 660
07 = Deteccion de alteraciones del adulto 5512
08 = Deteccion de alteraciones de agudeza visual 60
09 = Deteccion de enfermedad profesional 3
10 = No aplica 15646
11 174
TOTAL 24397

CONSULTA EXTERNA POR MOTIVO
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Los principales motivos de la consulta para la vigencia 2021 fueron en primer lugar
Enfermedad general con un 70%, seguido del 1% con accidentes de trabajo y en tercer
lugar los accidentes de transito con un 1%.

01 = Accidente de trabajo 223 1%
02 = Accidente de transito 234 1%
03 = Accidente rabico 59 0%
04 = Accidente ofidico 2 0%
05 = Otro tipo de accidente 20 0%
06 = Evento catastréfico 2 0%
07 = Lesidon por agresion 50 0%
08 = Lesion auto infligida 11 0%
09 = Sospecha de maltrato fisico 3 0%
10 = Sospecha de abuso sexual 4 0%
12 = Sospecha de maltrato emocional 2 0%
13 = Enfermedad general 22770 70%
14 = Enfermedad laboral 45 0%
15 = Otra 9070 28%
Total general 32495 100%

CONSULTA DE URGENCIAS POR MOTIVO

Durante el afio 2021 los principales motivos de consulta estuvieron representados por
Enfermedad general con un 92%, seguido por accidentes de transito con un 4%y en
tercer lugar accidentes de trabajo con 2%

01 = Accidente de trabajo 201 2%
02 = Accidente de transito 404 4%
03 = Accidente rabico 38 0%
04 = Accidente ofidico 0 0%
05 = Otro tipo de accidente 8 0%
06 = Evento catastrofico 1 0%
07 = Lesidn por agresion 44 0%

08 = Lesion auto infligida 0%

7]
09 = Sospecha de maltrato fisico 0 0%
10 = Sospecha de abuso sexual 0 0%
11 = Sospecha de violencia sexual 0 0%
12 = Sospecha de maltrato emocional 0 0%
13 = Enfermedad general 8469 92%
14 = Enfermedad laboral 12 0%
15 = Otra 70 1%
TOTAL 9254 100%

CONSULTA DE URGENCIAS POR MOTIVO
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En la siguiente tabla podemos observar que los principales motivos de la consulta de
urgencias para la vigencia 2021 en comparacion con el afio 2020, conservaron los
mismos motivos de consulta de urgencias, con aumento de consultas, Enfermedad
general aumento un 27%, seguido de accidentes de transito con un 25% y en tercer lugar
los accidentes de trabajo con un 19%.

%‘.&Mﬁﬂ_@ﬁ 169
= Accidente de trinsito | |

03 Accidente rabica 27 15
04 Secidente afadica 0 ]
0% = Qe bipe de accidente S0 8
06 = Eventa catastrafico 0 1
OF = Lesidan por agresion 17 44
[ F.3 Lesian auto inthgida 4

0 = Sospecha de maltranc Hisica 2

L0 = Sospecha de abuso sexual 0

11 = Sospecha doe wiolencm sexual 0

12 = Sospecha de maltratoc emocional _ O )

13 = Enfermedad genaral | 6646 |

14 Entermedad 1akbcral a

1% = Oira e
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By A0l
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CAUSA DE CONSULTA DE HOSPITALIZACION

Los principales motivos de la consulta de Hospitalizacion para la vigencia 2021 fueron en
primer lugar Enfermedad general, seguido de accidentes de transito y en tercer lugar los

accidentes de trabajo.

Al realizar la comparacion con el afio 2020 se conservan los mismos motivos de consulta,
con un incremento del 6% en enfermedad general, accidente de trabajo y de transito
conservan los mismos porcentajes sin incrementos o cambios entre los dos afios

01 = Accidente de trabajo 1 1 0%
02 = Accidente de transito 1 1] 0%
03 = Accidente rabico 0 0  #{DIV/0!
04 = Accidente ofidico 0 0 #iDIv/0!
05 = Otro tipo de accidente 1 0 -100%
06 = Evento catastréfico 0 0  #iDIv/0!
07 = Lesidn por agresién 0 0  #iDIVv/o!
08 = Lesién auto infligida 0 0 #iDIv/o!
09 = Sospecha de maltrato fisico 0 0 #iDIv/0o!
10 = Sospecha de abuso sexual 2 0 -100%
11 = Sospecha de violencia sexual 0 0 #iDIv/0!
12 = Sospecha de maltrato emocional 0 0  #iDIv/0!
13 = Enfermedad general 173 184 6%
14 = Enfermedad laboral 0 0  #iDIV/0!
15 = Otra 3 0 -100%

MORBILIDAD CONSULTA EXTERNA MEDICINA GENERAL
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Al analizar la morbilidad de consultas de medicina general sobresalié en primer lugar la
hipertension Esencial, seguido de otros controles de rutina, en tercer lugar, el control de
salud de rutina del nifio.

1 IPERTEMSAON ESENCIAL [PRIMARIA) 1030
2 OTROS CONTROLES GENERALES DE SALUD DE RUTIMA DE OTRAS SUBPOBLACKONES DEFINIDAS 626
#  KONTRDL DE SALUDDE RUTINA DEL NIflD. : 620
4 EXAMEN DE PESOUTSA ESPECIAL PARA TUMOR DE LA MARE 414
8 CEFALEA 393
& LIJFEFWIEII:‘H DE EMBARAZD DE ALTD RIESGD, SIN OTRA ESPECIFICACION 353
IS hwmmsmmg_q_mmmtmmm 147
B HIPERLIPIDEMLA WO ESPECIFICADA 313
g INFECCION DE VIAS LIRENARIAS, SITIO NO ESPECEFICADO 214
10 Iﬁupfmsm DE EMBARAZD NORMAL NO ESPECIFICADO I 208

MORBILIDAD CONSULTA EXTERNA MEDICINA GENERAL

Al analizar la morbilidad de consultas de medicina general sobresalié en primer lugar con
614 atenciones la Cefalea, seguido de Diarrea y gastroenteritis con 602 atenciones y en
tercer lugar el Lumbago no especificado.

2 'pmm-:n GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO 602

3 MBAGO NO ESPECIFICADO | 435

4 UNOFARINGITIS AGUDA [RESFRIADD COMUN) ! 424
= L_""_E':. CION DE ViAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADD | 388
|8  OTROS DOLORES ABDOMINALES ¥ LOS NO ESPECIFICADOS 363
1§ IGRARA, NO ESPECIFICADA | 227
_____ 8 Eﬂ_@ R PELMICO Y PERINEAL ! 219
) ! O =12, VIRUS NO IDENTIFICADD 215

10 CoLTIS ¥ GASTROENTERITIS TOXICAS 196

MORBILIDAD POR HOSPITALIZACION

En la tabla podemos observar que la Infeccion de vias urinarias ocupa el primer lugar con
60 hospitalizaciones, seguido de Celulitis de otras partes de los miembros con 16
hospitalizaciones y en tercer lugar otras gastroenteritis y colitis.
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1 lmz:n-:m DE VIAS URINARLAS, SITIO MO ESPECIFICADD &0l
2 CELULITIS DE OTRAS PARTES DE LOS MIEMEROS 16
3 [DTRAS GASTRCENTERITIS ¥ COLITIS MO ESPECIFICADAS DE ORIGEN INFECCIDSO 13
4 NEUMOMIABACTERIANA, NO ESPECIFICADA 10
3 ABSCESQ CUTANED, FURUNCLILOY CARRLUINCO DE OTROS SITI0S ?‘!
6 CELULITIS DE SITIO NO ESPECIEICADD 7
| T (OUTISY GASTROENTERITIS TOXICAS 7
| 8 owin-19, veus iDENTIRICADD g
| 8 7R0S DOLORES ABDOMNALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 4
| 10 la85cEso CUTANED, FURUNCULOY CARBUNCO DEL TRONCO 3

PROGRMA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

ALCANCE

El programa de seguridad del paciente aplica de manera trasversal a todos los procesos
institucionales de la ESE Hospital San Antonio de Sesquilé Y Puesto de Salud de
Gachancipa

Desde: Que ingresa el usuario a la institucién y se toman las medidas preventivas de
seguridad del paciente la identificacién de una situacion adversa o atencion insegura
Hasta: El egreso de los usuarios y la identificacion andlisis y acciones de mejora ante
incidentes o eventos adversos.

POBLACION OBJETO

Toda persona que acuda a la ESE Hospital San Antonio de Sesquilé y Puesto de Salud de
Gachancipa es susceptible de aplicacién del programa de seguridad del paciente de forma
gue se promueva la disminucion del riesgo en la prestaciéon de los servicios

El programa de seguridad del paciente como tiene como estrategia transversal a todos los

servicios de la institucién tiene especial prioridad con el grupo poblacional de acuerdo a sus
caracteristicas y enfoque diferencial, para lo cual ha generado un protocolo de atencién con
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enfoque diferencial con el fin de reconocer y garantizar sus derechos fundamentales
contribuyendo con la equidad y diversidad.

ENFOQUE DIFERENCIAL

El programa de seguridad del paciente tiene como propdsito promover un enfoque
diferencial hacia la creacién de acciones, que reduzcan las diferencias sociales y las
barreras de acceso en la prestacion de los servicios en las poblaciones mas vulnerables.
Ademas, evidencia formas de exclusion, discriminacion y dominacion sobre las personas y
los colectivos, con el propdsito de proteger y garantizar los derechos de cada individuo.

RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO
Todos los colaboradores y funcionarios de La E.S.E Hospital San Antonio Sesquilé son los

responsables de la ejecucién del Programa de seguridad del paciente, pero como lider
funcional sera el referente de seguridad de paciente y un equipo multidisciplinario:

° Incentivar la cultura no punitiva de seguridad del paciente
GERENTE ° Promover el clima de seguridad del paciente.

) Garantizar el cumplimiento de las rondas de seguridad del

paciente

° Gestionar andlisis y plan de mejora de novedades en seguridad

del paciente

° Evaluar el cumplimiento de la politica y programa de seguridad del

paciente

° Contribuir con la planeacion, disefio de herramientas,

seguimiento, evaluacion y auditoria al programa de seguridad del
REFERENTE DE paciente

SEGURIDAD ° Incentivar la cultura no punitiva de seguridad del paciente
DEL PACIENTE e Fortalecer la cultura de reporte de novedades de seguridad del
paciente
° Promover el programa de capacitaciones en seguridad del
paciente
° Gestionar el cumplimiento del comité de seguridad del paciente
° Gestionar rondas de seguridad del paciente
° Gestionar andlisis y plan de mejora de novedades en seguridad
del paciente
° Articular el programa de seguridad del paciente con los
programas de tecnovigilancia y reactivovigilancia.
° Realizar seguimiento a la implementacién del programad de
seguridad del paciente y cumplimiento de la politica de seguridad del
paciente
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° Recepcion novedades de seguridad del paciente

° Ingresa novedades a base de datos de seguridad del paciente

° Notifica novedades de seguridad a lideres de programas de
vigilancia

° Participa activamente en la investigacion y andlisis de novedades
de seguridad del paciente

° Apoya al referente de seguridad del paciente

° Contribuir con el sostenimiento financiero de la politica y programa
de seguridad del paciente

° Garantizar sistema de incentivos al personal por el cumplimiento
del programa de seguridad del paciente

° Promover el clima organizacional de seguridad del paciente

° Participar activamente en comités, rondas de seguridad y demas
relacionadas con el programa de seguridad del paciente

° Incentivar la cultura no punitiva de seguridad del paciente

° Fortalecer la cultura de reporte de novedades de seguridad del
paciente

° Promover el programa de capacitaciones en seguridad del
paciente

° Gestionar rondas de seguridad del paciente

° Gestionar andlisis y plan de mejora de novedades en seguridad
del paciente

° Desplegar la politica y programa de seguridad del paciente

° Garantizar articulacion del programa de seguridad del paciente

con los programas de tecnovigilancia, farmacovigilancia y
reactivovigilancia.

° Evaluar el cumplimiento del plan de acciéon de seguridad del
paciente

° Quienes seran los encargados de implementar el programa de
seguridad del paciente e involucrar en el mismo al paciente y su familia
° Realizar reporte de incidentes y eventos adversos

° llustrar al paciente y sus allegados en el autocuidado de su
seguridad

° Promover las barreras de seguridad del paciente

° Realizar seguimiento a riesgos en el servicio, incidentes y eventos
adversos

MARCO NORMATIVO

La siguiente tabla muestra un normograma vigente que regira y direccionara los
lineamientos por los que debe discurrir el personal en el desarrollo de su trabajo en la ESE
y que es necesario su conocimiento desde la induccién para permitir un trabajo sobre reglas
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claras del desarrollo laboral, personal, grupal y de responsabilidades en la organizacion y
con el cliente interno.

100 del Todos Crea el sistema de seguridad social EL CONGRESO
1993 integral y se dictan otras disposiciones DE COLOMBIA
Decreto 780 de 2016 Todos Por medio del cual se expide el Decreto MINISTERIO DE
Unico Reglamentario del Sector Saludy LA PROTECCION
Proteccion Social SOCIAL
Resolucion Resolucién  Todos Por la cual se adopta el “Manual de MINISTERIO DE
5095 de acreditacion en salud ambulatorio y LA PROTECCION
2018 hospitalario de Colombia versién 3,1” SOCIAL
Resolucion 3100 de Todos Por la cual se definen los procedimientos MINISTERIO DE
2019 y condiciones de inscripcion de los LA PROTECCION

prestadores de servicios de salud y de SOCIAL
habilitacién de los servicios de salud y se

adopta el manual de inscripcion de
prestadores y habilitacién de servicios de

salud.

MARCO CONCEPTUAL

SEGURIDAD DEL PACIENTE: Es el conjunto de elementos estructurales, procesos,
instrumentos y metodologias basadas en evidencias cientificamente probadas que
propenden por minimizar el riesgo de sufrir un evento adverso en el proceso de atencion de
salud o de mitigar sus consecuencias.

ATENCION EN SALUD: Servicios recibidos por los individuos o las poblaciones para
promover, mantener, monitorizar o restaurar la salud.

BUENAS PRACTICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE: herramienta para incentivar,
promover y gestionar la implementacion de practicas seguras de la atencion en salud.

DANO: Alteracion estructural o funcional del organismo y/o cualquier efecto perjudicial
derivado de aquella. Comprende los conceptos de enfermedad, lesion, sufrimiento,
discapacidad y muerte.

DANO RELACIONADO CON LA ATENCION EN SALUD: Dafio que se deriva de las
intervenciones diagndsticas, terapéuticas, de cuidado y de monitoreo brindadas durante la
prestacion de asistencia sanitaria, y que no se debe a una enfermedad o lesion subyacente

INDICIO DE ATENCION INSEGURA: Un acontecimiento o una circunstancia que pueden
alertar acerca del incremento del riesgo de ocurrencia de un incidente o evento adverso.

o PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA = LT
. CALLE 5 N.2 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N.2 6-41 CENTRO
" Tel.: (57) 1 8568062 / 311-2305230 mﬂ_
| www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co
o Servir es nuestro compromiiso, Aumanizacion nuestro principio, y su salud nuestro objetivo


http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/
mailto:hsesquile@cundinamarca.gov.co

HSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT. 899.999.158- 4
FALLA DE LA ATENCION EN SALUD: Una deficiencia para realizar una accion prevista
segun lo programado o la utilizacién de un plan incorrecto, lo cual se puede manifestar
mediante la ejecucién de procesos incorrectos (falla de accién) o mediante la no ejecucion
de los procesos correctos (falla de omision), en las fases de planeacion o de ejecucion. Las
fallas son por definicion no intencionales.

FALLAS ACTIVAS O ACCIONES INSEGURAS: Son acciones u omisiones que tiene el
potencial de generar dafio o evento adverso. Es una conducta que ocurre durante la
atencion en salud.

FALLAS LATENTES: Son acciones u omisiones que se dan durante el proceso de atencion
en salud por miembros de los procesos de apoyo (personal administrativo)

RIESGO: Es la probabilidad que un incidente o evento adverso ocurra.

EVENTO ADVERSO: Es el resultado de una atencion en salud que de manera no
intencional produjo dafio. Los eventos adversos pueden ser prevenibles y no prevenibles:

EVENTO ADVERSO PREVENIBLE: Resultado no deseado, no intencional, que se habria
evitado mediante el cumplimiento de los estandares del cuidado asistencial disponibles en
un momento determinado.

EVENTO ADVERSO NO PREVENIBLE: Resultado no deseado, no intencional, que se
presenta a pesar del cumplimiento de los estandares del cuidado asistencial.

EVENTO ADVERSO CENTINELA: Es el evento en el cual se produce la muerte o una
discapacidad importante al paciente.

EVENTO ADVERSO TRAZADOR: Es decir que para un mismo estandar de acreditacion,
habilitacion o criterio de auditoria pueden vigilarse diferentes eventos adversos y cuando

analizamos las causas que favorecieron u ocasionaron la ocurrencia del evento bajo
vigilancia, nos hablan de fallas de la calidad que afectan también a otras condiciones que
no estan siendo vigiladas pero que comparten los mismos procesos

FACTOR ATENUANTE: Accion o circunstancia que impide o modera la evoluciéon de un
incidente hacia la provocacion de un dafio al paciente.

FACTOR CONTRIBUYENTE: Circunstancia, accion o influencia que se considera que ha
desempefiado un papel en el origen o la evolucion de un incidente o que ha aumentado el
riesgo de que este se produzca.

FALLA DE LA ATENCION EN SALUD: Una deficiencia para realizar una accion prevista
segun lo programado o la utilizacion de un plan incorrecto, lo cual se puede manifestar
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mediante la ejecucién de procesos incorrectos (falla de accion) o mediante la no ejecucion
de los procesos correctos (falla de omision), en las fases de planeacion o de ejecucion. Las
fallas son por definicion no intencionales.

FALLA ACTIVA: Errores resultantes de las decisiones y/o acciones de las personas que
participan en el proceso. Falla latente: Fallas en los sistemas de soporte.

FACTORES CONTRIBUTIVOS: Son las condiciones que predisponen una accion insegura
(falla activa) los factores contributivos considerados en el protocolo de Londres son:

° Paciente: un paciente que contribuyé al error ejemplo: paciente inconsciente,
angustiado.
° Tareay tecnologia: toda la documentacion ausente poco clara, no socializada, que

contribuye al error. La tecnologia o insumos ausente, deteriorada, sin mantenimiento, sin
capacitacion, al personal que la usa, contribuye al error

Ejemplo: ausencia de procedimientos documentados sobre actividades a realizar,
tecnologia con fallas.

° Individuo: el equipo de salud (enfermeras, médicos, regente de farmacia,
fisioterapeuta, bacteridlogos, auxiliares de laboratorio, auxiliares de enfermeria,
odontdlogos etc. Que contribuyen a la generacién del error Ejemplo: ausencia o deficiencia
de habilidades y competencias, estado de salud no adherencia y aplicacion de los
procedimientos y protocolos, no cumple sus funciones como diligenciamiento adecuado de
la historia clinica.

° Equipo de trabajo: todas las conductas del equipo de salud (enfermeras, médicos,
regente de farmacia, fisioterapeuta, bacteridlogos, auxiliares de enfermeria, auxiliares de
laboratorio, odontélogos, etc., que contribuyen al error.

° Ambiente: referente al ambiente fisico que contribuye al error Ejemplo: deficiente
iluminacién, hacinamiento, clima laboral (fisico) deficiencias en infraestructura.

° Organizacion y gerencia: referente a las decisiones de la gerencia que contribuyen
al error Ejemplo: politicas, recursos, carga de trabajo.

° Contexto institucional: referente a las situaciones externas a la instituciéon que
contribuyen a la generacion del error Ejemplo: decisiones de EP, demora o ausencia de
autorizaciones leyes o normatividad etc.

INDICIO DE ATENCION INSEGURA: Un acontecimiento o una circunstancia que pueden
alertar acerca del incremento del riesgo de ocurrencia de un incidente o evento adverso

INCIDENTE: Es un evento o circunstancia que sucede en la atencion clinica de un paciente

gue no le genera dafio, pero que en su ocurrencia se incorporan fallas en los procesos de
atencion.
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COMPLICACION: Es el dafio o resultado clinico no esperado no atribuible a la atencion en
salud sino a la enfermedad o a las condiciones propias del paciente.

POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE: La formulacién de una politica sobre
seguridad del paciente conlleva algunas caracteristicas clave como son el compromiso
formal y explicito del equipo directivos de la institucion, que se encuentre articulada con la
plataforma estratégica institucional y que se constituya en el primer paso hacia la
construccion de una cultura de seguridad

VIOLACION DE LA SEGURIDAD DE LA ATENCION EN SALUD: Las violaciones de la
seguridad de la atencion en salud son intencionales e implican la desviacidn deliberada de
un procedimiento, de un estandar o de una norma de funcionamiento.

BARRERA DE SEGURIDAD: Una accion o circunstancia que reduce la probabilidad de
presentacion del incidente o evento adverso.

SISTEMA DE GESTION DEL EVENTO ADVERSO: Se define como el conjunto de
herramientas, procedimientos y acciones utilizadas para identificar y analizar la progresion
de una falla a la produccion de dafio al paciente, con el propdsito de prevenir o mitigar sus
consecuencias.

RIESGO: Es la probabilidad que un incidente o evento adverso ocurra. Clasificacion del
Riesgo:

° Humanizaciéon: Son los riesgos asociados con el ho cumplimiento de los atributos
establecidos en la politica de humanizacién, relacionados con la gestién de necesidades de
usuarios y familias, colaboradores, estudiantes y aspectos estructurales.

° Riesgos de Paciente y Familia: Son los riesgos asociados al dafio potencial al
paciente derivados de la corresponsabilidad de la familia en la atencién del paciente.

° Riesgos de Seguridad Clinica: Son los riesgos asociados al dafio potencial al
paciente derivados de la atencion en salud.}

° Riesgos de Salud Ocupacional: Son los riesgos asociados a la probabilidad de que
un objeto material, sustancia o fendémeno pueda, potencialmente, desencadenar
perturbaciones en la salud o integridad fisica del trabajador.

° Riesgos Ambiente Fisico: Son los riesgos asociados a la pérdida potencial por dafios
o fallas en infraestructura y medio ambiente.
° Tecnologia: Son los riesgos asociados a la pérdida potencial por dafios, interrupcion,

alteracién o fallas derivadas del uso de los equipos biomédicos, hardware, software,
sistemas, aplicaciones, redes y cualquier otro canal de distribucion de informacion que el
Instituto dispone para prestar sus servicios.

) Riesgos Administrativos: Son los riesgos asociados al proceso de apoyo en la
prestacion de servicios, en particular los riesgos financieros y de imagen generados por la
operacion del hospital.
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ACCIONES DE REDUCCION DE RIESGO: Son todas aquellas intervenciones que se
hacen en estructuras o en procesos de atencion en salud para minimizar la probabilidad de
ocurrencia de un incidente o evento adverso. Tales acciones pueden ser proactivas o
reactivas, proactivas como el andlisis de modo vy falla y el andlisis probabilistico del riesgo
mientras que las acciones reactivas son aquellas derivadas del aprendizaje obtenido luego
de la presentacion del incidente o evento adverso, como por ejemplo el andlisis de ruta
causal.

MODELO EXPLICATIVO DE LA OCURRENCIA Y LA CAUSALIDAD DEL EVENTO
ADVERSO

La opinion publica, ante la ocurrencia de un evento adverso, tiende a sefalar al profesional
y a pedir su sancién. No obstante, la evidencia cientifica ha demostrado que cuando un
evento adverso ocurre, es la consecuencia final, derivada de una secuencia de procesos
defectuosos que han favorecido la aparicion del evento adverso o no lo han prevenido

El mejor modelo explicativo acerca de la ocurrencia del evento adverso, y es el que
utilizaremos en este documento, es el del queso suizo:
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Para que se produzca un dafio, es necesario que se alineen las diferentes fallas en los
diferentes procesos, a semejanza de los orificios de un queso: cuando alguno de ellos no
lo hace, el dafio no se produce. Igualmente se produce una falla en uno de los procesos
esta puede acentuar las fallas existentes en otros procesos a manera de un efecto domino.
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Por esa razon, es fundamental la busqueda de las causas que originaron el evento adverso:
el analisis causal, andlisis de la ruta causal o de la causa raiz, de tal manera que se puedan
definir e identificar las barreras de seguridad.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE
Como estructura organizacional del programa de seguridad del paciente se tienen dos
componentes, teniendo como premisa que para la alta direccibn es un compromiso y
responsabilidad promover y contribuir con la politica de seguridad del paciente y cada uno
de sus lineamientos.

COMITE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DEL PACIENTE:

El comité de vigilancia y seguridad del paciente se reune ordinariamente mensualmente
esté integrado por:

Gerente

Subgerente administrativo

Coordinador asistencial

Referente seguridad del paciente

Referente de calidad

Referente farmacovigilancia

Referente tecnovigilancia

Referente reactivovigilancia

ENENE S 0 S NN

Es importante resaltar que el programa de seguridad del paciente se articula con el comité
de prevencion de infecciones y el comité de farmacia y terapéutica con el fin de promover
la prevencién de infecciones en las instituciones y el uso racional de antibioticos.

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

El equipo multidisciplinario de seguridad del paciente esta conformado por:
Comité de vigilancia y seguridad del paciente

Referente de seguridad del paciente

Equipo lider de seguridad del paciente
Lideres de procesos

Esta estructura organizacional se definio por medio de acto administrativo.

LINEAS DE ACCION PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE
Las lineas de accion del programa de seguridad del paciente son cinco las cuales se
describen a continuacion:
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CULTURA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

La cultura de seguridad es el producto de valores, actitudes, percepciones, competencias
y patrones de comportamiento individuales y grupales que determinan el compromiso, el
estilo y el desempefio de una institucion. Se caracterizar por:

° Una comunicacion interpersonal adecuada basada en la confianza mutua y la
confidencialidad

) Percepcién compartida de la importancia de la seguridad

° Confianza de la eficacia de las medidas preventivas

° Enfoque pedagogico del error que promueve el aprendizaje organizacional

En el resultado final de este proceso los colaboradores de la institucion no deben sentir
miedo de hablar libremente de sus fallas y por ende el auto-reporte de los incidentes y
eventos adversos que suceden se debe hacer evidente.

Una estrategia fundamental para avanzar en esta direccion consiste en favorecer al interior
el desarrollo de un clima organizacional educativo, mas que encontrar culpables para
imponer castigos.

La cultura institucional de seguridad del paciente busca lograr “Atencion centrada en el
paciente y su familia”, destacando el papel que desempefian las familias en el cuidado del
paciente y su contribucion a su salud en general y bienestar.

Las estrategias institucionales para fomentar la cultura de seguridad del paciente son las
siguientes:
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EDUCACION SISTEMATICA A COLABORADORES EN SEGURIDAD DEL PACIENTE
Esta educacion se realizara mediante la plataforma virtual de la ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SESQUILE, para la cual a cada colaborador se le asigna al momento de
incorporacion a la entidad un usuario y contrasefia de acceso.
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Esta capacitacidon esta organizada mediante médulos, cada modulo se apertura el lunes de
cada semana y se cierra el domingo a las 00 horas de acuerdo con la programacion. Esta
plataforma permite la participacion, seguimiento y evaluacion de adherencia del 100% del
personal ya que es dinamica, de facil acceso y como estrategia de evaluacion esta sujeto
a informe de actividades presentado mensualmente por cada colaborador.

Ademas, una vez terminado el curso de seguridad del paciente se generara certificado de
formacion, cada vez que ingrese un funcionario a la institucion debe ingresar al curso como
induccion en el programa.

Cada médulo esta estructurado de la siguiente manera:

Cada modulo tendra la opcién de tres intentos de respuesta, en caso de no lograr
aprobacion del médulo se realizard evaluacién de recuperacion al terminar todos los
modulos en semana de recuperacion.

A continuacion, se presenta la estructura del curso, el cual contiene temas y responsables
de cada modulo.

1 Politica y Programa de seguridad del paciente

2 Detectar y gestionar los incidentes y eventos adversos
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Prevencion de infecciones asociadas al cuidado de la | Lider Seguridad del
3 salud paciente - Ambiental
Asegurar la Correcta identificacion del paciente
4
Garantizar la funcionalidad de los procedimientos de
5 consentimiento informado
Prevenir y reducir el riesgo de frecuencia de caidas
6
Administracion segura de medicamentos
7
Prevencion y tratamiento por Ulceras por presion
8
9 Desarrollar adecuada comunicacién con enfoque Lider SIAU
diferencial
10 Garantizar la atencién segura de la gestante y el recién Lider de rutas de
nacido atencion integral
Referente
11 Farmacovigilancia Farmacovigilancia
Referente tecno
12 Tecno vigilancia vigilancia
Referente
13 Reactivovigilancia reactivovigilancia
Jefe de urgencias
14 Procesos Seguros

CAPACITACION AL PERSONAL EN LOS PRINCIPALES RIESGOS DE ATENCION:

De acuerdo al comportamiento de la entidad frente a seguimiento a riesgo se realizara la
tipificacion de los principales riesgos en la matriz de seguimiento de forma anual la cual
sera tenida en cuenta en el Gltimo comité de seguridad del paciente.

EDUCACION A LOS USUARIOS Y ALLEGADOS EN EL AUTOCUIDADO DE
SEGURIDAD DEL PACIENTE.

Es necesario ilustrar a los pacientes y sus allegados en el autocuidado de la seguridad del
paciente con el fin de promover un ambiente seguro, mitigar el riesgo y hacer participes a
los usuarios en el programa de seguridad el paciente.

De acuerdo con esto la institucion ha planteado las siguientes estrategias:

° Educar al paciente de acuerdo a los servicios en los se le va a prestar la atencion,
por el tipo de riesgo que pudiera presentar, es decir los usuarios que ingresan para
atencion ambulatoria contaran con una educacion puntual en los probables riesgos de los
servicios ambulatorios (consulta externa general y especializada, toma de laboratorios,
toma de muestras de citologia cervicouterina, imagenes diagndsticas ionizantes y no
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ionizantes), y los pacientes que ingresan al servicio de hospitalizacion, servicios de
atencion inmediata ( urgencias, atencion de parto y transporte asistencial) y servicio
farmacéutico; se capacitaran en los posibles riesgos que se pudieran presentar en estos
servicios.

° Se educaran por medio de videos educativos en sala de espera de consulta externa
y videos educativos en habitaciones.

° Videos educativos enviados por medio de WSP

) Videos educativos de difusion en redes sociales como Facebook

° Videos educativos en pagina WEB

RONDAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

Es una herramienta recomendada para incrementar la seguridad en los diferentes servicios.
Consiste en una visita planificada del equipo de seguridad del paciente, su propdsito es
educativo y pretende estar en contacto directo con el personal y los usuarios, con el fin de
identificar y desplegar una estrategia educativa y fortalecer el programa de seguridad del
paciente.

OBJETIVOS:

v Hacer seguimiento a las buenas practicas de seguridad y detectar acciones
potencialmente inseguras en los servicios, con el fin de realizar educacién al personal en el
mismo momento en que se evidencian estas acciones.

v Generar cultura de seguridad en la prestacion de los servicios, a través del ejemplo
y la inclusion de la gerencia en los procesos del dia a dia.
v Favorecer la gestion de riesgos

N4 Verificar cumplimiento de la politica de seguridad y uso de barreras de seguridad.
v

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RONDAS DE SEGURIDAD:

Gerente

Gerente administrativa

Referente de seguridad del paciente

Lider de calidad

Equipo multidisciplinario de seguridad del paciente

Control Interno

AN N

PLANIFICACION RONDAS DE SEGURIDAD

Se realizaran de acuerdo a cronograma anual de rondas de seguridad en el cual se incluira
la periodicidad, la cual serd mensual y los servicios a los cuales se les realizara ronda de
seguridad.

EJECUCION RONDA DE SEGURIDAD

° La metodologia de las rondas sera de observacion, revision de historia clinica y
entrevista con el personal asistencial y usuarios.

° La ronda de seguridad no es informada previamente.

° Para los ITEMS relacionados con historias clinicas se seleccionan tres Historias
Clinicas al AZAR.
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° La duracién de la ronda de seguridad nunca excedera los 60 minutos.
° Se debe tomar nota durante la ronda para elaborar el informe posterior.
REPORTES:
° Cada ronda de seguridad genera un reporte y un acta que seran presentados al

comité de seguridad del paciente y al area inspeccionada con el fin de definir acciones
correctivas si las hubiera o planes de mejora.

° Cada oportunidad de mejora identificada debe servir para la ejecucion de planes de
mejora, garantizando el compromiso con la calidad de la prestacion del servicio

9.1  SISTEMA DE GESTION DE INCIDENTES Y EVENTOS ADVERSOS

Para la institucion es importante y necesario detectar, analizar y gestionar los incidentes y
eventos adversos, como estrategia para fortalecer la seguridad del paciente, implementar
barreras de seguridad, generar acciones de mejora oportunas y mitigar el riesgo en la
prestacion del servicio.

Por esta razén la institucién ha disefiado y desplegado acciones para generar el reporte
oportuno de incidentes y eventos adversos.

PUNTOS CLAVES A TENER PRESENTE:
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Como se asegura la confidencialidad del reporte:

° Todos los documentos y la informacion relacionada con una novedad de seguridad
(acto inseguro, incidente o evento adverso), son manejados y custodiados por el Programa
de Seguridad del paciente y son conocidos Unicamente por el grupo investigador y las
personas implicadas en el hecho.

° Los actos inseguros, incidentes y/o eventos adversos ocurridos y el analisis que se
hace de ellos, se dan a conocer a todo el personal mensualmente, como estrategia para
prevenir la ocurrencia de errores en la atencion y evitar que se repitan los que ya han
ocurrido, pero sin mencionar los nombres de los trabajadores involucrados.
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° Garantizar la confidencialidad de los analisis y sensibilizar al personal acerca de la
importancia de reportar novedades de seguridad como actos inseguros, errores, incidentes
y eventos adversos, resaltando que no se denuncia a las personas sino los hechos.

PASOS PARA EL REPORTE, ANALISIS Y GESTION DE NOVEDADES DE SEGURIDAD
DEL PACIENTE

A continuacion, se describe el paso a paso para la gestion de novedades de seguridad del
paciente:

REPORTE DE INCIDENTES Y EVENTOS ADVERSOS

Para realizar el reporte de incidentes o eventos adversos, se realiza mediante los siguientes
mecanismos:

4. Reporte por correo electronico, al correo de seguridad del paciente:
seqguridaddelpaciente.sanantonio@gmail.com, ha este correo se enviard el formato
institucional de reporte: FORMATO DE REPORTE DE FALLAS DE CALIDAD O
ACCIONES INSEGURAS, el cual consolida el reporte de seguridad del paciente, reportes
asociados a tecnovigilancia, farmacovigilancia y reactivovigilancia.

5. Se puede hacer el reporte a  través  del siguiente link:
https://forms.gle/KbhQFNupcAXXoN38t6 este mecanismo permite que se realice el
reporte mas rapido desde cualquier Servicio, permite realizarlo desde el teléfono movil de
cada colaborador.

6. Entrega personal a lider de seguridad del paciente o enfermera coordinadora del
Puesto de Salud de Gachancipéa o enfermera jefe del servicio de urgencias y hospitalizacion
de la ESE San Antonio de Sesquilé

Tenga presente el tiempo para reportar, en caso de un evento adverso serio el reporte debe
ser inmediato una vez estabilizado el paciente, de no tratarse de un evento adverso no serio
en las primeras 24 horas.

Una vez se reciba el reporte, se debe ingresar a la base de datos unificada de seguridad
del paciente, con los datos reportados para tomar la decisién de investigar de acuerdo con
el tipo de reporte y si clasifica para seguridad del paciente o alguna de las vigilancias
(tecnovigilancia, Farmacovigilancia y reactivo vigilancia), una vez se realizara el respectivo
analisis en comité se clasificara el evento.

Después de recepcionar el evento defina si requiere investigacion y andlisis, para la
investigacion del caso tenga presente:

INVESTIGACION DEL EVENTO

Una vez identificado el incidente o eventos adversos la institucion debera decidir si investiga
o no. Esta determinacion se toma teniendo en cuenta la gravedad del incidente y el potencial
aprendizaje organizacional. De no tratarse de una novedad relacionada con seguridad del
paciente descarte el caso y no realiza investigacion y analisis.

Seleccidén del equipo investigador
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El equipo investigador institucional estara conformado por los miembros del comité de
seguridad del paciente. En caso de tratarse un evento relacionado con alguna de las
vigilancias (tecnovigilancia, farmacovigilancia, reactivovigilancia) los lideres del programa
se haran participes del equipo investigador.

Obtencidn y organizacion de informacién

Todos los hechos, conocimiento y elementos fisicos involucrados, deben recolectarse tan
pronto como sea posible. Estos incluyen:

° Historia clinica completa.

° Protocolos y procedimientos relacionados con el incidente.

° Declaraciones y observaciones inmediatas

° Entrevistas con los involucrados

° Evidencia fisica (cuadro de rotacion de turnos, hojas de vida de los equipos
involucrados, entre otros)

° Otros aspectos relevantes tales como indice de rotacion del personal y

disponibilidad de personal bien adiestrado.

La mejor forma de obtener informacién de las personas involucradas en incidentes
clinicos son las entrevistas personales. El equipo investigador decide a quién entrevistar y
es responsable de llevarlas a cabo lo mas pronto posible.

La entrevista pretende tranquilizar al entrevistado y obtener de él un analisis y unas
conclusiones lo mas cercanas a la realidad de los acontecimientos. A continuacion, se
ilustra la manera esquematica que debe seguirse en toda entrevista que se conduzca
durante un proceso de investigacion.

LUGAR Privado lejos de donde ocurri6 el incidente
EXPLIQUE EL | Expligue al entrevistado el motivo de la visita, evite juicio de valor
PROPOSITO

ESTABLEZCA LA | Establezca la secuencia de hechos que llevaron al incidente.
CRONOLOGIA DE | Compare esta informacion con la secuencia general que se conoce
INCIDENTE hasta el momento.

IDENTIFIQUE LAS | Invite al entrevistado a identificar acciones inseguras relevantes

ACCIONES para el caso, sin preocuparse por si alguien es o no culpable.
INSEGURAS

IDENTIFIQUE LOS | Explique al entrevistado el significado del término factor
FACTORES contributivo e incentive su identificacion sistemética mediante
CONTRIBUTIVOS ejemplos ilustrativos.

CIERRE Permita que el entrevistado haga todas las preguntas que tenga, la

entrevista debe durar entre 20 a 30 minutos.

Establezca cronologia del incidente.
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Las entrevistas, las declaraciones y las observaciones de quienes participaron de alguna
manera en el incidente, junto a la Historia Clinica deben ser suficientes para establecer qué
y cuando ocurrid. El equipo investigador tiene la responsabilidad de identificar cualquier

discrepancia.
Identifique las acciones inseguras.

El equipo investigador debe puntualizar las acciones inseguras. Es Util realizar una reunién
con todo el personal involucrado en el incidente para identificar entre todos las principales
acciones inseguras. A continuacion, se presenta el formato de investigacion de novedad de
seguridad del paciente.

Identifique factores contributivos.

Cuando se han identificado un gran nimero de acciones inseguras es bueno seleccionar
las mas importantes y proceder a analizar cada una de ellas. Es posible que cada accion
insegura esté asociada a varios factores.

Por ejemplo:

° Desmotivacion-Individuo

° Falta de supervisién- Equipo de trabajo

° Politica de entrenamiento inadecuada — organizacion y gerencia.

Se ha disefiado la matriz para el andlisis de los factores contributivos, la cual esta disefiada
para relacionar por cada factor contributivo, las acciones inseguras identificadas.
A continuacién, se mencionan los factores contributivos a analizar:

DEL PACIENTE

Edad Paciente de edad avanzada, o neonato,
recién nacido o nifio
Antecedentes Paciente con antecedentes clinicos de

importancia

La complejidad de su
enfermedad

Paciente con varias enfermedades de
base

La severidad de su condicion
clinica

Paciente inconsciente

Sus factores sociales

culturales

Paciente con creencias sociales o
culturales que limitan la atencién: omision
de informacibn o no adherencia al
tratamiento

Su personalidad

Paciente ansioso

Su forma de comunicacion

Paciente que omite informacion

El disefio de la tarea y calidad
de la estructura de la misma

Proceso o procedimiento poco claro o
incompletos 0 inexistentes 0
desactualizados o no socializados
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DE LA TAREAY
TECNOLOGIA

La presencia de calidad de la
informacion, socializacion,
disponibilidad, y facilidad de
consulta de guias, protocolos,
procedimientos, misionales

No contar con protocolos de atencion,
guias manuales, asistenciales, o con la
dicha informacion desactualizada o no
socializada

La presencia, disponibilidad,
estado de los equipos,
capacitacién sobre equipos

Equipos en mal estado, sin
mantenimiento, personal que opera los
equipos, sin capacitacion en el manejo de
estos

DEL INDIVIDUO

Cansancio

Personal asistencial con turnos de mas
de 16 horas.

Somnolencia

Personal asistencial somnoliento, por
carga laboral alta en miltiples
organizaciones

Sus competencias técnicas y
no técnicas

Personal asistencial sin actualizaciones o
con poca experiencia

Su estado de salud fisica y
mental

Personal asistencial estresado

Su actitud o motivacién

Personal asistencial desmotivado y poco
comprometido

La apropiacion de lineamientos
institucionales

Adherencia a guias manuales,
protocolos, procedimientos etc.

EL EQUIPO DE TRABAJO

Comunicacién  ausente o0
deficiente del equipo de trabajo
con el que presta el servicio

Entrega de turno sin comunicaciones de
los eventos importantes o relevantes

No comentar entre los miembros del
equipo que atiende las pautas
terapéuticas y colaborativas requeridas

Falta de supervision

El  supervisor del personal en
entrenamiento no esta disponible o la
supervision es deficiente.

Falta de liderazgo del equipo

no hay un lider en el equipo que atiende
o coordine o su coordinacibn es
deficiente

Disponibilidad del soporte

No hay disponibilidad de profesionales
para una interconsulta a solicitud de
concepto terapéutico.

EL AMBIENTE

Deficiencias en la

infraestructura

Camillas sin barandas, rampas sin
antideslizantes, bafios sin antideslizantes

La sobrecarga de trabajo

Alto volumen de pacientes en el servicio
de urgencias u oleadas de pacientes en
ciertos momentos del dia

Mezcla de habilidades

Ambiente en el que se cuenta con
personal con poca experiencia o0 en
entrenamiento y pocos especialistas
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El ambiente fisico

Falta de iluminacion, ventilacion, espacio
reducido sitio ruidoso

Patrén de turnos

Turnos mal disefiados que afectan el
ambiente de trabajo

DEL AMBIENTE

Clima laboral

Ambiente laboral punitiva, con
restricciones para la comunicacion,
deficiente relaciones con los superiores,
Nota: si la restriccion para la
comunicacién es con el equipo directo
con el que se atiende un paciente es de
tipo equipo de trabajo

Deficiente estructura de los
procesos de apoyo

No se cuenta con procesos Yy
procedimientos administrativos o de
apoyo claros o desactualizados o no
socializados

Cultura organizacional,
politicas y decisiones
organizacionales

Organizacion cuya politica es la compra
de lo més econdémico afectando la calidad
Cultura de la rapidez, improvisacion e
inmediatez

Decisiones no tomadas o poco claras,
inexistencia o deficiencia en los procesos
de auditoria 0 seguimiento al
cumplimiento de politicas y lineamientos
institucionales

Recursos y limitaciones

financieras

Crisis financiera, falta de pago a
proveedores por falta de disponibilidad de
flujo de caja

Estructura organizacional

Estructura deficiente poco personal, con
multiples tareas

Metas organizacionales

Metas organizacionales poco claras 0 no
alineadas con la seguridad del paciente

Prioridades organizacionales

Prioridades organizacionales no
alineadas con la seguridad de los
pacientes

Debilidades en la
administracion y la gerencia

Gerencia sin continuidad con cambios
frecuentes deficiencia en administraciéon
y gerencia.

Para realizar la investigacion diligencie el formato institucional de investigacion y aporte las
pruebas necesarias para presentar en el comité de seguridad del paciente.

ANALISIS DE NOVEDADES DE SEGURIDAD DEL PACIENTE:
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La institucion ha adoptado el modelo de Protocolo de Londres, como el modelo para el
analisis de los eventos adversos
De acuerdo con este modelo, las decisiones que se toman en los niveles directivo y
gerencial de la organizacion se transmiten hacia abajo, a través de los canales
departamentales, y finalmente afectan los sitios de trabajo, creando las condiciones que
pueden condicionar conductas inseguras de diversa indole. Las barreras se disefian para
evitar accidentes o para mitigar las consecuencias de las fallas. Estas pueden ser de tipo
fisico, como las barandas; natural, como la distancia; accion humana, como las listas de
verificacion; tecnolégico, como los cédigos de barras; y control administrativo, como el
entrenamiento y la supervision.
En comité de seguridad del paciente presente los resultados de la investigacion, presente
en orden cronoldgico la novedad presentada, las acciones inseguras identificadas, factores
contributivos, en conjunto con el comité analice el caso y relacione de ser necesario
acciones inseguras y factores contributivos no identificados durante la investigacion, se
clasifica el evento y define las acciones de mejora y las barreras de seguridad que se
deben implementar, esto se realiza en el formato institucional de

ANALISIS Y MEJORAMIENTO INCIDENTES Y EVENTOS DE SEGURIDAD

El Referente de seguridad del paciente debe realizar el respectivo seguimiento a las
acciones de mejora hasta lograr el cierre de caso.

De este comité se genera acta de reunion y formato de analisis de novedades de seguridad
del paciente.

En caso de tratarse de un evento relacionado con las vigilancias (tecnovigilancia,
Farmacovigilancia y reactivo vigilancia) de acuerdo al resultado del comité, la clasificacion
del evento se debe generar reporte inmediato en caso de tratarse de un evento serio y
reporte programado de no tratarse de evento serio.

Es funcion del comité realizar el seguimiento al cumplimiento de estos reportes por parte
de cada lider.

PROCESOS INSTITUCIONALES SEGUROS

La institucion se compromete a desplegar estrategias para lograr procesos institucionales
seguros entre los cuales estan:

PROCEDIMIENTOS DE PUERTA DE ENTRADA QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD
DEL PACIENTE

La institucion pretende disefiar, implementar y realizar seguimiento a los siguientes
procedimientos, con el fin de fortalecer la seguridad del paciente desde el ingreso hasta su
egreso y posterior seguimiento

Procedimientos de ingreso de usuarios.
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° Procedimientos que eviten la no atencion del paciente con remision a otros centros
sin estabilizacion de sus condiciones clinicas.
° Procedimiento de asignacion de citas médicas
) Procedimiento de clasificacion de triage seguro, que evite las esperas prolongadas

para la evaluacion de los pacientes en los casos que requieren manejo prioritario y la
educacion al paciente y su familia.

° Atencion preferencial y comunicacion asertiva con el paciente y su acompafante con
enfoque diferencial.

EVALUAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDAN PONER EN RIESGO LA
SEGURIDAD

La institucion debe identificar los procesos administrativos que puedan poner en riesgo la
atencion o incluso retrasar la atencion, entre los cuales se han priorizado:

) Procedimiento para la oportuna entrega de resultados

) Procedimiento para disminuir tramites administrativos innecesarios que puedan
retrasar la atencion

DOCUMENTADOS LOS PROCEDIMIENTOS, GUIAS CLINICAS DE ATENCION Y
PROTOCOLOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS MAS FRECUENTES EN
EL SERVICIO

La institucion ha dispuesto un procedimiento para la adopcion e implementacién de GPC,
el cual es liderado por un Médico General, quien despliega las recomendaciones
implementadas por cada GPC adoptada.

Las GPC se adoptaron de acuerdo con la carga de la enfermedad de la institucion, en
primera instancia se cuenta con las GPC del Ministerio de Salud y Proteccion Social, de no
estar disponibles, se adoptan por metodologia de Herramienta 7 y AGREE |I.
Posteriormente se implementan para realizar su respectiva diseminacion y evaluacion

Protocolo para la socializacién, manejo y seguridad de las tecnologias existentes en
la institucion y por servicio

La institucion cuenta con protocolo para la socializaciébn, manejo y seguridad de las
tecnologias existentes en la institucion el cual busca promover la seguridad en los equipos
meédicos con el fin de prestar servicios seguros y generar un respaldo en la tecnologia de
la institucion

Protocolo para el manejo de la reanimacién cardiopulmonar, con la revision del
equipo y control de su contenido

La institucién cuenta con el protocolo de RCP, en el cual se estipula el equipo reanimador,
sistema de activacion, estabilizaciéon y remisiébn oportuna una vez estabilizacion del
paciente, ademas del protocolo de revision de carro y cronograma de revision de este.

Protocolo que permita detectar, prevenir y disminuir el riesgo de accidentes e
incidentes de caracter radiolégico
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La institucion dispone de protocolo para detectar, prevenir y disminuir el riesgo de
accidentes e incidentes radiologicos para los servicios de rayos X y toma de rayos X de
odontologia.

Protocolos para el manejo de gases medicinales que incluya atencién de
emergencias, sistema de alarma respectivo y periodicidad de cambio de los
dispositivos médicos usados con dichos gases.

La institucién cuenta con protocolo de manejo de gases medicinales, sistema de alarmay
periodicidad de cambio de gases, el cual promueve el uso y seguridad de los gases
medicinales y determina la provision de esté relacionado con el abastecimiento.

Documentados los procedimientos, guias clinicas de atencion y protocolos, de
acuerdo con los procedimientos mas frecuentes en el servicio

Se han disefiado los manuales y protocolos requeridos en la institucion para la prestacion
del servicio de acuerdo con los servicios prestados y los procesos transversales.

9.2 PROCESOS ASISTENCIALES SEGUROS

La institucion adopta, estructura e implementa las siguientes practicas seguras con el fin de
promover la seguridad en la atencion y mitigar el riesgo. Para cada practica seguridad se
tiene el respectivo documento, socializacion evaluacion y evaluacién de adherencia para
definir las respectivas acciones a las que haya lugar para una efectiva implementacion y
despliegue.

A continuacion, se describe las acciones planteadas en cada practica segura:
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i

PRACTICA SEGURA ACCIONES PARA DESARROLLAR

Estructurar, actualizar e implementar los siguientes
Detectar, Prevenir y protocolos y realizar las acciones de medicidon
reducir el riesgo de correspondientes, para tomar acciones correctivas o
infecciones asociadas preventivas oportunas:

con la atencién en - Protocolo para la higiene de manos que incluya los
salud cinco momentos del lavado de manos
. Auditoria semestral a la higiene del lavado de manos
. Contar con insumos necesarios para el lavado de

manos, jabon antibacterial, jabdn, toallas de manos y
alcohol glicerinado

. Contar con protocolos de venopuncién actualizados
gue incluyan las medidas de prevencion a la flebitis,
Protocolo de insercibn y mantenimiento de sondas

vesicales.

. Guia para el aislamiento de pacientes desde su
ingreso, que incluya precauciones universales de
aislamiento

. Medicion semestral de la adherencia a la guia de
aislamiento de pacientes

. Manual institucional de bioseguridad

. Medicién semestral al manual de bioseguridad

. Medicion mensual de indicadores especificos

asociados a infecciones asociadas a la atencién en salud.

Se debe contar con los siguientes procesos Yy

procedimientos documentados, socializados e

implementados, ademas realizar las mediciones

respectivas y generar las respectivas acciones de mejora.

Ademas de contar con los indicadores para el seguimiento
Mejorar la seguridad en y monitoreo.

la utilizacion de - Proceso para la dispensacion segura de los
medicamentos medicamentos en la farmacia desarrollado o adoptado por
la institucion
. Medicion semestral de adherencia al proceso de
dispensacién de medicamentos en la farmacia
. Proceso para la administracion segura de los
medicamentos en los diferentes servicios
. Medicion semestral de adherencia al proceso de

administracion segura de No aplica medicamentos a los
usuarios y documentacion de acciones de mejora

. Protocolo para el uso racional de antibi6ticos en los
diferentes servicios, desarrollado o adoptado por la

e PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA =LA A P
"""1-*."'- CALLE 5 N.2 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N.2 6-41 CENTRO .
""'l-{:jn-"’ ﬁ" Tel.: (57) 1 8568062 / 311-2305230 mﬂ

www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co
ol Servir es nuestro compromiiso, Aumanizacion nuestro principio, y su salud nuestro objetivo



http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/
mailto:hsesquile@cundinamarca.gov.co

Asegurar la correcta
identificacion del
paciente en los procesos
asistenciales.

Garantizar la correcta
identificacion del
paciente y las muestras
de laboratorio

Procesos para la
prevencion y reduccion
de la frecuencia de
caidas

Prevencion de Ulceras
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institucién y actualizado con la periodicidad que defina la
institucion
. Medicién semestral de adherencia al protocolo de
uso racional de antibioticos y No aplica documentacion de
acciones de mejora si aplica

. Protocolo para la marcacion y facil identificacion de
medicamentos de alto riesgo
. Aplicacion de listas de chequeo para asegurar la

entrega correcta de los medicamentos No aplica del
proveedor al lugar de almacenamiento de la institucion

Se debe contar con los siguientes protocolos
documentados, socializados e implementados, ademas
realizar las mediciones respectivas y generar las
respectivas acciones de mejora. Ademas de contar con los
indicadores para el seguimiento y monitoreo.

° Protocolo para asegurar la correcta identificacion del
usuario al ingreso de este y en los servicios asistenciales
° Medicién semestral de adherencia al protocolo de

identificacion correcta del wusuario y No aplica
documentacion de acciones de mejora si aplica

. Estructurar, socializar e implementar el
procedimiento para la correcta identificacion de muestras de
laboratorio que contenga las muestras tomadas en el
laboratorio clinico y en otros servicios

. Realizar seguimiento semestral a la adherencia al
procedimiento de la correcta identificacion de muestras de
laboratorio.

Se debe contar con los siguientes protocolos
documentados, socializados e implementados, ademas
realizar las mediciones respectivas y generar las
respectivas acciones de mejora. Ademas de contar con los
indicadores para el seguimiento y monitoreo.

. Clasificar el riesgo de caida a los usuarios
. Protocolo para la minimizacion de riesgos de caida
. Medicién semestral de adherencia al protocolo para

la minimizacioén de riesgos de caida

Se debe contar con los siguientes protocolos
documentados, socializados e implementados, ademas
realizar las mediciones respectivas y generar las
respectivas acciones de mejora. Ademas de contar con los
indicadores para el seguimiento y monitoreo.

por presion
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. Clasificar el riesgo de Uulceras por presion a los
usuarios que son internados en la institucion y que
contemple como minimo la valoracion de la movilidad,
presencia de No aplica incontinencia, estado nutricional,
alteracion de la sensibilidad e integridad de la piel

. Protocolo para la minimizacion de riesgos de
aparicion de ulceras por presion
. Medicion semestral de adherencia al protocolo para

la minimizacion de riesgos de Ulceras por presion

. Guia o protocolo para la atencion prioritaria a la
gestante sin exponerla a demoras injustificadas y a tramites
administrativos innecesarios

. Medicion semestral de adherencia a la guia o
protocolo para la atencion prioritaria de No aplica las
gestantes
Garantizar la atencion - GPC adoptadas por la institucion para la atencion de
segura del binomio la gestante en el periodo prenatal, atencion del parto y
madre -hijo puerperio
. Medicion semestral de adherencia a las guias

clinicas para la atencion de las gestantes, durante el
periodo prenatal, parto y postparto

. Medicibn mensual de la completitud del kit de
emergencias obstétricas y de los demas insumos
requeridos para la atencion de la gestante

. Implementacion de la lista de Chequeo para
garantizar una vigilancia estricta de la No aplica mujer en el
postparto inmediato, para equipos médicos y de enfermeria

. Actualizar procedimiento de aplicacion de
Garantizar la consentimiento informado.
funcionalidad del - Realizar auditoria de historias clinicas para evaluar la
procedimiento de uso de adherencia a la aplicacion del consentimiento informado
consentimiento . Garantizar que es entendido y consentido por el
informado paciente.

. Garantizar mecanismos para verificar el

cumplimiento de consentimiento informado

PROGRAMA DE VIGILANCIA

El programa de vigilancia hace referencia a la integracion de los programas de
farmacovigilancia, tecnovigilancia y reactivovigilancia como articulacion estratégica para
fortalecer el reporte, la identificacion de novedades de seguridad del paciente relacionadas
con tecnovigilancia, farmacovigilancia y reactivovigilancia.
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Por otro lado, se plantea el seguimiento por medio de la busqueda activa de eventos
adversos en seguridad del paciente y eventos adversos relacionados a dispositivos
médicos, medicamentos y reactivos.

Para fortalecer el reporte de novedades en seguridad del paciente del paciente, se planted
como primera estrategia unificar el formato de reporte, el cual se llama FORMATO DE
REPORTE DE FALLAS DE CALIDAD O ACCIONES INSEGURAS, el cual integra el
programa de seguridad del paciente, programa de farmacovigilancia y tecnovigilancia.

Ademés de fortalecer las acciones para el reporte, se realizard busqueda activa de
novedades en seguridad del paciente, por medio de una matriz de busqueda activa y rondas
de seguridad, observacion directa, auditoria de historias clinicas, verificacion de
cumplimiento de entrega de turno vy filtros informativos por parte de lider de oficina de
atencién al Usuario, ya que las PQRS en ocasiones reflejan acciones inseguras, incidentes
0 eventos adversos.

SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN SALUD

Con respecto a la gestion del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud en la
ESE Hospital San Antonio de Sesquilé se da implementacion de cada uno de sus cuatro
componentes descritos a continuacion:

-Sistema Unico de Habilitacién

OBJETIVO

Realizar analisis y rendicion de gestion de las acciones establecidas para el cumplimiento
del Sistema Unico de habilitacién bajo la resolucién 3100 del 2019

Para las vigencias 2022 en el desarrollo del plan de trabajo de Sistema Unico de Habilitacion
se logré determinar que como antecedentes del Sistema Unico de Habilitacion:

AUTOEVALUACION

e Autoevaluacién de las condiciones del Sistema Unico de Habilitacién en donde se
determiné las oportunidades de mejora a trabajar durante la vigencia 2022 descritas

en.
TOTAL, DE TOTAL, DE TOTAL, DE OPORTUNIDADES
OPORTUNIDADES MEJORA OPORTUNIDADES ABIERTAS MEJORA 2021
2021 CERRADAS MEJORA 2021
66 59 6
Porcentaje de Cumplimiento 89%
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TOTAL, DE OPORTUNIDADES

TOTAL, DE OPORTUNIDADES

TOTAL, DE OPORTUNIDADES CERRADAS MEJORA IV ABIERTAS MEJORA [V
MEJORA IV TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
9 9 0

A partir de esta linea base se realiz0 en el mes de febrero una autoevaluacion del
Sistema unico de habilitacion por el nuevo equipo de calidad en donde se logré identificar
todas la oportunidades de mejora frente a los requisitos mininos, oportunidades de mejora
que se articulan a las acciones de PLAN TISUH que se han venido desarrollando con el
area de calidad de la Secretaria de Salud de La Gobernacion de Cundinamarca , se ha
logrado complementar el plan de trabajo a desarrollar .

Dentroientes de este PLAN TISUH se ha trabajo a la fecha los siguientes estandares:

-Estandar de talento humano
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| pridica iormaiva en o dma ce | ESE'S R Tala o
|la salid, estedio jue debe geér | D3l bakam B
| elatorat fenkndo e oEnta |
|2z TEnasmiatins do mderoncn [ |
|| -
| pars B asignacion de supes ce Tedae 2
lesndartes an escenanos| Ssando m""'*"’; ; woyzaz |ESES Red|
| clinicos™ publicsdoe por el iwﬁﬂp:'":ﬂh ) Ealys Eghana
| Minitaesic de Salat y Protecsiss | i eartia
| Social.
| | Dewrinar b casboad
recesena de laenin Aumens Lo Lo
- * querida cada uno de | abi-22 P
| urar #l Senic Humans | Taenic Sy o B3l Zahana :
| oE sandclos de 53 CurmpliTeenia
| par |8 presiacion de Senvicios | Humano de las ..o certo dndar e
|fe asuerdo & la Ypolegls de | ESE'S fpd Toima  m | Taleits
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inerfoiencia de  Taest | mer-22 ¥
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Que Quén | céme Cusndo | Donde | Poraui
Todas  bas| Cumgimiento
Vedqdcar o talenlo humano en | Disefiar ksta de Chequec £33 ESE'S Red|del
salud y olros profesonales gua Fiderss &-wmﬂmﬁn e Saled Sabara | components
sa relacionan con la atendiin o Talerta cerkng de  Taksia
resukadas en ﬂ'd*mHmmnm Humzno de
usuaros, cuenian con lon thulos, ESE'S Red Todas - habiltacién
segin epiique. de educecion oo o Dowmentar el proceso de ESE'S Red | M briakce
superor o cedifcados de apihud (varficacdn de tiulcs ante | abr-22 Saled hh:uhmm
ecupacional, expedides pol la inslisciones sducaivas. ek o la
enticad educaliva compelents, prestazidn de
ks senvicies
Unifeands los procedimisnios.
|procedimientas y  fomalos
Ligeras & relacionado con formacdn
Talenfe cartinua
Humano de las | 1. Mainz d identficacidn de
ESE'S Red  necesidades
Estandarizar  documeniacién | Solud Sabara 7 Decurmenio 28 fermasan ¥
para Regitn Salud Sabana ‘continua e ol b o
e ;mm‘ o '3, Plan ce caacitacién 22 | Saled Sabana | Talesto
Estindar Taleno Fumang, 4. Cronograma de D -
capacitacidn
5, Formafo Pre-Posi
| 8. Ltk de Cheguea
| comratacdn
Cumphmatnio
Lideres e | -ManZ de idenificacién de zwnm
Talento necosidades de Taknio
lwmuwﬂm““:LMnmm Todas |as H
i : " umang de
estandarizada para las ESEs ESE'S  Re COMinUa o Maye 2022 ESE'S Red habiltacion
q;.m:ﬂnhmmumpdndamm |3 Plan de canacitssiin Saled Sabana aus forfalkce
saiud Spbana Cantm 4 Crnogmarma de oertn B sanid
e aguricad
capacitacion a
5 Fermato Pre-Post ::.-at:un da
B8 SERCES
Lianiorec al
Lideras de Todss: e segumietto
Foraleoer o proceso  de| Takento [ 200 : e
Formacitn confirua de Ia| Humano de las _D‘f“’r | I'mi s "hubn'ml * | abr22 Eﬁsﬁlﬁﬂ activdades
Regin saled Szhasa Centro ESE'S R ¥ ) s GUE genean
Salud Sabary . impacto e la
eppcucion

Como ASPECTOS SUBSANADOS Durante la vigancia del del 2021, en la hoja de nuta se idenfifica un hallazgo

redacionado con el RETHUS "No presento Cajica que todo e talento humano asistencal confara con su
nscrpcitn en e RETHUS®, para ello [a ESE cuenta con la ceriicacion emitida por la gerencia donde certifca

lo sciictado.
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Que Quién Coémo Cuando |Donde Por qué Cuanto
Realizar Lider de Gestionar marzo - | ESE Hospital Garantizar la
levantamiento de Calidad recursos 2022 Santa Rosa de prestacién de
las medidas de financieros que Tenjo, ESE servicios de
seguridad conduzcan al Hospital San salud,
impuestas por levantamiento Antonio De minimizando
inspeccion de las medidas Sesquilé. el riesgo, en
vigilancia y impuestas cumplimiento
control ala

normatividad
legal vigente
frente a
condiciones
minimas de
habilitacion.
Presentar copia Lider de Gestionar el abril- 2022 | ESE Hospital Cumplimiento
impresa del SGSST certificado de Santa Rosa de de
certificado de seguridad de la Tenjo, ESE normatividad
seguridad de la edificacién Hospital San actual
edificaciéon de — expedida por Antonio De
Certificacion los bomberos Sesquilé.
expedida por ESE Hospital
bomberos. Profesor Jorge
Cavelier de Cajica
Hospital Regional
de Zipaquira
Presentar copia Gerencia - | Realizar mayo - | ESE Hospital San | Cumplimiento
impresa del Subgerencia | contratacion 2022 Antonio De de
certificado de Administrativa | del profesional Sesquilé normatividad
vulnerabilidad con el perfil actual
estructural solicitado.
Presentar copia Lider de Elaboracion y marzo - | Hospital Santa Cumplimiento
impresa del plan SGSST aprobacion del 2022 Rosa de Tenjo, de las
hospitalario para plan ESE Hospital San | condiciones
emergencias hospitalario Antonio De minimas para
Sesquilé la prestacion
ESE Hospital del servicio
Profesor Jorge
Cavelier de Cajica
Hospital Regional
de Zipaquira
ESE Hospital San
Antonio de Chia -
Centro de salud
de Cota
- PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA AR
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Profesor Jorge
Cavelier de Cajica

Presentar copia Lider de Contratacion abril- 2022 | ESE Hospital Cumplimiento
impresa del SGSST para la Santa Rosa de de las
certificado de la certificacién del Tenjo, ESE condiciones
conformidad de RETIE. Hospital San minimas para
las instalaciones Antonio De la prestacion
eléctricas Sesquilé del servicio
ESE Hospital San
Vicente de Paul
de Nemocén ESE
Hospital Profesor
Jorge Cavelier de
Cajica
ESE Hospital San
Antonio de Chia -
Centro de salud
Cota
Definir Lider de abril- 2022 | ESE Hospital Cumplimiento
sefializacion de SGSST Santa Rosa de de
Servicios y de Tenjo, ESE normatividad
Seguridad y Hospital San actual y de las
Salud en el Antonio De condiciones
Trabajoy Sesquilé minimas para
Sefializacion ESE Hospital San |la prestacion
Institucional y Mesas de Vicente de Paul del servicio
planos indicativos trabajo con las de Nemocén ESE
de subgerencias y Hospital Profesor
las rutas de lider de Jorge Cavelier de
evacuacion, seguridad y Cajica
salidas de salud en el
emergencia y trabajo.
puntos de
encuentro, visible
al publico en
general de Cada
uno de los pisos
o niveles de la
edificacién
Lider de Hospital San
planeacion Vicente de Paul
de Nemocon, Estos planes
ESE Hospital San fortalecen y
Actualizar Realizar Antonio De ;
proyectos en actualizacion Sesquilé contrlbu_y ena
. . 31/03/2022 . los servicios
Plan Bienal de del plan Bienal ESE Hospital d lud
Inversiones de inversiones Santa Rosa de © salu
. ofertados por
Tenjo las ESE
ESE Hospital

}

O
-
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Revisando las
licencias
actuales con
las que cuenta

sistemas
alternativos para
su visualizacién y

Cavelier de Cajica
Hospital Regional

la ESE para
gestionar a
tiempo la
renovacion de
Validar vigencia ECT;;T)aéde Cumplimiento
de las licencias i Todas las ESEs | de las
de Lider de Resolucion o que conforman la | condiciones
. . ; 482, La ESE Periddico - P
funcionamiento Calidad ; Regién de salud minimas para
. Hospital Jorge 2
de los equipos de : de Sabana Centro | la prestacion
Cavelier de o
RX y del servicio
Cajicéa, debe
gestionar la
licencia de RX
gue se
encuentra
vencida desde
el mes de
diciembre de
2021.
Elaborando un o
Cumplimiento
. . . cronograma
Validar vigencia con las fechas de la
de los SOATy de los Todas las ESEs normatividad
las revisiones Lider de - o que conforman la |vigente y las
L i mantenimientos | Periddico s o
tecno-mecanicas | mantenimiento . Region de salud | condiciones
: . preventivos del .
de la vigencia . de Sabana Centro | minimas para
vehiculo y ”
2022. 2 la prestacion
renovacion de e
del servicio
documentos
Garantizar que abril- 2022
los puestos de
enfermeria de los
servicios de ESE Hospital
Urgencias, Sala
de partos y San.ta Rosa de
o Tenjo, ESE
Hospitalizacion . .
Realizar Hospital San o
cuenten con : . ” : Cumplimiento
o Gerencia - |instalacion del Antonio De
monitorizacion . . . dela
ermanente de Sub_ggrenqa sistema de Sesquilé . normatividad
P . Administrativa | llamado de ESE Hospital .
los pacientes o . vigente
enfermeria Profesor Jorge

de Zipaquira

con alarma o

sistema de

llamado a

enfermeria

- PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA AMLES
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autoridades
sanitarias
correspondientes,
en el marco de
sus
competencias, y
debe considerar
los servicios de
apoyo como
lavanderia 'y
servicio de
alimentacion

marzo - Cumplimiento
2022 dela
normatividad
vigente y
. Hospital Nuestra fortalecimiento
Realizar la de la
T Sra. del Carmen .
publicacién de los Generando la i capacidad de
o ) - ESE Hospital
distintivos del impresion del control de los
) . R Profesor Jorge )
portafolio de Lider de distintivo y . ciudadanos y
- . " Cavelier de
servicios Calidad fijarlo en un g de las
. L Cajica, ESE .
aprobado bajo lugar visible al ; secretarias
s = Hospital San
resolucién 3100 publico. X de salud
Antonio De
de 2019 Sesquilé departamental
q o distrital, o la
entidad que
tenga a cargo
dichas
competencias
Gestionar
concepto
sanitario que dé
cumplimiento a lo
establecido en la
normatividad
sanitaria vigente
en aspectos tales
como agua para
consumo
humano, gestién
de residuos, ESE Hospital o
control de Cumplimiento
Profesor Jorge
vectores, orden y . . dela
Tramitar el Cavelier de -
aseo, g normatividad
. . concepto Cajica, ESE )
condiciones Lider o . . vigente y las
. X sanitario ante abril 2022 | Hospital San e
locativas, entre Ambiental X condiciones
el ente Antonio De P
otros. Este o minimas para
. regulador Sesquilé i
concepto sera Hospital Regional la prestacion
emitido por las P €9 del servicio
de Zipaquira

[ |
|

COR

T

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
CALLE 5 N.2 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N.2 6-41 CENTRO

Tel.: (57) 1 8568062 / 311-2305230

www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co

Servir es nuestro compromiiso, Aumanizacion nuestro principio, y su salud nuestro objetivo



http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/
mailto:hsesquile@cundinamarca.gov.co

i e
.;.H-_G

HEA
'.F-

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

Lider Adecuacion de | mayo 2022 | ESE Hospital San | Cumplimiento
Infraestructura | areas de Antonio De Normatividad
- Subgerencia |incubadoras, y Sesquilé Resolucién
Administrativa | area de 4445 de 1996
enfermeria y resolucién
3100 de 2019.
Cumplimiento de Lider de Cumplimiento
condiciones de infraestructura | Area de dela
Infraestructura, deposito ESE Hospital San | nhormatividad
todos los transitorio de Antonio De de habilitacién
servicios cadaveres junio 2022 | Sesquilé vigente
cumplimiento de Lider de Cumplimiento
condiciones de infraestructura dela
infraestructura, ESE Hospital San | normatividad
procedimientos construccion de Antonio De de habilitacién
menores ambiente junio 2022 | Sesquilé vigente
Estandar de Dotacion
Que Quién Cémo Cuando Donde Por qué Cuanto
Consolidando el
inventario de equipos
Biomédicos por cada
una de las sedes, que
incluya ademas del
estado de cada
equipo y ubicacioén:
1. Nombre del equipo
biomédico
2. Marca
3. Modelo
4. Serie
Unificar formato de 5. Registro sanitario I
. , " Todas las Cumplimiento
registro de los para dispositivos
equipos . . médicos o permisos ESEs que de Iag .
R Biomédico - L . conforman la | condiciones
biomédicos . " de comercializacion abril 2022 i P
. Activos fijos . Regién de minimas para
requeridos para la para equipos i
S N salud de la prestacion
prestacion del biomédicos de Iy
S . Sabana Centro | del servicio
servicio de salud tecnologia controlada,
cuando lo requiera.
6. Clasificacion de
riesgo (cuando el
equipo lo requiera)
7. Vida (til (cuando lo
requiera).
8. Indicaciones y uso
9. Indicar codigo
internacional (ECRI,
GMDN u otro de igual
reconocimiento
internacional (si
e PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA - LA M R

I b

e 4
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aplica))

10. Advertencias,
precauciones y
contraindicaciones.

Unificar formato de

Disefiando formato de

hoja de vida de hoja de vida de (ECRI Todaslas | Cumplimiento
. . . ESEs que de las
equipos de los los diferentes tipos de .
) . S . : conforman la | condiciones
diferentes tipos de Biomédico tecnologia que abril 2022 i P
p ; ; Regién de minimas para
tecnologia y incluya: lud d I 2
acompanfarlos de salud de a prestacion
' o Sabana Centro | del servicio
la ficha técnica
Identificar los Todas las N
. ESEs que Organizacion y
contratos actuales C Relacionando nombre R
S Biomédico - . conforman la | estandarizacion
de mantenimiento . - de proveedory abril 2022 .
. Activos fijos : ; Regién de de red Sabana
de equipos vigencia de contratos
médicos salud de centro
Sabana Centro
Disefiando y
unificando base de
Consolidar el datos con
inventario de caracteristicas Todas las
herramientas, descriptivas que ESEs que Organizacion y
simuladores, Biomédico - | permitan identificar y conforman la | estandarizacién
. . - . . mayo 2022 L
analizadores, Activos fijos | controlar inventarios Region de de red Sabana
repuestos y de herramientas, salud de centro
accesorios con los simuladores, Sabana Centro
gue se cuenta. analizadores,
repuestos y
accesorios.
Todas las
Unificar programa Disefiando programa ESEs que Organlzgmon_ y
cronograma de Biomédicos |y cronograma de marzo conforljﬁan la| estandarizacion
y 9 O 2022 Region de de red Sabana
capacitaciones capacitaciones
salud de centro
Sabana Centro
Para llevar a
cabo el objetivo
de prestacion
Estandarizar y Realizacion de mesas de servicio
o . > Todas las
definir el proceso y . de trabajo para definir adecuado de
Ingenieros ESEs que
formato de 2 proceso y formato acuerdo a
o biomédicos de . . conforman la
suficiencia de para medir la abril 2022 s nuestra
; la red sabana T . Region de |
equipos - suficiencia de equipos capacidad
A centro S salud de .
biomédicos por biomédicos por instalada y
. . Sabana Centro .
frecuencia de uso frecuencia de uso brindando
seguridad a
nuestros
usuarios.

I b
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Realizar mesas de
trabajo donde se
establezca los
lineamientos del
programa de

Para garantizar
el
mantenimiento
preventivo de

Verificar y definir mantenimiento Todas las Iqs €quIpos
) . ; teniendo en cuenta biomédicos
los lineamientos Ingenieros . ESEs que .
I los parametros realizando un
del programa de biomédicos de . . conforman la .
- establecidos por la abril 2022 i plan estandar
mantenimiento de la red sabana | _ Regién de
X circular externa 029 del programa
la red sabana centré . salud de
centro de 1997, decreto Sabana Centro de
1769 de 1994 y mantenimiento
decreto 780 del 2016 de equipos
y lineamientos biomédicos
establecidos por para la red
Gobernacion de sabana centro
Cundinamarca.
Verificar y definir Mesa de trabajo los Todas las L_Jmﬂca_r los
. lideres de lineamientos
los parametros y - . ESEs que :
) ) tecnovigilancia de la realizados en el
lineamientos para Desarrollo y - conforman la
e, oy red sabana centro en | Por definir o programa de
la unificacion del servicios oy Region de - .
compaifiia de los tecnovigilancia
programa de 2 . salud de
- . lideres de seguridad para la red
tecnovigilancia ; Sabana Centro
del paciente. sabana centro.
Verificar y definir
los lineamientos Unificar los
para los formatos . Todas las . .
- : Mesas de trabajo lineamientos
a utilizar para la Ingenieros - ESEs que -
S R para definir los para definir los
gestién del biomédicos de | . ; conforman la
lineamientos de los mayo 2022 Iy formatos para
programa de la red sabana Regién de .
- . - formatos de verificacion de
tecnovigilancia. centré tecnovigilancia salud de alertas
Lista de 9 Sabana Centro sanitarias
verificacion de '
alertas sanitarias.
Realizando
Realizar autoevaluacién en Unificar la
evaluacion de cada una de las areas informacion de
tecnoloaia en cada asistenciales de las Todas las lo requerido:
una de ?as ESE Ingenieros E.S.E. seglnlo ESEs que Nombre de la
="~ | biomédicos de estipulado por la conforman la institucion,
dando o mayo 2022 L
cumplimiento a la la red sabana normatividad y la Region de grupo de
norrr?ativi dad centro prestacion de los salud de servicios,
vigente (3100 del servicios de cada Sabana Centro necesidad y
2319) uno, este se realizara cantidad de
en un archivo plano equipos.
de Excel.
il PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA = LA M R
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Gestionar
procesos de
renovacion o Se requiere
. . Se realizar4 un anexo .
licencias de rayos . ; Todas las actualizar las
. Ingenieros en donde se describa . )
X existentes en la A ) ESEs que licencias de
biomédicos 'y |que equipos
red de sabana calidad de la | requieren renovacion marzo conforman la |rayos x para
centro y establecer red sabana deqlicencia ara la 2022 Regién de dar
fechas de cla p salud de cumplimiento a
-y centro prestacion de los -
vencimientos de servicios de ravos x Sabana Centro | la resolucion
las licencias que Y ' 482 del 2018.
aun estan
vigentes.
Adquirir renovacion
tecnoldgica
Adquirir desfibrador Cumplimiento
dispositivos Biomédico- (Marcapaso), adquirir ESE. Hospital |de las
médicos para los gerencia- succionador de ‘Unio 2022 Nuestra Sefiora | condiciones
servicios de Subgerencia | secreciones, J del Carmen de | minimas para
Urgencias, Terapia | administrativa | masajeador para Tabio la prestacion
respiratoria. Terapia, Mesas pesa del servicio
bebe, hojas de
laringoscopio.
Adquirir €quIpos Definir recursos e Cumplimiento
para el servicio de iniciar proceso para la de las
TAB, urgenci S E.SEEH ital .
» urgencias, Biomédico - | adquisicion de S osp ta condiciones
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servicio del servicio
consulta externa
- . Radicar pr r ;
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SISTEMAS DE INFORMACION

1. OBJETIVO
Realizar andlisis de indicadores del componente de la ESE San Antonio de
Resquilé del afio 2021 con el fin de establecer acciones de mejora que permitan
impactar la calidad en los mismos para la vigencia préxima.

INDICADORES DE SALUD:

Para el caso de los indicadores de salud se realizé de acuerdo a la metodologia
establecida del Ministerio de Salud y Proteccion social segun la gestion del
mejoramiento de la calidad de la siguiente manera. Se establecieron los indicadores
sobre los cuales se va a realizar el seguimiento de acuerdo a las variables

solicitadas:

Proporcién de gestantes Numero de gestantes que Total, de gestantes
con consulta de control ingresan al control prenatal
prenatal de primera vez antes de las 12 semanas de
antes de las 12 semanas gestacion
de gestacion
Tasa de caida de Numero total de pacientes Sumatoria de dias de
pacientes en el servicio de hospitalizados que sufren estancia de los
hospitalizacion caidas en el periodo pacientes en los
servicios de
hospitalizacion en el
periodo.
Tasa de caida de Numero total de pacientes Total, de personas
pacientes en el servicio de atendidos en urgencias que atendidas en urgencias
urgencias sufren caidas en el periodo. en el periodo
Tasa de caida de Numero total de pacientes Total, de personas
pacientes en el servicio de | atendidos en consulta externa atendidas en consulta
consulta externa gue sufren caidas en el periodo. externa
Tasa de caida de Numero total de pacientes Total, de personas
pacientes en el servicio de atendidos en el servicio de atendidas en el servicio
Apoyo Diagndstico y Apoyo Diagndstico y de apoyo diagndstico y
Complementacion Complementacién Terapéutica complementacion
Terapéutica. gue sufren caidas terapéutica.

o PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA @m
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Proporcion de eventos
adversos relacionados
con la administracion de
medicamentos en
hospitalizacion

Numero de eventos adversos
relacionados con la
administracion de
medicamentos en
hospitalizacion.

Total, de egresos de
hospitalizacion.

Proporcion de eventos
adversos relacionados
con la administracion de
medicamentos en

Numero de eventos adversos
relacionados con la
administracion de
medicamentos en urgencias.

Total, de personas
atendidas en urgencias.

urgencias
Tasa de Ulceras por Numero de pacientes que Sumatoria de dias de
presion desarrollan ulceras por presion estancia de los

en la institucion en el periodo

pacientes en los
servicios de
hospitalizacion

Proporcion de reingreso
de pacientes al servicio de
Urgencias en menos de
72 horas.

NUumero de pacientes que
reingresan al servicio de
urgencias en la misma
institucion antes de 72 horas
con el mismo diagndstico de
egreso

Numero total de egresos
vivos atendidos en el
servicio de urgencias

durante el periodo
definido

Tasa de reingreso de
pacientes hospitalizados
en menos de 15 dias

Numero de pacientes que
reingresan al servicio de
hospitalizacion, en la misma
institucion, antes de 15 dias, por
el mismo diagnéstico de egreso
en el periodo.

Numero total de egresos
vivos atendidos en el
servicio de
hospitalizacion en el
periodo

Tiempo promedio de
espera para la asignaciéon
de cita de Medicina
General

Sumatoria de la diferencia de
dias calendario entre la fecha en
la que se asigno la cita de
Medicina general de primera vez
y la fecha en la cual el usuario la
solicitd

NUmero total de citas de
Medicina General de
primera vez asignadas

Tiempo promedio de
espera para la asignaciéon
de cita de Odontologia
General

Sumatoria de la diferencia de
dias calendario entre la fecha en
la que se asigno la cita de
Odontologia general de primera
vez y la fecha en la cual el
usuario la solicité

Numero total de citas de
Odontologia General de
primera vez asignadas

4
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Tiempo promedio de
espera para la asignacion
de cita de Medicina
Interna

Sumatoria de la diferencia de
dias calendario entre la fecha en
la que se asigno la cita de
Medicina Interna de primera vez
y la fecha en la cual el usuario la
solicitd

NUmero total de citas de
Medicina interna de
primera vez asignadas

Tiempo promedio de
espera para la asignacion
de cita de Pediatria

Sumatoria de la diferencia de
dias calendario entre la fecha en
la que se asigno la cita de
Pediatria de primera vez y la
fecha en la cual el usuario la
solicitd

Numero total de citas de
Pediatria de primera vez
asignadas

Tiempo promedio de
espera para la asignacion
de cita de Ginecologia

Sumatoria de la diferencia de
dias calendario entre la fecha en
la que se asigno la cita de
Ginecologia de primera vez y la
fecha en la cual el usuario la
solicitd

Numero total de citas de
Ginecologia de primera
vez asignadas

Tiempo promedio de
espera para la asignacion
de cita de Obstetricia

Sumatoria de la diferencia de
dias calendario entre la fecha en
la que se asigno la cita de
Obstetricia de primeravez y la
fecha en la cual el usuario la
solicitd

Numero total de citas de
Obstetricia de primera
vez asignadas

Tiempo promedio de
espera para la atencion
del paciente clasificado

como Triare 2 en el

servicio de urgencias

Sumatoria del numero de
minutos transcurridos a partir de
gue el paciente es clasificado
como Triare 2 'y el momento en
el cual es atendido en consulta
de Urgencias por médico.

Numero total de
pacientes clasificados
como Triare 2, en un
periodo determinado

Una vez definido, los indicadores se proceden a recopilar la informacién de resultados de
los indicadores para vigencia 2021 por cada uno de los semestres, teniendo como fuente
de informacién SIHO y observatorio de calidad (reporte resolucion 256 de 2016)

5. ANALISIS DE INDICADORES

Para los cuatro trimestres de MOCCA se logré evidenciar que se logré el cumplimiento del
plan de accion planteado el permito el desarrollo procedimental y operativo de la
consolidacion, analisis y seguimiento de los indicadores que se plantearon para analisis de
la vigencia 2021. De igual manera acorde al andlisis de caca indicadito se logro establecer
acciones de prevencion e intervencion de mejoramiento para lograr el cumplimiento de la
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meta estandar establecida, este proceso permitié que los lideres se involucran mas en el
proceso de mejora y analisis.

SEDE TOTAL, DE TOTAL, DE TOTAL, DE
INDICADORES DE INDICADORAES IDNICADORES CON
256 QUE APLICA OPORTUNIDAD DE
MENORA
SESQUILE 53 38 5
GACHANCIPA 53 21 5
Con base al analisis de los indicadores se logro identificar:
SEDE TOTAL, DE TOTAL, DE TOTAL, DE TOTAL, DE
IDNICADORES ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES
CON MEJORA MEJORA DE MEJORA
OPORTUNIDAD DE CERRADAS ABIERTAS
MENORA
SESQUILE 5 5 5 0
GACHANCIPA 5 5 5 0
TOTAL 10 10 10 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 100%
PLAN DE MEJORAMIEMNTO

Se define por cada indicador de acuerdo a normatividad nacional y pardmetros de
evaluacion de gerencia.
Luego se realiza la comparacion de cada indicador respecto a la meta institucional y la
distancia a la meta la cual se halla mediante la siguiente formula:

Distancia a la meta= (Resultado obtenido-Meta indicador/Meta indicador) x 100

Se obtienen los siguientes resultados:
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De acuerdo al resultado de distancia a la meta se realiza priorizacion para definir plan de
mejora de acuerdo a: factibilidad de intervencién y gravedad del efecto, se califica cada
indicador. El resultado de priorizacién se plasma en mapa de calor:
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MAPA DE CALOR

ALTO
ALTO

FACTIBILIDAD DE INTERVENCION

BAJO
BAJO

BAJO
MODERADO

Los indicadores a priorizar son los siguientes:

e Proporcion de gestantes con consulta de control prenatal de primera vez antes de
las 12 semanas de gestacion

e Proporcion de gestantes con valoracion por odontologia

e Proporcion de personas con Hipertension Arterial a quienes se les realiza medicion
de LDL en un periodo determinado.

e Proporcion de personas con Diabetes a quienes se les realizé toma de hemoglobina
glicosilada en el dltimo semestre.

e Proporcion de mujeres entre 25 y 69 afios con toma de citologia en el dltimo afio.

Dentro de los indicadores que se priorizacion en la vigencia 2021 los siguientes:

; Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230
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PRIORIZACION ACCIONES DE
MEJORA

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS
USUARIAS DESDE EL AREA DE
ODONTOLOGIA

PRIORIZACI
cé META ON
dig Facti
0 DISTANCI p RESPONSABLE DEL | bilid | Grav

SF |ind | Nombre Indicador | META AALA oL INDICADOR ENEL |ad | edad
ica INSTITU META HOSPITAL de del
do CIONAL Inter | Efect

r venc (o
ion
Proporcion de Es un indicador transversal que permite
es?antes con evaluar la efectividad de la ruta materno Equino atencion
9 perinatal, con esta meta se pretende quip

TO P1 consulta de control captar tempranamente a las gestantes lo extramural, Enfermera

DA 1— prenatal de primera | 85 -46% cugl ermFi)te realizar un ge Limiento P y D, personal|3 3

517 e estrictg a las gestaste disminl? endo el médico, personal - de

semanas de . gest - y laboratorio clinico

- riesgo de morbimortalidad materno-

gestacion A
perinatal.
El embarazo puede condicionar una
deficiencia inmunitaria
transitoria, por lo cual lo primordial es la
eliminacion de
focos de infeccion es importante que

., mediante la . L

TO PIBIEDTE Gl G2 educacion para la salud dental, raspado Equipo atencion
P.1 gestantes con extramural, Enfermera

DA - 60 31% coronal, programa P 2 3
2 valoracién por - -9 . | PyD, personal médico

S A de control personal de placa, eliminacion

odontologia : . de consulta externa
de procesos cariosos. Por tal motivo es
importante la valoracion odontoldgica
durante la gestacion. La Ese Policlinico
tiene establecido un dia de maternidad
en el cual se brinda la consulta de
odontologia para todas las gestantes.
[ A | PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDII Eﬂm
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Proporcion de
personas con Es un indicador importante que refleja la . L
. = I, . Equipo atencion
Hipertension gestiéon del programa de croénicos y el
TO ) . ; ; extramural, Enfermera
p.1 | Arterial a quienes adecuado manejo de los pacientes
DA - 70 -87% . . P y D, personal|3 4
.14 se les realiza hipertensos lo cual permite un adecuado o
S o SRR h médico, personal de
medicion de LDL control y disminucion de riesgo de los R
p . - laboratorio clinico
en un periodo pacientes presenten comorbilidades
determinado.
Proporcion de Segun las GPC del Ministerio ha
P demostrado que . .
personas con alcanzar y mantener una HbAlc Equipo atencion
TO 1 Diabetes a quienes romedio de 7 % reduce la incidencia de extramural, Enfermera
DA pl_5 se les realiz6 toma | 70 -80% Eom licaciones micro macro P y D, personal|3 4
S | == | de hemoglobina IOI | . y médico, personal de
licosilada en el vasculares, Por tal motivo es importante laboratorio clinico
gltimo semestre generar este indicador y hacer
’ seguimiento al mismo
Proporcion de Es un indicador que permite realizar | EQuipo atencion
TO p1 mujeres entre 25y tamizaje de cancer de cuello uterino para | extramural, Enfermera
DA ﬁ 69 afios con toma | 70 -99% deteccion temprana y disminuirasuvez [P 'y D, personal|4 4
S |~ | decitologia en el el riesgo de mortalidad en mujeres de los | médico, personal de
Gltimo afio. 25 a 69 afios laboratorio clinico

SEDE

Nombre
Indicador

Caddigo
Indicador

META

DISTANCIA | JUSTIFICACION META
A LA META INSTITUCIONAL

RESPONSABLE
DEL
INDICADOR EN
EL HOSPITAL

PRIORIZACION

PRIORIZACION
ACCIONES DE MEJORA
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Factibilidad
de
Intervenciéon

Gravedad
del Efecto

TODAS

Proporcion
de gestantes
con consulta

de control

prenatal de
primera vez
antes de las
12 semanas
de gestacion

85

-46%

Es un indicador
transversal que permite
evaluar la efectividad de

la ruta materno
perinatal, con esta meta

se pretende captar
tempranamente a las
gestantes lo cual
permite realizar un
seguimiento estricto a
las gestaste
disminuyendo el riesgo
de morbimortalidad
materno- perinatal.

Equipo atencién
extramural,
Enfermera Py
D, personal
médico, personal
de laboratorio
clinico

TODAS

Proporcion
de gestantes
con
valoracion
por
odontologia

60

31%

El embarazo puede
condicionar una
deficiencia inmunitaria
transitoria, por lo cual lo
primordial es la
eliminacion de
focos de infeccion es
importante que
mediante la
educacion para la salud
dental, raspado coronal,
programa
de control personal de
placa, eliminacion de
procesos cariosos. Por
tal motivo es importante
la valoracion
odontologica durante la
gestacion. La Ese
Policlinico tiene
establecido un dia de
maternidad en el cual se
brinda la consulta de

Equipo atencién
extramural,
Enfermera Py
D, personal
médico de
consulta externa

REALIZAR
SEGUIMIENTO A LAS
USUARIAS DESDE EL
AREA DE ODONTOLOGIA
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odontologia para todas
las gestantes.
Proporcion Es un indicador
de personas importante que refleja la
con gestién del programa de | Equipo atencién
Hipertension cronicos y el adecuado extramural,
Arterial a manejo de los pacientes | Enfermera Py
p.1.14 quienes se 70 -87% hipertensos lo cual D, personal
les realiza permite un adecuado | médico, personal
medicion de control y disminucién de | de laboratorio
LDL en un riesgo de los pacientes clinico
periodo presenten
TODAS determinado. comorbilidades
Segun las GPC del
Proporcion Ministerio ha
de personas demostrado que Equino atencion
con Diabetes alcanzar y mantener quip
- . extramural,
a quienes se una HbAlc promedio de
les realizé 7 % reduce la incidencia Enfermera Py
p.1.15 70 -80% o e . D, personal
toma de de complicaciones micro | __
; médico, personal
hemoglobina y macro vasculares, Por de laboratorio
glicosilada tal motivo es importante clinico
en el dltimo generar este indicador y
semestre. hacer seguimiento al
TODAS mismo
Proporcion elrzriitlenrlgglli(;?\?ct);rﬂlijzze Equipo atencion
de mujeres P de ca I extramural,
entre 25y 69 € cancer de cuel!q Enfermera Py
pP.1.23 afios con 70 -99% uterino para deteccion D, personal
== temprana y disminuir a 2P
toma de - médico, personal
. P su vez el riesgo de .
citologia en mortalidad en muieres de laboratorio
el dltimo afio. I€ clinico
de los 25 a 69 afios
TODAS
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De acuerdo a estos resultados se plantea el respectivo plan de mejora.
Se anexan los siguientes documentos:
e Matriz de priorizacion de indicadores de salud
¢ Plan de mejoramiento

[DisT PROGRAMADD EJECUTADD

:lil: Como Quien Donde Indicador Soporte

META JULIO | AGOSTO (SEPTEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICEMBRE | JULIO | AGOSTO (SEPTEMBRE| OCTUBRE (NOVIEMBRE| DICEMBRE
tlafeialtefalaitfalafslnie(aialojalalafalala(alrjeiaf4jifala|ajtialaielijajal4it]alajsitia(s(4

Proparcidn de gestantes con
Hospial S Ankanio

MELIDA SNTANA | de Sezgik Puesto de cu!wiademlol prenddl e 'mm%ﬂf
Saladde Gaclancipo | DFIMERE VL anes o2 s 12

SEManGs e gesiaion

4%

REALIZAR SEGUIMENTO 4 45 Hospits San i "
3% | UsuARIA DESDE EL AREA DE QDONTOLOGH | de Sesqul Pucsto de PHODUNEN B GESEES CON | ARDEX ESTANTES:

COONTELDG Sadde Gackancpn | VEOTECHN par odoniooga AP

Proporcion de personas con
COORDINADORA | Hozpitl S Aatoio it et 2 s )
-87% ASITENCIALDR. | ds Serquik Pucsa de et A “ARDE"R?PRSDN‘CUS
CANTOR (e ackcipn | 5% 6 P23 medcin e LOL
enun periodo deferminado.
Proporcion d personas oon
COORDMADORA | HosplSon Antaio | DEDEEE 8 QUENES 8268 ——
-$0% KOISTENCIALDR, | deSesqui Pt | vz oma O hemoglobing i
TR Sl | i i
semeste.

CONRDMADORA gk e PPN MRS e ds)
ASISTENCIALDR, | de Surqik Puccto de) 69 208 con ioma g AP

CANTOR Salud de Gachancips uionia e € UEma e

%

Se ejecuta el 100% de las acciones.
PAMEC
Se logro el cumplimiento del 90%

SISTEMA UNICO DE ACREDITACION

Dic - 2019 Dic - 2020 Dic-2021
Direccionamiento 2.45 1.8 Pendiente
Gerencia 2.0 20 21
Gerencia del Talento Humano 2.4 24 25
Gerencia de Ambiente Fisico 2.1 2.2 2.3
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Gestion de la Tecnologia 1.6 1.6 1.7
Gerencia de la Informacion 1.7 1.7 1.8
Mejoramiento de la Calidad 2.4 2.4 2.4
Proceso de Atencion Cliente Asistencial 25 2.14 2.15
T T
Hoja ruta
OBJETIVO

Realizar seguimiento al plan de implementacién de los compromisos y actividades de
Hoja Ruta de la Region de Salud Sabana Centro

La ESE Hospital San Antonio de Sesquilé ha participado actividades dentro de las
actividades de Region de Salud Sabana Centro dando cumplimiento a los compromisos
de Hoja ruta, en donde para la Region Sabana centro se destaco

Que frente al proceso de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de la Red Publica
de prestadores de servicios de Salud del Departamento y de acuerdo a la circular # 172
del 10 de noviembre, el resultado del desarrollo de la hoja de ruta a corte del 31 de
diciembre 2021, de la regién un desempleo 93.

En el caso de la E.S E. Hospital San Antonio De Sasquilé tuve un desempefio del 97 56%.

INDICADDR
Numerador: Actividades ejeculadas en la Hoja de Ruta 40 a7 S56%
Denominador: | Actividades fotales programadas en la Hoja de Rula 41 ; -

A corte de 31 de diciembre 2021 deberian haberse cumplido 41 actividades de las cuales
la E.S.E tiene atrasada la siguiente actividad

REGION DE FECHA
SALUD COMPOMENTE ACTIVIDAD ENTREGA
Sabana FINACIERD 7. Unificar lss politicas Contables bajo el manto 311072021
Centro nommativo MIIF.

La Secretaria de Salud de Cundinamarca lidera, a través de la Direccion de Desarrollo
de Servicios grupo de Calidad de prestacion de servicios, la evaluacion del desempefio
del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud, en
cumplimiento de la meta 382 Implementar en el 100% de las ESE el Plan de
Mejoramiento de la Calidad la cual se trabaja paralela a la meta 28 Implementar las 14
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Regiones de Salud de la Red Publica Departamental, en la vigencia 2021 la Region de
Salud Sabana Centro a la que pertenecen las instituciones a su cargo; ocupo el lugar
3ro, con 74,81 puntos sobre 100, correspondiente al nivel necesario

# MUNICIPIO ESE PUNTAJE
1 Chia ESE Hospital San Antonio de Chia 61,00
2 MNemocon ESE Hospital San Vicente de Paul de Nemocdn 89,10
3 Tabio ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Tabio 84,93
4 Sesquile ESE Hospital San Antonio de Sesquile 61,10
5 Tenjo ESE Hospital Santa Rosa de Tenjo 73,10
B Zipaquira ESE Hospital Regional de Zipaquira 70,77
7 Cajica ESE Hospital Profesor Jorge Cavelier 83,67

e Levantar medidas impuestas y recuperar la certificacion de cumplimiento de
condiciones de habilitacion.

e Dar cumplimiento al Plan de Habilitacion.

e Formular e implementar el Plan de Mejora del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

ACTIVIADES PENDIENTES DE SEGUIMIENTO:

. Relacion de los informes presentados a los diferentes entes de control, segun
circular 27 de 2022. Requisito indispensable para el pago de la cuenta de cobro.
Responsable Omar Melo

. Correcciodn de las historias clinicas en el sistema de informacidén segun resolucion
3280, responsable ing. Cesar Contreras y Juan Pablo Bello

. Viabilidad ajuste presupuestal por parte de la Secretaria de Salud, y presentacion
ante junta directiva (Dr. Javier Garzén y Diana Daza

. Carta de la Rendicién de cuenta vigencia 2021 e informe de presentacion ante la
Supersalud (Dr. Javier Garzén y Omar Melo)

. Desarrollo de presentaciéon de dotacién de equipos biomédicos para el Centro de

Salud de Gachancipa, y renovacion de los equipos de la E.S.E. Hospital San Antonio de
Sesquilé (Ing. Alejandra Rodriguez)

. Pendiente revision por parte del area juridica el convenio de dotacién de equipos
biomédicos con TERRNUM para le centro de salud de Gachancipa
. Pendiente entrega de actas de junta directiva por parte del Subgerente

Administrativo- Dr. Javier Garzon Farfan; y presentacién y lectura ante junta directiva para
aprobacion y firma.

. Presentacion ante la junta directiva del plan de gestion, POA y RIPS del cuarto
trimestre de la vigencia 2021, segun archivo adjunto

. Enviar libros de junta directiva para cierre y apertura a la secretaria de salud.

. Pago del impuesto predial del Municipio de Sesquilé (Dr. Javier Garzén)

. Radicar proyecto mobiliaria y equipos de computo del centro de Salud de

Gachancipa ante la Secretaria de salud de Cundinamarca
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. Organizacion del archivo de facturacion
. La compra conjunta se publicé el dia 30 de marzo de 2021, poniéndose a
disposicion de interesados el borrador de términos de condiciones hasta el 4 de abril. En
dicho plazo se allegaron observaciones, las cuales inicialmente deben ser contestadas el
5 de abril de 2022, procediendo a la apertura del proceso y al tramite de la convocatoria
como es la contestacion de observaciones a los términos definitivos, expedicion de
adendas, cierre, evaluacion y adjudicacion del proceso

SCHALE
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