EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 99.999.158- 4
RESOLUCION N° 136 DE 2018

{24 DE SEPTIEMBRE DE 2018}

POR MEDIO DE LA CUAL SE REFRENDAN Y SE ADOPTAN LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN ANTONIO DE SESQUILE

La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Sesquilé, en uso de
sus facultades legaies y en especial de las contenidas en la Ordenanza No. 014 de 1996,

Y
CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 4° de la Ley 594 de 2000, establece como fines de los archivos, disponer
de la documentacién organizada, en tal forma que la informacidn institucional sea
recuperable para el uso de la administracioén en el servicio al ciudadano y como fuente
de historia.

i 2. Que el articulo 11° de la Ley 594 de 2000, sefiala la obligatoriedad de la conformacion
de los archivos publicos, su organizacién, preservacion y control.

3. Que el articuio 12° de la Ley 594 de 2000, establece que es responsabilidad de la
administracion publica, la gestidon documental y la administracion de sus archivos.

4. Que el articulo 22° de la Ley 594 de 2000, reglamentadc por el articulo 9° del Decreto
2609 de 2012, entiende la Gestidn de Documentos dentro del concepto de Archivo Total,
que comprende como minimo la planeacion, produccion, gestion y tramite, organizacion,
transferencia, disposicién de documentos, preservacion a largo plazo y Valoracién.

5. Que el Decreto 2609 de 2012 establece en su articulo 8°, gue la gestion documental en
las entidades publicas se desarrollaréa a partir de los siguientes instrumentos
archivisticos: a. El Cuadro de Clasificacién Documental - CCD, b. L.a Tabla de Retencion

Documental - TRD, entre otros.

— 8. Que el Acuerdo 004 de 2013 del Archivo General de la Nacién que reglamento
parcialmente los Decretos 2609 de 2012 y 2578 de 2012 y modificoé el procedimiento
para la elaboracién, presentacion, evaluacion, aprobacién e implementacién de las
Tablas de Retencion Documental- TRD, dispuso en su articulo 8°: "Las tablas de
retencién documental y ias tablas de valoracion documental deberan ser aprobadas
mediante acto administrativo expedido por el Representante Legal de la entidad, previo
concepto emitido por el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo en el caso de
entidades del orden nacional y por el Comité Interno de Archivo en el casoc de las
entidades del nivel territorial, cuyo sustento debera quedar consignado en el acta deil

respectivo comité".
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Que el articulo 14° del Acuerdo 004 de 2013 del Archivo General de la Nacidn, establece
que las Tablas de Retencion Documental deberan actualizarse en los siguientes casos:

Cuando existan cambios en la estructura organica de la entidad.

Cuando existan cambios en sus funciones

Cuando la entidad sufra procesos de supresion, fusion, escision o liquidacion.
Cuando se produzcan cambios en el marco normativo del pais.

Cuando se fransformen tipos documentales fisicos en electronicos.

Cuando se generen nuevas series y tipos documentales.

Cuando se hagan cambios en los criterios de valoracion, soporfes
documentales y procedimientos que afecten la produccion de documentos.

@ - o Qo b

Que el Consejo Departamental de Archivos de Cundinamarca aprobd el dia 14 de
septiembre de 2011, las Tablas de Retencion Documental de la Empresa Social del
Estado Hospital San Antonio de Sesquiié, las cuales se ajustan a la estructura organica
de la entidad aprobada mediante Resoiucién N. 1204 de 2011 de la Secretaria de Saiud
de Cundinamarca.

Que mediante la Resolucién 131 del 24 de septiembre de 2018 la Empresa Social del
Estado Hospital San Antonio de Sesquilé, cred y reglamentd el Comité Interno de
Archivo de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Sesquilé.

Que el articulo 5° de la citada Resolucion determina que son funciones del Comité
Interno de Archivo de Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Sesquilé,
entre otras: “3. Aprobar los ajustes y modificaciones a las Tablas de Retencion
Documental de la Empresa Social del Estado San Anfonio de Sesquilé y enviarlas al
Consefo Departamental de Archivos de Cundinamarca...”.

Que, previa verificacion de la validez y vigencia de las series subseries y tipos
documentales, de los tiempos de retencion y de disposicion final, asi como los criterios
de valoracion y el marco normativo registrados en las Tablas de Retencién Documental
aprobadas para la entidad por parte del Consejo Departamental de Archivos de
Cundinamarca, el Comité Interno de Archivo de [a Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Sesquilé, en sesion realizada el dia 20 de septiembre de 2018, aprobd
la refrendacion de las Tablas de Retencion Documental de la Empresa Scocial del Estado
Hospital San Antonio de Sesquilé, cumpliendo con los criterios exigidos por las
disposiciones legales al respecto, particularmente a lo establecido en el articulo 14° del
Acuerdo 004 de 2013 del Archivo General de la Nacion.

.Que por todo lo anteriormente expuesto, la Gerente de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Sesquile,
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Refrendacion. Refrendar [as Tablas de Retencién Documental de
la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Sesquile, las cuales fueron
aprobadas por el Consejo Departamental de Archivos de Cundinamarca el dia 14 de
septiembre de 2011.

ARTICULO SEGUNDO: Vigencia y Validez. De acuerdo a la revision realizada por parte
del Comité interno de Archivo de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de
Sesquilé, las Tablas de Retencidén Documental fueron aprobadas por el Consejo
Departamental de Archivos de Cundinamarca el dia 14 de septiembre de 2011, se
encuentran plenamente vigentes y validas.

ARTICULO TERCERO. Adopcidn y Aplicacion. Las Tablas de Retencion Documental de
la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Sesquilé, refrendadas por la presente
Resolucion, seran adoptadas a partir de la fecha por la E.S.E. y aplicadas a todas aquellas
dependencias o grupos internos de trabajo creados mediante Resolucion N. 1204 de 2011
de la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

ARTICULO CUARTO. Divulgacion. Para efectos de publicidad, la actualizacién de las
Tablas de Retencién Documental, seran publicadas en la pagina web y en la intranet de la
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Sesquilé, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 8° del Acuerdo 004 de 2013 del Archivo General de la Nacién que reglamenté
parcialmente ios Decretos 2609 y 2578 de 2012.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucidn rige a partir de [a fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en el municipio de Sesquilé, Cundinamarca, a los veinticuatro (24) dias del mes
de septiembre de dos mil dieciocho (2018).
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SONIA PIEDAD MONTERO DIAZ

Gerente
Proyectd: Maria del Pilar Pineda. Consultora
Revisd:  Sandra Ximena Ortiz Mufioz - Subgerente
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