EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

srsQuiLe

NIT. 899.999.158-4

REGION DE SALUD

Gobernacion «

SABANA CENTRO

Cundinamarca

1. Mecanismos |1.1. Seccién particular |SUBGERENCIA |SOCIAL / LOCAL |[ESPANOL |INTERNA DIGITAL |PDF X http://www.hospital-sesquile-
de contactocon ADMINISTRATIV |SALUD J/HOSPITAL cundinamarca.gov.co/contact
el sujeto A enos/
obligado. 1.2. Mecanismos SUBGERENCIA [soclaL/ |LOCAL |[ESPANOL |INTERNA DIGITAL |PDF X http://www.hospital-sesquile-
para la atencion ADMINISTRATIVAI s AL UD JHOSPITAL cundinamarca.gov.co/contacte
alciudadano nos/
1.3. Localizacion fisica, |SUBGERENCIA [SOCIAL/ LOCAL |[ESPANOL |INTERNA DIGITAL [PDF X http://www.hospital-sesquile-
sucursales o ADMINISTRATIV |SALUD /HOSPITAL cundinamarca.gov.co/contact
regionales, horariosy |A enos/
dias de atencion al
1.4. Correo electrénico [SUBGERENCIA |sOCIAL / LOCAL |ESPANOL |INTERNA DIGITAL |PDE X http://www.hospital-sesquile-
para notificaciones ADMINISTRATIVAI 5 A1 UD JHOSPITAL cundinamarca.gov.co/contacte
judiciales nos/
1.5. Politicas de SUBGERENCIA [sOCIAL/ LOCAL |ESPANOL |INTERNA DIGITAL |PDE X http://www.hospital-sesquile-
seguridad de la ADMINISTRATIVA AL UD JHOSPITAL cundinamarca.gov.co/politicas/
informacién del sitio
web y proteccion de
2. Informacién de |2.3. Convocatorias SOCIAL/ |LOCAL |[ESPAROL [INTERNA |DIGITAL |PDF X http://www.hospital-sesquile-
interés. GERENCIA SALUD JHOSPITAL cundinamarca.gov.co/tema/co
nvocatorias
2.4. Preguntas y GERENCIA SOCIAL/ LOCAL |ESPANOL [INTERNA DIGITAL |PDF X http://www.hospital-sesquile-
respuestas frecuentes SALUD /HOSPITAL
2.5. Glosario SOCIAL/ LOCAL |[ESPANOL |INTERNA DIGITAL |PDF X http://www.hospital-sesquile-
GERENCIA SALUD /HOSPITAL cundinamarca.gov.co/temalgl
osario
2.6. Noticias GERENCIA SOCIAL/ LOCAL |[ESPANOL |INTERNA DIGITAL |PDF X http://www.hospital-sesquile-
SALUD /HOSPITAL cundinamarca.gov.co/tema/n
oticias
2.7. Calendario de SOCIAL/ |LOCAL |ESPANOL |[INTERNA  |DIGITAL |PDF X http://www.hospital-sesquile-
actividades SALUD JHOSPITAL cundinamarca.gov.coftema/ca
GERENCIA lendario-de-actividades
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2.8. Informacién GERENCIA SOCIAL/ |LOCAL |[ESPANOL |INTERNA [DIGITAL | PDF http://www.hospital-
para nifias, nifios SALUD JHOSPITAL sesquile-
yadolescentes cundinamarca.gov.co/tema/ni
nos-ninas-adolescentes
3. Estructura 3.1. Misién y vision CALIDAD SOCIAL/ |LOCAL |ESPANOL [INTERNA |DIGITAL |PDF http://www.hospital-
organicay SALUD IHOSPITAL sesquile-
talento cundinamarca.gov.co/
humano. entidad/mision-y-
vision
3.2. Funciones y TALENTO SOCIAL/ |LOCAL |ESPANOL [INTERNA  [DIGITAL | PDF http://www.hospital-
deberes HUMANO SALUD /HOSPITAL &Sg_u"i enid
cundinamarca.gov.co/enti
ad/funciones-y-deberes
3.3. Procesos y CALIDAD SOCIAL/ |LOCAL |ESPANOL [INTERNA |DIGITAL |PDF http://www.hosp
procedimientos SALUD JHOSPITAL —q—'ta"z_es uile-
cundinamarca.g
ov.co/tema/proc
€S0S-y-
procedimientos
3.4. Organigrama CALIDAD SOCIAL/ LOCAL |[ESPANOL |INTERNA DIGITAL |PDF http://www.hospital-sesquile-
SALUD /HOSPITAL
3.5. Directorio de SUBGERENCIA [sOCIAL/ LOCAL |ESPANOL |INTERNA DIGITAL |PDFE http://www.hospital-sesquile-
informacion de ADMINISTRATIVA Al UD JHOSPITAL cundinamarca.gov.co/tema/dir
servidores publicos, ectorio-de-funcionarios
servidores judiciales,
contratistas y
empleados
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