
Vigencia 2023

F T H

1 PLAN DE BIENESTAR
Diseño y Aprobacion de plan de 

bienestar e incentivos 2023

Lider de talento 

humano
100%

Crear todo el plan de binestar del hospital con la 

finaldiad de conocer las necesidades de nuestro 

personal 

X X X P P 1

E 0

2
Celebración Día del Contador 

Público

Lider de talento 

humano
100%

Resaltar la labor del contador público de las 

actividades propias de la ESE
X X X P P 1

E 0

3 Celebrar el Día de la Mujer
Lider de talento 

humano
100%

Conmemorar y exaltar la participación activa de la 

mujer en la vida laboral y su igualdad de 

condiciones en la misma

X X X P P 1

E 0

4 Celebrar el Día del Hombre
Lider de talento 

humano
100%

Reconocer el importante papel que desempeña el 

hombre en la sociedad, tanto en su vida laboral 

como familiar

X X X P P 1

E 0

5 Celebrar el Día de la Secretaria
Lider de talento 

humano
100%

Reconocer el trabajo, dedicación y apoyo 

constante que las secretarias ofrecen en sus 

equipos de trabajo

X X X P P 1

E 0

6 Celebración Día del Bacteriólogo
lider de talento 

humano
100%

Reconocer el trabajo, dedicación y vocación de 

servicio a todos los bacteriólogos de la ESE en 

su día

X X X P P 1

E 0

7 Celebrar el Día de la Madre
Lider de talento 

humano
100%

Realizar un reconocimiento las madres que 

laboran en el hospital por su importante papel en 

la sociedad y su labore con sus hijos

X X X P P 1

E 0

8 Celebrar el Día de la Enfermera
Lider de talento 

humano
100%

Reconocer el trabajo, dedicación y vocación de 

servicio a todo el personal de enfermería en su 

día

X X X P P 1

E 0

9 Dia de la Familia
Lider de talento 

humano
100%

Brindar al trabajador un espacio para compartir 

con la familia
X X X P P 1

E 0

10
Celebracion Día del 

Ginecoobstetra

Lider de talento 

humano
100%

Reconocer el trabajo, dedicación y vocación de 

servicio a todo el personal de ginecoobstetra en 

su día

X X X P P 1

E 0

11 Celebracion Dia de San Antonio
Lider de talento 

humano
100%

Conmemorar el Dia de San Antonio Patrono del 

Hospital
X X X P P 1

E 0

12 Celebración Día del Padre
Lider de talento 

humano
100%

Reconocer en los funcionarios padres del 

hospital su valioso papel en la sociedad y el 

mérito de su labor con sus hijos.

X X X P P 1

E 0

13
Celebración día del Higienista 

Oral

Lider de talento 

humano
100%

Reconocer el trabajo, dedicación y vocación de 

servicio a todos los higienistas orales de la ESE 

en su día

X X X P P 1

E 0

14 Celebración Día del abogado
Lider de talento 

humano
100%

Reconocer el trabajo, dedicación y vocación de 

servicio a todos los abogados de la ESE en su 

día

X X X P P 1

E 0

15 Celebracion Dia del conductor
Lider de talento 

humano
100%

Reconocer la labor que desarrollan nuestros 

conductores de ambulancia dentro de la ESE. 
X X X P P 1

E 0

16 Celebración Día del SST
Lider de talento 

humano
100%

Reconocer el trabajo, dedicación y vocación de 

servicio a todos los SST de la ESE en su día
X X X P P 1

E 0

17 Torneo de tenis de Mesa
Lider de talento 

humano
100%

Brindar un espacio de recreacion para todo el 

personal de la ESE
X X X P P 1

E 0

18
Celebracion día del Periodista y 

Comunicador

Lider de talento 

humano
100%

Reconocer el trabajo, dedicación y vocación de 

servicio a todos los Periodista y Comunicador de 

la ESE en su día

X X X P P 1

E 0

19 Celebración del Nutricionista
Lider de talento 

humano
100%

Reconocer el trabajo, dedicación y vocación de 

servicio a todos los nutricionistas de la ESE en su 

día

X X X P P 1

E 0

20 Jornada Deportiva
Lider de talento 

humano
100%

Brindar a los funcionarios y colaboradores 

espacios lúdicos y recreativos que permitan 

promover la integración de las diferentes áreas 

X X X P P P 2

E 0

21 Celebración Día del Ingeniero
Lider de talento 

humano
100%

Reconocer el trabajo, dedicación y vocación de 

servicio a todos los ingenieros de la ESE en su 

día

X X X P P 1

E 0

22
Celebración Día de amor y 

amistad

Lider de talento 

humano
100%

Fortalecer los lazos de amistad entre los 

funcionarios y colaboradores de la ESE, 

mediante actividad lúdica

X X X P P 1

E 0

23 Celebración Día del Odontólogo
Lider de talento 

humano
100%

Reconocer el trabajo, dedicación y vocación de 

servicio a todos los odontologos de la ESE en su 

día

X X X P P 1

E 0

24 Celebracion del dia del Archivista
Lider de talento 

humano
100%

Reconocer el trabajo, dedicación y vocación de 

servicio a todos los Archivitas de la ESE en su 

día

X X X P P 1

E 0

25
Celebración Día del Terapeuta 

Respiratorio

Lider de talento 

humano
100%

Reconocer el trabajo, dedicación y vocación de 

servicio a el Terapeuta Respiratorio de la ESE en 

su día

X X X P P 1

E 0

26
Celebración Día de los 

Tecnólogo

Lider de talento 

humano
100%

Reconocer el trabajo, dedicación y vocación de 

servicio a todos los tecnologos de la ESE en su 

día

X X X P P 1

E 0

27
Celebración Día del Trabajador 

Social

Lider de talento 

humano
100%

Reconocer el trabajo, dedicación y vocación de 

servicio a todos los Trabajadores sociales de la 

ESE en su día

X X X P P 1

E 0

28
Celebracion del dia del niño 

Hallowen 

Lider de talento 

humano
100%

Compartir con los niños hijos de los trabajadores 

de la ESE un espacio en familia 
X X X P P 1

E 0

29 Celebracion del Dia del Usuario
Lider de talento 

humano
100%

Conmemorar y exaltar la participación activa de 

los Usuarios 
X X X P P 1

E 0

30
Celebracion día del Vigilante - 

guarda de seguridad

Lider de talento 

humano
100%

Reconocer el trabajo, dedicación y vocación de 

servicio a todos los Vigilantes - guarda de 

seguridad de la ESE en su día

X X X P P 1

E 0

31
Celebración Día del 

Administrador

Lider de talento 

humano
100%

Reconocer el trabajo, dedicación y vocación de 

servicio a todos los Administradores de la ESE en 

su día

X X X P P 1

E 0

32 Celebración Día del Psicólogo
Lider de talento 

humano
100%

Reconocer el trabajo, dedicación y vocación de 

servicio a todos los Psicólogos de la ESE en su 

día

X X X P P 1

E 0

33 Celebración Día del Médico
Lider de talento 

humano
100%

Reconocer el trabajo, dedicación y vocación de 

servicio a todo el personal médico en su día
X X X P P 1

E 0

34
Celebración Día del 

Fisioterapeuta

Lider de talento 

humano
100%

Reconocer el trabajo, dedicación y vocación de 

servicio de la fisioterapeuta en su día
X X X P P 1

E 0

35
Celebración Día del Regente de 

farmacia

Lider de talento 

humano
100%

Reconocer el trabajo, dedicación y vocación de 

servicio del Regente de farmacia en su día
X X X P P 1

E 0

36 Novenas Navideñas
Lider de talento 

humano
100%

Realizar un espacio de reflexión e interacción de 

las diferentes áreas del hospital
X X X P P 1

E 0

37
Celebracion de cumpleaños del 

personal de la ESE

Lider de talento 

humano
100%

Festejar los cumpleaños de todo el personal de la 

ESE, Con una tarjeta y felicitación 
X X X P P P P P P P P P P P P P 12

E 0

38 Reunión de Fin de Año
Lider de talento 

humano
100%

Compartir un espacio de diversion y 

exparcimiento del personal de la ESE
X X X P P 1

E 0

39
Felicitar mensualmente al 

personal de la ESE Hospital San 

Antonio de Sesquilé que haya 

Lider de talento 

humano
100%

Felicitar en el día del cumpleaños al personal de 

la institución por medio de una tarjeta virtual 
X X X P P P P P P P P P P P P P 12

E 0

40
Realizar acompañamiento 

psicosocial al colaborador cuando 

sea requerido.

Lider de talento 

humano
100%

Brindar a los funcionarios y contratistas 

orientación psicosocial, teniendo en cuenta la 

importancia de fortalecer la Salud Mental de los 

X X X E P P P P P P P P P P P P 12

P 0

% 

Cumplimi
P 4 3 6 5 7 9 5 6 4 10 6 9 74 0%

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

% 

Cumplimi
P 74 0%

E 0

% 0%
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TRIMESTRE I
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0
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