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ASTRID YUBELI RODRIGUEZ PRIETO YENY LIZARAZO PRIETO

X

4 Reporte de las plazas Vacantes , SSOReporte de Plazas Vacantes. Subgerencia 100%

MAR ABR

5

Plan Anual de Vacantes

Desarrollar el Plan Anual de 

vacantes

X

X

Cierre de Cargos sin Presupesto

Plublicacion de Plan Anual  de Vacantes X

Plublicacion de Plan Anual  de Vacantes pagina 

Web. 
XPublicacion plan Anual Talento Humano 100% X

3 Acta de Capacitacion 
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

PLAN ANULA DE VACANTES 

Versión V02

ATH-EC-FO-05

Meta asociada a objetivo especifico

Periodicidad de Medicion

Indicador de Cumplimiento

Objetivo Especificos Actividad Responsable

Plan de Accion Plan Anual de Vacantes

REVISO. ANA MARIA LOPEZ PASTRAN - ASESOR DE CALIDAD Codigo

Trimestral 

 N° de actividades Ejecutadas mes / N° de actividades propuestas programadas *100

Area, plan o programa al que corresponde  PLAN ESTRATEGICO 2023- DECRETO 612

Objetivo Plan Anual de Vacantes Vigencia 2023

Alcance Prevision Anual de Vacantes del Talento Humano

Planer las nesecidades de Talento Humano

Talento Humano 100%

Realizar el cierre de las Vacantes de Medico SSO 

(Suprimido Resolucion 644-2020), Enfermera 

SSO, Odontologa

XSubgerencia 100% X

Item

1

2

X

Capacitacion al Personal 

Prepensionado
Talento Humano 100% X X

X X

NOV DIC P % Cumplimiento Analisis Resultado
META Registro Actividad

Asignacion de 

Recursos TIPO

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV CONSOLIDADO

ENE FEB

3

0

0%

X

X

MAY JUN

2

0

0%

JUL AGO

1 0

0 0

0% 0%

SEP OCT

APROBADO POR RESPONSABLE DE LA EJECUCION
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