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Objetivo del PINAR Definir o conjunto de Instrucciones para o desarrollo e 1os dferentes procesos dé 1a Gestion Documental, al nterior de 1a E:5.. Hospital San ARtonio dé Sesqulle y Puesto de Salud de Gachancipa, como san 1a produccian, recepcion, distribucion, tramites, organizacion, consulta, conservacion y disposicion final de 1os documentos
en cada uno de los pasos del ciclo de vida de los documentos producidos en las diferentes Areas.
Meta asociada: Cumplir con el 90% de las actividades programadas Vs actividades Ejecutadas
Meta asociada a objetivo especifico
de Medicion
Semestral, en Revision Gerencial
del Analisis
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV CONSOLIDADO
Asignacion de
item Actividad Responsable META Registro Actividad ecursos TIPO
ENE | FeB [ mAR | ABR [ mav | Jun | uL | Aco | sep | oct | mov | pic P % Cumplimiento Analisis Resultado
1. DISENO, IMPLEMENTACION Y MEJORA DE GESTION DOCUMENTAL
4 | mtervencion archivistica de los archivos de historias clinicas, centrale | (oo 1006 |informe avance Wl ox | x , » » o B o
historico de la sede de sesauile v puesto de salud de gachancipa.
0
Ubicar un espacio adecuado que cumpla con fas condiciones basicas
2 . Lider GestionDocumental 100% |Habiliutar un espacio nuevo para archivo x| x| x P P P 3 %
requeridas para el de los arc
0
L |Generar ineamientosy poliicas para l preservacien, recuperacieny | (oo Lo, | Pcualzacion de documentos maestrossegn | | | . N . o e | s . -
seguridad del documento. del comité institucional de gestion v
0
4 |efniry adauii as herramientas tecnolégicas que faciiten a dor Gestionbocumental o |Compra e implemetacion de Tables para los x|« . N . o e | s . -
documental de forma integral. servicios que hacen falta para
0
5 |Fiaborarlos documentos que generan a pauta para fa admimstracion | o Lo, | Pcualzacion de documentos maestrossegn | | | . N . o e [ s . -
adecuada de la de la entidad. del comité institucional de gestion v
0
o |Adauirros insumos para el t biental, y delatntidad- | 1 Compra de nsumos necesarios para el desarrolo] | | . ! -
elementos de proteccion para la intervencion de los archivos cada area de la actividad de gestion documental
0
7 Implementar los do'cumenms previamente aprobados para estandarizar Lider GestionDocumental 100% Socializacion documentos maestros X X X P P 2 0%
el proceso de gestién documental en el ciclo vital del documento.
0
8 [mipe Lider GestionDocumental 100% Autodiagnostico y plan de accion x | x| x n P p P 3 %
0
g |Aticulrlos planes y programas delisterna de gesion documentalcon | | Lo, |Partcpacion Comité nsttucional de gestiony | | | . N N N B -
los demas planes de la entidad. directrice
0
Curso gestion documental en el aula virtual de la
11 %
10 |Formular el plan de capacitaciones a efectuarse durante el afio 2023. Lider GestionDocumental 100% entitag, Asecorins a diferentes areas x | x| x P P P p p p|p p p P P 0%
0
11 |Plan de Transferencias documentales Lider GestionDocumental 1009 |Cronosramay manual transferencias x| x| x n P P P
12 [Actualizar el formato unico documental Lider GestionDocumental 100% |Registro Formato FIUD x| x| x n P P P plp el e P | |Pr]|er 12 0%
0
n 7 8| 10 | s 6 | s|2| 2| 4| 3| 3]s 61
% Cumplimiento Mensual de_ Acthvdades -
(Meta Tmestr 35% 0 o o|o| of|oflo|o| o] of|ofo HIREF! 12200%
0% | 0% | 0% [o0% | 0% |o0% |0%| 0% | 0% | 0% | ow | ow 0%
el . B ) . o
% Cumplimiento Trimestral Activic 0%
(Meta Trimestral: 85%) 0 0 0 0 0 "
0% 0% 0% 0% 0%
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