
Fecha de reporte: 23/03/2022

Código entidad que 

reporta
Eje estratégico  Línea de acción  de la PPSS  Meta de la línea de acción

Descripción de la def inición 

del indicador de la meta de 

la línea de acción

Expresión numérica del 

indicador de la meta de la 

línea de acción

Activ idades programadas
Total de los recursos 

programados de 

inv ersión para la 

Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

Días 

programados 

para la 

Resultado indicador 

de la meta de la 

línea de acción 

Porcentaje de 

av ance semestral 

del resultado del 

Recursos 

ejecutados a la 

meta

Porcentaje 

ejecutado de los 

recursos 

Fuente de los 

recursos  

ejecutados  a la 

Fecha de 

cumplimiento de la 

meta

Total días 

ejecutados

Porcentaje de días 

ejecutados

Cumplimiento anual 

de la meta de la 

línea de acción

Descripción 

cualitativ a  del 

av ance  

Link dirección 

electrónica del tipo 

de documento de 

Descripción del 

medio de 

v erif icación

899999158

a. Destinar y  gestionar los recursos f inancieros 

necesarios en los presupuestos en el niv el 

nacional y  territorial orientados a f ortalecer las 

estructuras administrativ as y  el recurso humano 

dedicado al f omento y  gestión de los procesos de 

participación y  en el desarrollo de la Política de 

Participación Social en Salud.

Mantener en 

f uncionamiento la Of icina 

de Atención al usuario 

SIAU  con personal que 

cumpla el perf il prof esional

Contratos programados por 

mes a talento humano con 

destinación especif ica a 

of icina SIAU

12

Contratar de manera 

permanente un prof esional 

que lidere las activ idades 

de la of icina SIAU

25,560,000 02/01/2022 31/12/2022 364 12

899999158

b. Def inir los programas de f ormación y  

capacitación al personal del sector salud para la 

generación de capacidades para el derecho a la 

participación social, así como, herramientas 

pedagógicas, didácticas y  tecnológicas que 

permitan la interv ención de la comunidad en el 

sector.

Elaborar cronograma de 

capacitación articulado con 

el plan anual de 

capacitación institucional

Incluir en el plan 

institucional de 

capacitaciones de la 

E.S.E., temas relacionados 

con participación social.

12

Incluir en el plan 

institucional de 

capacitaciones de la 

E.S.E., temas relacionados 

con participación social en 

salud

Recursos destinados 

a líder de Talento 

humano y  lideres 

SIAU - Control 

interno

02/01/2022 31/12/2022 364 12

899999158

e. Realizar gestiones interinstitucionales para la 

f ormación de la comunidad en planeación, 

presupuestarían y  control social en salud.

Articular con alcaldía 

municipal capacitación 

dirigida a la comunidad y  

cliente interno de la ESE en 

planeación, 

presupuestarían y  control 

social en salud.

Asistencia técnica a Junta 

Directiv a de Asociación de 

usuarios de la ESE y  

demás usuarios o lideres 

comunitarios interesados

1

Programar capacitación con 

alcaldía municipal dirigida a 

cliente interno y  externo de 

la ESE

Recursos destinados 

a contratación de 

líder SIAU

02/01/2022 31/12/2022 364 2

899999158

h. Incorporar el enf oque dif erencial en el desarrollo 

de los espacios de participación en salud en la 

def inición e implementación de los programas del 

sector salud. Articulación con los líderes 

de poblaciones especif icas 

Reuniones con lideres de 

poblaciones especif icas
2

Generar espacios con los 

líderes de poblaciones 

específ icas para  generar 

estrategias que permitan su 

inclusión ef ectiv a en la 

participación.

Recursos destinados 

a contratación de 

líder SIAU

02/01/2022 31/12/2022 364 6

899999158

a. Crear una estrategia pedagógica permanente en 

salud para cualif icar a los ciudadanos en los 

procesos de participación, en los temas de interés 

en salud y  en el derecho a la salud.

Programar talleres de 

f ormación dirigidas a los 

ciudadanos en los procesos 

de participación, en los 

temas de interés en salud 

y  en el derecho a la salud.

Talleres de f ormación 4

Realizar socializaciones 

dirigidas a los ciudadanos 

con temas en procesos de 

participación, en los temas 

de interés en salud y  en el 

derecho a la salud.

Recursos destinados 

a contratación de 

líder SIAU

02/01/2022 31/12/2022 364 12

899999158

b. Establecer los incentiv os que propicien la 

participación social y  comunitaria. 
Dar un reconocimiento a 

las personas que asistieron 

y  participaron en 

socializaciones dadas por 

líder SIAU y  líder de 

Humanización

Ciudadanos con 

reconocimiento
2

Establecer los 

reconocimientos que serán 

otorgados a los usuarios 

que participaron durante las 

socializaciones brindadas 

por la ESE

Recursos destinados 

a contratación de 

líder SIAU

02/01/2022 31/12/2022 364 1

899999158

c. Impulsar y  promocionar las iniciativ as del uso y  

apropiación de las tecnologías de inf ormación y  

las comunicaciones en las organizaciones sociales 

en salud.

Incluir en el plan 

institucional de 

capacitaciones de la 

E.S.E., y  en la inducción 

temas relacionados con las 

iniciativ as del uso y  

apropiación de las 

tecnologías de inf ormación 

y  las comunicaciones en 

las organizaciones sociales 

en salud.

Capacitaciones dirigidas al 

cliente interno
3

Capacitar al cliente interno 

en las iniciativ as del uso y  

apropiación de las 

tecnologías de inf ormación 

y  las comunicaciones en la 

ESE y  Puesto de Salud

Recursos destinados 

a contratación de 

líder de 

comunicaciones de 

la ESE

02/01/2022 31/12/2022 364 3

899999158

d. Fortalecer las estrategias de inf ormación y  

comunicación incluido el acceso a medios, 

boletines, periódicos que posibilite espacios a las 

organizaciones para impulsar y  v isibilizar sus 

procesos participativ os.

Promocionar nuestras 

redes 

Carteleras inf ormativ as

Facebook

Página web institucional

4

Realizar las publicaciones 

de inf ormación dirigida a 

los ciudadanos en nuestras 

redes como Facebook, 

Instagram, página web y  

carteleras inf ormativ as de 

la ESE como medio ef icaz 

de comunicación con la 

ESE

Recursos destinados 

a contratación de 

líder de 

comunicaciones y  

líder SIAU de la ESE

02/01/2022 31/12/2022 364 12

899999158

e. Promov er las f ormas de conv ocatoria de los 

espacios de participación que reconozca las 

dinámicas territoriales y  comunitarias del sector 

salud. Promov er las dif erentes 

f ormas para conv ocar los 

espacios de participación 

social.

Medios de comunicación 

con conv ocatoria y  

ev entos

Medios de comunicación 

utilizados para las 

conv ocatorias / Medios de 

comunicación existentes 

para las conv ocatorias

Utilizar los medios de 

comunicación que se tienen 

para conv ocar y  publicar 

los ev entos que inv olucren 

a la comunidad y  otros 

entes como lo son: redes 

sociales, carteles, 

reuniones y  av isos 

parroquiales  

Recursos destinados 

a contratación de 

líder de 

comunicaciones de 

la ESE

02/01/2022 31/12/2022 364 12

899999158

f . Gestionar recursos para la f inanciación para las 

iniciativ as comunitarias para que la comunidad 

incida, interv enga y  decida en el ciclo de las 

políticas en salud. 

Consecución de recursos 

para posibles iniciativ as 

comunitarias

Recursos  gestionados 

para la iniciativ a 

presentada por la 

comunidad

Conseguir recursos para 

las iniciativ as comunitarias 

presentadas 

A demanda 02/01/2022 31/12/2022 364

899999158

a. Def inir e implementar las estrategias de 

incidencia y  f ormación para f ortalecer la salud 

pública en concertación con las comunidades.

Articulación con estrategias 

de salud pública

Talleres de f ormación 

brindados desde las 

estrategias de salud pública 

def inidas por el ente local 

(PIC, APS, etc.)

1

Identif icar y  priorizar las 

activ idades def inidas 

desde el ente municipal y  

territorial que permitan 

realizar capacitaciones en 

derechos, deberes y  

f ormas de participación 

social en salud a la 

comunidad

Presupuesto 

asignado por alcaldía 

municipal y  

secretaria de salud 

departamental para 

contratación de 

acciones de salud 

pública

02/01/2022 31/12/2022 364 6

899999158

b. Diseñar una estrategia de comunicación e 

inf ormación para la promoción y  socialización de 

una cultura de bienestar y  salud con perspectiv a 

comunitaria.
Div ulgar activ idades 

relacionadas con el 

autocuidado y  el bienestar.

Pieza comunicacional 12

Diseñar la pieza 

comunicacional impresa y  

digital y  div ulgarla 

mediante la página web, 

Facebook de la E.S.E. y  

sitios de alto tráf ico

Recursos destinados 

a contratación de 

líder de 

comunicaciones y  

líder SIAU de la ESE

02/01/2022 31/12/2022 364 12

899999158

c. Promov er un programa de f ormación de 

f ormadores comunitarios en salud pública con 

enf oque de derecho dif erencial y  de género. Capacitar a jóv enes y  

líderes 
Capacitaciones 2

Realizar capacitaciones 

sobre los derechos en 

salud y  salud publica

recursos destinados 

a Líder SIAU, Jef e 

de enf ermería y  

medico 

02/01/2022 31/12/2022 364 2

899999158

d. Conf ormar y /o consolidar mecanismos de 

espacios para que la ciudadanía participe y  se 

apropie de los programas de promoción y  

prev ención.

Generar espacios de 

socialización en temas de 

autocuidado en la ESE y  

Puesto de Salud

Socializaciones realizadas 4
Socializaciones en temas 

de autocuidado

recursos destinados 

a Líder SIAU, Jef e 

de enf ermería y  

medico 

02/01/2022 31/12/2022 364 4

899999158

a. Impulsar  procesos de capacitación y  

f ormación para el desarrollo de capacidades 

ciudadanas en los espacios de control social en 

salud en temas relacionados con la gestión 

pública.

Articular con la Secretaria 

de Salud y /o de Desarrollo 

Social. 

Capacitaciones y /o 

socializaciones en control 

social

1

Gestionar capacitaciones 

con la Secretaria de Salud 

municipal y   personería 

municipal dirigidas a 

v eedores en salud, líderes 

y  representantes de 

usuarios.

Recursos destinados 

para líder SIAU
02/01/2022 31/12/2022 364 1

899999158

b. Mejorar el acceso a la inf ormación por parte de 

la ciudadanía a trav és de la ampliación de canales 

de comunicación por parte de las instituciones.

Publicar las dif erentes 

actuaciones de la ESE y /o 

Puesto de salud de 

Gachancipá de temas de 

interés comunitario

Medios de comunicación 

utilizados
3

Promov er en los medios de 

comunicación 

institucionales las 

dif erentes actuaciones de 

la ESE y  Puesto de salud 

que sean de interés 

comunitario 

Recursos destinados 

para líder SIAU y  

líder de 

comunicaciones

02/01/2022 31/12/2022 364 3

899999158

c. Posicionar el control social como elemento 

básico de la democracia y  la transparencia en 

salud, lo cual incluy e el reconocimiento a 

v eedores y  a sus redes.
Identif icar y  capacitar a las 

v eedurías en salud 
Veedurías  capacitadas 2

Incluir a las v eedurías en 

salud en los dif erentes 

espacios generados para la 

participación social y  

capacitación a los mismos

Recursos destinados 

para líder SIAU
02/01/2022 31/12/2022 364 2

899999158

d. Implementar los mecanismos que permitan 

f ortalecer la participación ciudadana en el análisis 

de inf ormación para que esta contribuy a a que las 

autoridades hagan un manejo transparente de los 

asuntos y  recursos públicos.

Inv itar a todos los actores 

comunitarios interesados a 

participar en la jornada de 

rendición de cuentas de la 

ESE 

Participación en la jornada 

de rendición de cuentas de 

la ESE

1

Realizar inv itaciones  a 

todos los actores 

comunitarios interesados a 

participar en la jornada de 

rendición de cuentas de la 

ESE 

recursos destinados 

a Líder SIAU, Jef e 

de enf ermería y  

medico 

02/01/2022 31/12/2022 364 1

899999158

e. Def inir e implementar una estrategia de 

f ormación dirigida a los f uncionarios y  la 

ciudadanía para el f ortalecimiento y  promoción del 

control social en las instituciones del sector salud.
Articular con instituciones 

seminario y /o curso de 

control social

Curso 2

Gestionar capacitación con 

instituciones educativ as 

dirigidas a  cliente interno y  

cliente externo de la ESE 

A demanda 02/01/2022 31/12/2022 364 1

899999158

a. Diseñar y  desarrollar las metodologías de 

planif icación y  presupuestarían participativ a con 

énf asis en la garantía de la participación de la 

población en la identif icación, priorización, 

presupuestarían, atenciones en salud y  la solución 

de los problemas de salud de su entorno.

Elaboración de metodología 

que indique la participación 

comunitaria en la 

planeación de las 

activ idades de acción en 

salud

Elaboración de listados de 

chequeo de  activ idades 

que se desarrollan en pro 

de la participación 

ciudadana

2

Elaborar y  ejecutar 

metodología que indique la 

participación comunitaria en 

la planeación de las 

activ idades de acción en 

salud

Recursos destinados 

a Líder SIAU
02/01/2022 31/12/2022 364 2

899999158

b. Implementar los dispositiv os que le permitan a 

la ciudadanía participar en la gestión del sector 

salud en los niv eles territoriales e institucionales.

Mantener activ os los 

mecanismos que permiten 

la participación de la 

comunidad en las 

dif erentes instancias 

administrativ as de la ESE, 

como son:

- Representante de los 

usuarios ante comité SIAU

- Representantes de los 

usuarios ante comité de 

ética hospitalaria

- Participación de los 

usuarios, v eedores en 

salud o representante de la 

asociación de usuarios de 

la ESE en aperturas de 

buzones institucionales

Mecanismos de 

participación social de 

salud de la ESE

3

Desarrollar los mecanismos 

necesarios para  garantizar 

la participación ciudadana 

en las dif erentes instancias 

de la ESE

Recursos destinados 

a Líder SIAU
02/01/2022 31/12/2022 364 3

899999158

c. Def inir los mecanismos que permitan la 

participación de la población en la toma de 

decisiones en la inv ersión pública.
Activ ar mecanismos por 

medio de pagina web donde 

se permita la participacion 

de la ciudadania mediante  

sugerencias para la 

inv ersion de la .e.se

presupuestos participativ os 2

desarrollar cuestionario, 

donde se incluy an 

preguntas de conocimiento 

de inv ersion de la E.S.E , 

recursos destinados 

a Líder SIAU y  

of icina SIAU

02/01/2022 31/12/2022 364 2

899999158

d. Fortalecer los escenarios para la participación 

en la decisión.

Mantener activ os los 

escenarios de participación 

social de la ESE

Porcentaje de participación 

de los escenarios de 

participación Social en 

salud de la ESE 

3

Cronogramas de 

activ idades de 

mecanismos de 

participación social

recursos destinados 

a Líder SIAU y  

of icina SIAU

02/01/2022 31/12/2022 364 3

PROGRAMACIÓN 2021 SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DE ACCIONES 2022

PLAN DE ACCIÓN Y SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD AÑO 2022

Nombre Entidad que reporta: ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE Responsable: LIDER SIAU

Fortalecimiento 

institucional

Empoderamiento 

de la ciudadanía y 

las 

organizaciones 

sociales en salud

Impulso a la 

cultura de la 

salud

Control social en 

salud

Gestión y garantía 

en salud con 

participación en el 

proceso de 

decisión


