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Cuenta anual (202113); Formato SA - Propledad, Planta y Equipo,
jAdquisiciones y Bajas:

JCONDICION: Al realizar el comparativo con el formato FO1. catalogo de
y el formato FO5 , planta y equipo - ad y v sl Por parte de las dreas .em:argadas .

Jidentifico diferencia por valor de $ 10,231,436 entre los formatos. FOLAGR y se realizara la revisién y Acta de reunion para la Subgerente

FOSA_AGR, asi mismo el codigo contable no coincide, de acuerdo a ko antesdor, | Publicacidn en la plataforma SIA { revisién de formatos SAy 5B Administrativo

se identifico diférendas por valor de $23.179.366, 2 realizar la C lorias de los Subgerencia
entre los formatos FO1_AGR y FOSb_AGR, lo que genera discrepandias enla | F01,_AGRy FOSA_AGRy FO1_AGR | No. formatos revisados /No. 12 Meses 28/04/2022 27/04/2023 Adminlstrativa Refrente de Control Ablerta Subgerencla
Informacion reportada. i £ blicad Administrativa
1 y FOSb_AGR, filando en Interno
mediante auditoria que los plataforma SIA Contralorias
valores coincidan para contar con Contador

valores exactos,

Criterio: Manual de presupuesto y ordenanza 227 de 2014

{Causa: Falta de controles en el momento de realizar los respectivos cargues
informacion a los aplicativos

Efecto; Posible materiafizacion del riesgo

Formato CGN2016_Evaluacion control intemo contable del CHIP
Contaduria

CONDICION: La ESE Hospital 5an Antorlo de Sesquile, obtive ana
calificacion de la evaluacion del Control Interno Contable de 4.64%, de acuerdo
3 lo reportado en el formato de! CHIP de la Contadutia General de la Nadion; se
{describen los elementos en los que |a entidad fue evaluada pardalmerite, junto
con las debi b4

Se observa guie, pese a su repoite en terminos, la oficina de control Interno no

categoria Evaluacion interna Contable, gue establece “En esta columna de
obligatorio difigenclamiento, se debe justificar a respuesta por parte de qulen
realiza la evaluacion, Indicando las razones por las cuales asigna la calificacion,
o elolos soporte que fa misma.”

realiza ningun analisis 'sobre cada uno de los aspectos a evaluar, tenlendo Area de Control

encuenta que el objetivo de [a misma es determinar la existencia de controles, | A través de la oficina de control  {Ntimero de analisks por parte de Interno Referente de Control Ref.Controf tntero
asi como de las debifidades y/o fortalezas de sistema de control intemo interno se realizard un analisis amplio| control intemo a la evaluacion Interna .

contable, en la evaluacion detallada todo se contesta sin observaciones por sobre los aspectos a evaluarenel | de control inteme contable / 12 Meses 2B/04/2022 27/04/2023

tanto no es posible identificar desde esta herramienta, ef avance del sistemay |  informe anual de control interno Nimero de evaluaciones al

fa confiabiiidad del mismo, contable control Intemo contable Area de Contador Area de contabilidad
Lo anterior tenfendo encuenta b expuesto en 1a gula para e! reporte de la contabilidad

Criterio: Resolucion 193 de! 2016 Incorporo el procedimiento para la
evaluacion del control Intemo contable, gula para el reporte de la categoria
evaluacion Intemo contable

Causa; Fallas en la diligencia en el reporte de evaluadion y en el valor de uso
que tiene la herramienta.

Efecto: Evaluacion incompleta y que no aporta valor al proceso,
desnaturalizando &l mejoramiento continuo surgido a traves de las evaluaciones
{independientes y autoevaluaciones del area, dada la importancia del monitoreo
permanente de controles y riesgos




Nota estados financieros Nota
07: cuentas por cobrar Cuentas por
cobrar vigencia 2020-2021

vigencia cuentas x cobrar  variaclon Ybvariacion
2020 2.231.737.9256
2021 3.149.630.855 817.892.929 35%

'CONCZDICION: Durante la vigencia se presenta un Incremento considerable
en la cartera por valor de $ 817,892.929 correspondiente a un 35%

Los deudores def hospital estan compuestos por 1a cartera con cargo a los
distintos pagadores, segun dasificacion establecida por la ley 100 de 1993,
tales como regimen contributivo EPS, regimen subsidiado EPS-S, Servicios de

salud - IPS, servido de salud, compaiilas aseguradoras, servicios de salud a
y otros y por concepto de venta de servicks
desaludyse enlos
b se realizara por parte de este ente de

‘mnuolafmdestab‘ewlagesﬁondelhosp(mlmdrecaudodecam

A través de las dreas de cartera y

{ mecanismos de gestién de recaudo a
través de procesos de én de

Juridica de la entidad, se adelantara | Actas' de condfiacién con las

diferentes entidades

tenfendo en cuenta las mas
representativas.

cartera con cada una de las jentidades responsables de pago
entidades responsables de pago  {cuya cartera haya incrementado

en la iitima vigenda,
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