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INTRODUCCION

A través de la implementacion del plan anticorrupcion y atencion al ciudadano la entidad
busca aplicar herramientas que minimicen los actos que puedan generar corrupcion, a
través de un talento humano conocedor de los valores y la ética profesional en todas sus
actuaciones comprometido con la excelencia. Afianzandose en las veedurias ciudadanas
y medios de comunicacion generando la cultura de transparencia en todas las actuaciones
del quehacer diario del hospital.

Asi mismo previniendo los posibles hechos de corrupcion a través de la identificacion,
valoracion e implementacién de controles que mitiguen la materializacion de posibles
hechos de corrupcion al interior de los procesos de la entidad. Blindando a la institucion y
fortaleciendo el autocontrol, y el reconocimiento de los derechos y deberes de todos los
actores que hacen parte de la E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé-Puesto de Salud
Gachancipa. Dando alcance al cumplimiento de la ley 1474 de 2011 articulo 73 que
establece que toda entidad del estado debera elaborar un Plan Anticorrupcion y Atencién
al Ciudadano anualmente.

OBJETIVO GENERAL

Medir y Evaluar durante el segundo cuatrimestre de 2022 el nivel de cumplimiento del Plan
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano Adoptado por el Hospital San Antonio del
Municipio de Sesquilé.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Identificar, analizar y controlar los posibles hechos generadores de corrupcion.

» Estandarizar, simplificar y optimizar los trdmites, acercando al ciudadano a los
servicios que presta la entidad, mediante el aumento de la eficiencia de sus
procedimientos.

Buscar establecer espacios de didlogo en doble via con los diferentes actores de la

Comunidad.
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e Optimizar el acceso de los ciudadanos a servicios de la institucion, garantizando
informacion completa, clara, consistente, con altos niveles de calidad, oportunidad en el
servicio y ajuste a las necesidades, realidades y expectativas del ciudadano.

e Garantizar el derecho fundamental de acceso a la informacién publica, en cumplimiento
lo establecido en la Ley 1712 de 2014.

e Fortalecer la implementacion del Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

ALCANCE

Evaluar durante el segundo cuatrimestre de 2022 las medidas, acciones y mecanismos
contenidos en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y su aplicacion a todos
los procesos establecidos por la ESE Hospital San Antonio de Sesquilé y el Puesto de
Salud de Gachancipa. Las cuales deben propender por fortalecer las buenas préacticas en
la gestion de la entidad, que minimicen el riesgo de corrupcion y se enfoque a mejorar
cada dia la atencion brindada a los usuarios de los servicios que presta la ESE y en sus
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacion.

METODOLOGIA

Para realizar el seguimiento se tom6 como base fundamental los insumos que se encuentran
debidamente consolidados de los compromisos asumidos por los lideres en cada uno de los
procesos que integran el Plan anticorrupcién y Atencion al Ciudadano.
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« Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién — Mapa de Riesgos de Corrupcidn
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Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion- Mapa de Riesgos de Corrupcién

Divulgar la Politica de
Administracion de Riesgo a los
colaboradores de la Institucion

Politica divulgada al
100% de la
Colaboradores

Oficina de Control

31 de Diciembre de

No se ha realizado la divulgacién a todos log
lideres de procesos de la administracion del
riesgo, pero si a través del area de seguridad

Subcomponente 1 Interno 2022 en el trabajo se adelantaron las respectivag
P capacitaciones.
Ad P.o."ttlca .d,e d Cumplimiento del 50 %
ml.nls racion de Capacitar a Lideres de los Manual para la No se ha realizado la divulgacién a todos log
Rlesgos_lfie Procesos en el Manual para la  |Administracién del| » lideres de procesos de la administracion del
Corrupcion 1.2 Administracion del Riesgo de la |Riesgo  implementado| Oficina de Control | 31 de Diciembre de|riesgo, pero si a través del area de seguridad
ESE al  100% de los Interno 2022 en el trabajo se adelantaron las respectivag
procesos. capacitaciones.
Cumplimiento del 50 %
Subcomponente 2
Construccion del ci
. Actualizar Mapa de Riesgos de |Mapa de Riesgos de Oficina de . 31 de Enero de Enero de 2022
Mapa de Riesgos 21 Corrupcion corupcion Planeacién  Oficing| 2022 I limi 100%
de de Control Interno il
Corrupcion
Publi o i bdel Publicado en pagina web de la entidad
ublicar en 1a pagina web de 1a i, i acion Mapade |Area de sistemasy 31 de Enero de Cumplimiento 100%
3.1 entidad el mapa de Riesgo de ) P o
c . Riesgo en la pagina wehjComunicaciones 2022
Subcomponente 3 orrupcion
C'onsultia, y Socializar a los lideres de los Mapa de Riesgo deOficina de Socializado a través de la pagina web de
divulgacion Procesos el Mapa de Riesgo de [Corrupcién socializadgPlaneacién  Oficing 31 de marzo de | la entidad a todos los funcionarios de la
3.2 Corrupcién al 100% de los lideres |de Control Interno 2022 ESE
de los procesos
P Cumplimiento 100%
Con base en el presente informe de
seguimiento se da cumplimiento al
30 abril de 2022 primer informe a presentarse el 30 de
abril de 2022.
Cumplimiento 100%
Subcomponente 4 Rea_lizgr seguimiento al _Acta_l de Verificacion Lideres dg !os Con base en el presente informe de
Moni . 4.1 cumplimiento de controles eficacia de los controles| Procesos Oficina de L. d limi |
onitoreo o revision preventivos de corrupcion establecidos Control Interno 31 de Agosto de SEFUIIIENED 52 C8 UHIEID @
2022 segundo informe a corte 30 de
agosto de 2022.
Cumplimiento 100%
31 de Diciembre de
2022 NA
Se realizd la verificacion y reporte de
cada uno de los riesgos anotados en el
30 Abril de 2022 | mapa. Se realizé publicacién en pagina
WEB.
Cumplimiento 100%
Verificar el cumplimiento e Actas de seguimiento al -
ubcomponente impacto de las medidas cumplimiento de las Oficina de Control
Sub te 5 1 ; del did limi del ficina d | E_st(_e informe hace parte del
5.1. seguimiento al mapa de riesgos de

Seguimiento

adoptadas para mitigar el riesgo
de corrupcion

actividades Mapa de
Riesgos

Interno

31 de Agosto de
2022

corrupcion correspondiente al
segundo cuatrimestre de la vigencia
2022.
Cumplimiento 80%

31 de Diciembre de
2022

NA
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» Componente 2: Racionalizacién de tramites

Componente 2: Racionalizacién de Tramites
Oficina de Se realizo actualizacién en el SUIT el 10 de
Subcomponente 1 lrizztiglrceir rr|1ca’§ ortrzrtzlrt:z?én qgﬁ Listado de tramites ;z::?::grlj,suario marzo de 2020, 8 tramites inscritos y
Identmcaqon de 11 razén a su complejidad, costos y ;'sta_d(.) ?ethcesos Oficina Planeacién |30 de Abril de 2022 ACtL:Ia|IZadOS W I &2 [
Tramites afectacién de la competitividad ministrativos Oficina de Calidad realizado mas
Cumplimiento 50%
Priorizar  los ) t_ramit_es ylo Oficina de Se realizo actualizacion en el SUIT el 10 de
g(r:t;t;erzgs zdmchljsstratl;/:Cstorii Listado de Tramites y Irlforrr)’acmlnljl ) marzo de 2020, 8 trémites inscritos y
) procesos atencion al Usuario . .
21 externos e internos de la |administrativo Oficina Planeacion 30 de Abril de 2022 ACtl:Ia|IZadOS y no se han
Subcomponente 2. entidad priorizados Oficina de Calidad realizado mas
Priorizacién de Cumplimiento 50%
Tramites Documentar el procedimiento Oficina de Se realizaron e identificaron tramites
de los tramites y/o procesos Trami Informacién y de A d ey M————r—
2.2 administrativos priorizados que ramites atencion al Usuario 30 de Agosto de ([P P ! Y
no se encuentren |Documentados Oficina de Calidad 2022 ser cargados en el SUIT.
documentados Cumplimiento 50%
Subcomponente 3. Ejecutar la racionalizacion de ) ) Oficina de
Racionalizacion de tramites inscritos en la Tramites con acciones | |nformacién y 31 de Diciembre de
Tramites 31 Plataforma SUIT, establecida en|CUMPlidas de atencion al Usuario 2022 R
el anexo racionalizacion Oficina de Calidad
Tramites con acciones Oficina de
Subcomponente 4. 41 Ejecutar la racionalizaciéon de| cumplidas de Informacién y 31 de Diciembre de NA
Interoperabilidad : tramites establecida en el anexo raciopnalizacién atencion al Usuario 2022
Oficina de Calidad

+ Componente 3: Rendicién de Cuentas

Componente 3: Rendicién de Cuentas

Se tienen creados en la entidad los links
dentro de la pagina WEB de la entidad
referentes a Transparencia, ademas se

Subcomponente 1 Mantener actualizada la informacion | Link transparencia y acceso Oficina de 31 de Diciembre de presentard a la procuraduria para realizar]
Informacién de calidad y 11 del link transparencia y acceso a la a la informacion publica de Comunicaciones 2022 el seguimiento y poder medir el indice de|
en lenguaje comprensible informacion publica de la pdgina web |la pagina web de la Transparencia y acceso a la informacién

de la institucion institucion actualizada publica ITA, con fecha 30 de septiembre
de 2022
cumplimiento del 100%
Planillas asistencia Audiencia Se realizé la respectiva Rendicién de
P tacion Filmi de | q
r;:?séicfnem'ar:'n::g.;mz cuentas el 09 de Junio de 2022, Donde
ici u y regi K i )
Subcomponente 2 Realizar audiencia piblica de rendicién | POt8raficos. Informe| ~ Gerencia Oficina de existen los respectivos listados de
Lo . L i6 ici comunicaciones i i i 4fi
Dialogo de doble via con 21 de cuentas en los Municipios de Zvaluac"’?, por parte oficina f.u_ cact Marzo de 2022 asistencia, registros fotograficos y
la ciudadania y sus : Sesquiléy e control interno of'o' 'C'T SéAUt | arzo de presentacién en medio magnética
Icina de Contro . .
organizaciones Gachancipd Interno realizados por la Gerencia
Cumplimiento 100%
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Mantener reuniones semestrales con

Se realizo reunion el 31 de marzo de 2022
con la Asociacion de Usuarios de la ESE

Hospital San Antonio, y de la cual se
2.2 la Asa'mblea de /a.Asaciacr'én de Actas de las reuniones Oficina SIAU semestral encuentra el acta respectiva de la reunion
usuarios del hospital L.
Cumplimiento 50%
Asistir a los Controles Politicos Gerencia Por parte de gerencia y subgerencia se
23 CD"V?C_"‘dDSdp"' fos C_‘I’f'sej"s Ze fos | copia del acta del consejo Subgerencia Anual asisti6 a las sesiones del mes de mayo y
i Municipios de Sesquilé y Gachancipd | nicipal c:?rd'"afﬂl’r agosto del Honorable Concejo Municipal
sistencia Cumplimiento del 100%
A través de la primera asamblea de usuariog
de la ESE Hospital que se desarrollé en el mes
Invitar a la ciudadania a participar en Ny a
. S . _ . de marzo de 2022. se invité a la comunidad 3
2.4 jornadas de socializacion de gestion y | Actas de las reuniones Oficina SIAU Semestral L . o,
evaluacion participar de las jornadas de socializacién y 3
la vez de rendicién de cuentas
Cumplimiento 50%
Se cuenta con veedurfas constituidas y a las
» o cuales se les brinda la informacién
| | Oficios d?, solicitud de B requerida en los tiempos establecidos y los
3.1 Forta erer oS procesos de Capacitacion ante 1 Oficina de SIAU Diciembre 31 de cuales también son asesoradas por la
. veedurla_ C|u_(,iadana, njedlante secretaria de  salud 2022 e p
la caytaat_:ltauon 3 través gel IZ departamental y/o personen.:a .unlupa
zecretarla al e AU | Euncién Publica Cumplimiento
epartamental 100%
o Gerencia Oficina de Se emitieron las respectivas respuestas a
IEm:tlr Oficios de Res;)lgeséta a comunicaciones las preguntas hechas por algunas personas
3.2 as ntervgn(:lones reallzadas por| nging Notificados Oficina SIAU 30 de abril de 2022 | en el marco de la rendicion de cuentas que
a comunidad en el ejercicio de Oficina de Control liz6 el 09 de junio de 2022
rendicion de cuentas BREIHOE BRI EE
Interno Cumplimiento 100%
Subcomponente 3
Incentivos para
motivar la culturg No se ha realizado la audiencia virtual de
(;i_e_ I'a L Gerencia Oficina de rendicién de cuentas de la vigencia 2021 en
rendicion y peticion Emitir Oficios de agradecimiento) comunicaciones el primer cuatrimestre, se realizo el 09 de
de cuentas 3.3 a invitados a la audiencia de Oficios Notificados Oficina SIAU 30 de Abril de 2022 junio y se agradecid a los participantes de]
Rendicién de Cuentas Oficina de Control la rendicion de cuentas virtual que se
Interno realizo
Cumplimiento 100%
A través de la capacitacion en las
inducciones y reinducciones se les dio a
- i . conocer a los colaboradores de las dos
Socializar en el cliente interno la d bre el t de R bilidad d
3.4 responsabilidad de los Acta de socializacion Oficina de Control | Diciembre 31 de Rl e refe ik ,e‘ LRUEELNDELIC
: servidores frente a la rendicion Interno 2022 los Servidores Publicos frente a la
de cuentas. Rendicion de Cuentas de la vigencia
Cumplimiento 100%
aa . p
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Dentro de la presentacidn de la rendicion
de cuentas vigencia 2021, se realizd la
Presentar dentro de cada una de e experiencia exitosa en el buen manejo de
N . - Gerencia Oficina de
las audiencias de Rendicién de Presentacion de| L la vacunacién del COVID 19, tanto en el
35 Cuentas una experiencia exitosa |Experiencia  Exitos COMUNICACIONES | 34 ge abril de 2022 Municipio de S ilé ; Id
: - . |Oficina SIAU Oficina| unicipioidei>sesquileicomoelice
de alto impacto en la salud de la [Reconocimiento Publico s .
. de Control Interno Gachancip3, alcanzando un porcentaje del
comunidad an o
88% en la poblacion beneficiada por este
servicio , los soportes se encuentra en el
drea de vacunacion de la enidad
Cumplimiento 100%
Subcomponente 4 Realizar la evaluacion de Tabulacion v analisis de
Evaluacién y a1 percepcién de la rendicién de as encuest'i\ls Oficina de Anual N/A
retroalimentacion a la : c_uenta_s efectuada en la aplicadas. Comunicaciones
gestion institucional vigencia.
« Componente 4: Atencion al Ciudadano
Componente 4: Atencién al Ciudadano
Garantizar el
acompafiamiento permanente Co_ztratq eln el que 53 d Se garantizaron los profesionales durante
por parte de un profesional evidencie ia gontan| a : el primer semestre de 2022 a través de
1.1 " y permanencia de un Gerencia Permanente Ha -
para la atencion al Profesional delegado contratos de prestacion de servicios
Subcomponente 1 gifl'lqadagoy por medio de la para la Oficina SIAU Cumplimiento 100%
Estructura icina SIAU
administrativa y Las respectivas actas adelantadas por la
Direccionamiento Realizar comltés- S!AU de forma oficina del SIAU las cuales se encuentran
estratégico mensual,  socializando  las bajo la custodia de la oficina SIAU, en
1.2  [actividades desarrolladas por la| actas de comité SIAU Oficina SIAU Mensual cuanto a planes de mejoramiento, se
Oflcma.l y formulando acciones encuentran como insumos al presente
de mejora informe.
Cumplimiento 100%
De manera mensual se realiza la
socializacion de derechos en los cuales se
Realizar campafias de promociona el uso del
promocion del uso del buzon en 31 de Diciembre de| buzOn / a través de la pagina web de la
A ializacio fici 1A
2.1 Easd; una de las sedes de la ctas de Socializacion Oficina SIAU 2022 A
hace promocion del buz6n virtual
Cumplimiento
100%
Permanente, link habilitado:
Subcomponente 2 Mant habiliado el ik oficina.d http://www.hospital-
L antener habilitado el link para icina de - f f .
sesquilecundinamarca.gov.co/peticiones-|
Fortalecimiento dg !03 2.2 la recepcién de PQRSFD en la Link Habilitado Comunicaciones | 3+ 9€ Dzu(:;;;nbre de|sesq & /p
canales de atencion pagina web de la ESE Oficina SIAU CRIgREe
reclamos
Cumplimiento 100%
La oficina SIAU y Comunicaciones han
» incentivado el uso de la red social
Egzz;rcaciéncan:j?\i:a':ndo d|§ Oficina de 31 de Diciembre d FACEBOOK y la pagina web Institucional parg
2.3 A ; ) 9 Piezas Comunicativas | Comunicaciones € Diciembre d€| - promover convocatorias a actividades de
existencia de informacion en la - 2022 . o .
. N Oficina SIAU interés ciudadano http://www.hospital-
Péagina web de la entidad i
sesquile
Cumplimiento 100%
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Subcomponente 3

Capacitar a los colaboradores
en:  Comunicacion  asertiva
Valores Corporativos Lenguaje

Oficina SIAU

31 de Diciembre de

Desde la Oficina SIAU y lider de
Humanizacién se ha realizado esta
actividad; los soportes como actas y registro

3.1 ili Acta de Capacitacion . o
Talento Humano Clar.o Hab_lh_dades P Lider Humanizacion 2022 de asistencia reposan en las oficinas de cada
Sociales Cultura del Servicio al .
N una de las referentes Cumplimiento del
Ciudadano
100%
Subcomponente 4 Mantener un Unico consecutivo De acuerdo con el protocolo de apertura de
Normativo y de recepcion de PQRSDF buzén y trédmites de PQRSF todas las
procedimental institucional o - manifestaciones independientemente del
4.1 Libro de recepcién Gerencia Oficina 81 de Diciembre nal de recepcion se radican en
. p SIAU de 2022 canal de p'c 6n se ra ‘c e
correspondencia donde asignan el
consecutivo del radicado.
Cumplimiento del 100%
Teniendo en cuenta las encuestas aplicadas
en cada una de las sedes; desde la oficina de
Emitir mensualmente el informe SIAU se proyecta informe de analisis de
5.1. de medicién de satisfaccion del |Informe de Satisfaccién Oficina SIAU mensual satisfaccion al usuario de manera mensual.
Subcomponente 5 Usuario Los soportes se encuentran en la Oficina
Relacionamiento con SIAU.
el ciudadano Cumplimiento 100%
Realizar un estudio de |Caracterizacion de Grupo 31 de Diciembre de
5.2 caracterizacién de Ciudadanos |Ciudadanos y grupo | Interdisciplinarios (7 2022 NA
y grupos de Interés de interés integrantes)

+ Componente 5: Transparenciay Acceso a la Informacién Publica

Subcomponente 1
Lineamientos de
Transparencia Activa

11

Componente 5: Transparenciay Acceso a la Informacion Publica

Actualizar publicaciones en la
pagina web de los documentos
del Link de transparencia y
acceso a la informacion publica
de la pagina web de la
institucion, a partir de la
herramienta de autodiagnéstico
establecida por la Procuraduria
General de la Nacién.

Link transparencia y
acceso a la informacion
publicada y actualizada
en la pagina web de la
institucion.

Subgerente Oficina
de Comunicaciones

Mensual

La pagina Web de la ESE cuenta con LinK
de transparencia, la cual se actualiza
permanentemente. Para consulta del
link: http://www.hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co/transparencia.
Cumplimiento 80%
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Verificar el registro de las hojas
de vida de los servidores
publicos de la ESE en el SIGEP

Funcionarios
Publicos registrados y
con las hojas de vida
actualizadas

Subgerencia Oficina
de Contratacion

31 de Diciembre de
2022

Todas las hojas de vida se registran y
validan en el SIGEP a través de la oficina de
talento humano en articulacion con la
auxiliar de la Gerencia.
Cumplimiento 100%

13

Registrar los contratos suscritos
porla ESE en el SECOP

Contrataciéon publicada
en el SECOP

Oficina de
Contratacion

31 de Diciembre de
2022

Todos los contratos realizados por la ESE
Hospital San Antonio de Sesquilé se
encuentran debidamente publicados en la
pagina del SECOP | — Cumplimiento del
100%
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14 Incluir  Nuevos Tramites Tramites inscritos en el | Oficina SIAU 31 de Diciembre de NA
: Procesos Administrativo en el SUIT Oficina de Calidad 2022
SUIT, acorde a identificaciéon y
priorizacion
Actualizar y divulgar el Acuerdo Se evidencia el acuerdo 01 y 02 de fecha
de Junta Directiva donde se|Acuerdo de Juntg ;
- L Enero 04 de 2021 por medio del cual se
establecen los costos de |Directiva socializada a ban las tarifas de | icios de salud
2.1 producciéon  de  informacion (los usuarios Subgerencia 30 de Abril de 2022|2Pr1ean f8s ‘—’f” as de 105 serv'cms © S? u
publica de la Entidad vigencia |colaboradores “Acuerdo de la ESE Hospital San Antonio de Se%qU|Ie y
Subcomponente 2 2022. de tarifas’ Puesto de Salud de Gachancipa
Lineamientos de Cumplimiento 100%
Transparencia Pasiva Se socializa mensualmente conjuntamente
Socializar el Manual de PQRS . con los derechos y deberes a los
22 de la ESE a los colaboradores :\rﬂnar:eurileﬁazgRS Oficina SIAU 31de Dzltgze;nbre de trabajadores de la entidad, ademds se
de la Institucion. p encuentra en la plataforma de la institucién
Cumplimiento 100%
31 Elaborar el registro de activos  |Inventario de Activos de| Oficina de Gestion |31 de Diciembre de NA
: de Informacion de la Institucion  |Informacion Documental 2022
Adelantar la prueba piloto del
Plan Padrino dentro de g o
Subcomponente 4 Institucion para pacientes de la Protocolo Plan Padi A _C;)ord.lnlacc);t_)r! 31 de Diciembre d
L . tercera edad u/u otros que por |Protocolo Plan Padrino sistencial Oficina e Diciembre de
Criterio Diferencial de| 4.1 | eete oo o ik han |Poblacién diferencial |  SIAU Oficina de 2022 s
Accesibilidad uncionalidad asi lo requiera, en a ticin
aras de garantizar la omunicaciones
accesibilidad.
Subcomponente 5 Informe de PQRSFD correspondiente al
Monitoreo del Acceso Realizar evaluacion al proceso primer semestre de la vigencia 2019, se
a la Informacién 51 de gestién de las PQRSFD al Informes de PQRS Control Interno Semestral encuentra elaborado y publicado en la
Publica interior de la Institucion pégina web de la ESE
Cumplimiento 100%

 Componente 6: Iniciativas Adicionales

Componente 6: Iniciativas Adicionales

Divulgar el Cédigo de Etica y

Codigo de Etica y Buen

Oficina de Control

31 de Diciembre de

1.1 Buen Gobierno de la ESE Gobierno implementado N/A
Hospital San Antonio d a Instituci6 Interno 2022
Subcomponente 1 ospital San Antonio de en la Institucion
Lineamientos de Sesquilé
) . Aplicar  encuestas en los Oficina de Control
Transparencia Activa Colaboradores ~ donde  se i Interno .
1.2 identifiquen casos que requieran Encuestas Aplicadas y Lideres de 31 de Diciembre de N/A

implementar Acuerdo y
compromisos éticos.

gestionadas

Acreditacion

2022
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RESUMEN

% CUMPLIMIENTO
COMPONENTE

Componente 1: Gestidn del Riesgo de

86%
Corrupcién- Mapa de Riesgos de Corrupcién ’

Componente 2: Racionalizacion de Tramites 50%
Componente 3: Rendicidn de Cuentas 80%
Componente 4: Atencién al Ciudadano 100%

Componente 5: Transparencia y Acceso a la

72%
Informacion Publica °

Componente 6: Iniciativas Adicionales NA

CONCLUSION

Con base en el seguimiento al cumplimiento del Plan Anticorrupcion, programado para la
vigencia fiscal de 2022, se logré determinar que con corte a agosto de 2022 segundo
cuatrimestre (mayo - agosto), se logré un cumplimiento del 77,6%.

Del total de actividades (47), a la fecha de corte se han ejecutado 36 al 100%; las otras
11 actividades tienen avances parciales en cada uno de sus componentes, y los cuales
guedaran completos para el ultimo cuatrimestre de 2022

Se recomienda: alcanzar el 100% de cumplimiento en las actividades del primer
componente del plan en lo relacionado con el seguimiento a las actividades de riesgo
de corrupcion; en el componente de racionalizacion de trdmites dar cumplimiento
a las actividades de documentacién del procedimiento de los tramites y/o procesos
administrativos priorizados que no se encuentren priorizados y ejecutar la
racionalizacion de tramites inscritos en la Plataforma SUIT; estas dos ultimas
actividades tienen una ejecucion del 50%. En relacion con el componente 3 se
debera dar cumplimiento a la actividad de fortalecer los procesos de veeduria
ciudadana, mediante la capacitacion a través de la secretaria de Salud
departamental y/o Departamento Nacional de la Funcién Publica, esta actividad
se debe concretar con la realizacién de la capacitacion programada.

OMAR LEONEL MELO CAS"I'AJNEDA
Referente de Control interno
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