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INTRODUCCION

La E.S.E Hospital San Antonio de Sesquile y Puesto de Salud de Gachancipa,
Presenta su Plan de Trabajo de Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el cual se explica la operaciéon de la Institucion y cdmo se cumple con los requisitos
legales vigentes en cuanto seguridad y salud en el trabajo cumpliendo con los requisitos
establecidos dentro del Decreto 1072 de mayo 26 de 2015, Capitulo VI, y la Resolucion
312 del 2019 “Por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el Trabajo.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2022 de la E.S.E
Hospital San Antonio de Sesquile y Puesto de Salud de Gachancipa, esta
estructurado segun el ciclo PHVA, el cual consiste en un proceso l6gico y por etapas,
basado en la mejora continua, incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo.

JUSTIFICACION

La E.S.E Hospital San Antonio de Sesquile y Puesto de Salud de Gachancipa, es
consciente que, como institucibn prestadora de servicios de salud, tiene la
responsabilidad de proteger la seguridad y salud de sus colaboradores sin importar su
forma de vinculacion, mediante la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el fin de prevenir accidentes, lesiones y enfermedades derivadas
por la exposicion laboral. Se compromete en promover ambientes de trabajos saludables
gue contribuyan al desarrollo de la misién de la entidad.

La E.S.E Hospital San Antonio de Sesquile y Puesto de Salud de Gachancipa, dando
cumplimiento a la legislacion vigente en cuanto a seguridad y salud en el trabajo,
implementd el presente Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
cumpliendo con los requisitos establecidos dentro del Decreto 1072 de mayo 26 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.8, punto 7; donde la norma indica que el empleador deben disefiar el plan
de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SESQUILE- PUESTO DE SALUD
| GACHANCIPA

[ |
\_/ PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTION (QY;D &

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

F OF HISHT-4¥ ANTOM) ELABORO:  Jasmin Pinzon »

.l.\m g .m,r}N'm. Gomez — Asesor SG.SST Version: 5 /
o (\EeeenIM REVISO: Javier Farfan Garzon- . ¥
R j}b&um Subgerente  Administrativo 'y CcODIGO: 3

| Financiero
APROBO. Dra. Astrid Yubeli
Rodriguez Prieto -Gerente

FECHA DE EMISION: 04-
ENERO-2022

concordancia con los estdndares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales.

1. OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer las diferentes actividades que se van a ejecutar durante el Plan de Trabajo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) afio 2022, con el fin de
llevar a cabo el disefio, ejecucion y seguimiento del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y la aplicacién de los estdndares minimos segun resoluciéon 312 del
20109.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Establecer las diferentes actividades, recursos, responsabilidades, registro de
cumplimiento de actividad y fechas de las diferentes actividades a realizar para la
ejecucion del Plan de Trabajo Anual del SG SST 2022.

e Establecer las diferentes actividades segun el ciclo PHVA.

2. ALCANCE

El plan de trabajo es un instrumento de planificacién, el cual ordena la informacién de
modo que pueda tenerse una vision de las actividades a realizar, los responsables, los
recursos y los tiempos de ejecucion (cronograma). Teniendo en cuenta que responde a
unos objetivos cuyo marco de referencia es la politica. Tiempo de ejecucién un afo el cual
se desarrollara durante la vigencia 2022.

3. MARCO JURIDICO

La legislacion vigente exige un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decreto 1443 de 2014 - hoy compilado en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 del
Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo) el cual
contempla:
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¢ Realizar una evaluacion inicial con el de identificar las prioridades en seguridad y
salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual

o Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el
gque se especifiqguen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables,
recursos necesarios y cronograma.

e El plan de trabajo anual se debe documentar, ejecutar, verificar su cumplimiento y
esta sujeto a revision por la alta direccion

e El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo debe ser firmado por el
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Resolucion 312 del 2019: Por la cual se define los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4.1 ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE Y PUESTO
DE SALUD DE GACHANCIPA

La estructura del sistema de gestion se realiza bajo el Ciclo PHVA en el Decreto 1072 de
2015, El cual se encentra definido en el articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 como:

e Planificar: se tiene que llevar a cabo la mejora de la seguridad y salud en el
trabajo, es necesario mejorar lo que se esté haciendo mal y establecer las ideas
para solucionar dichos problemas.

e Hacer: implantar las medidas que se deben planificar.

o Verificar: revisar los procedimientos y las acciones implantadas que consigue los
resultados deseados.

e Actuar: necesitas las acciones de mejora para conseguir los mayores beneficios
de la seguridad y salud de los trabajadores.

La estructura del sistema incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo
(estructura de cémo se dividen o estan esquematizados cada capitulo de nuestro
sistema).
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4.2 ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022

En la planificacién, la etapa de contexto interno y externo de la empresa y el diagnostico
de la situacién actual (linea de base) preceden a la definicion de los objetivos los cuales
se logran a través de los programas/planes.

El plan de trabajo resulta, entonces, de un proceso de concertacion de caracter dindmico,
y se constituye en una opcién practica para desarrollar los programas/planes de seguridad
y salud en el trabajo, que, adicionalmente, permite realizar seguimiento a la ejecucion y

facilita

Pasos

42.1

el proceso de evaluacion y ajustes.

que se realizaron para elaborar un plan de trabajo:

Determinar los objetivos y metas a los cuales responden
Relacionar de manera logica y secuencial las actividades
Enumerar los recursos

Nombrar responsables

Establecer tiempos de ejecucion

OBJETIVO DEL SG SST

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
mediante el disefio, implementacién y mejora continua del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Identificar de los peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos, con el fin de
establecer los respectivos controles para reducir los riesgos inherentes a nuestra
actividad, garantizando un ambiente laboral seguro en el desarrollo de todas las
actividades que se ejecuten dentro y fuera de las instalaciones.

Minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales a
través de la gestion de los riesgos garantizando un ambiente laboral seguro en el
desarrollo de todas las actividades que se ejecuten dentro y fuera de las
instalaciones.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables a la
Institucion
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4.2.2 META ASOCIADA A OBJETIVO ESPECIFICO

La meta asociada para el cumplimiento de cada uno de los objetivos del trabajo anual
Cumplir con el 90% de las actividades programadas Vs actividades Ejecutadas

4.2.3 PERIODICIDAD DE MEDICION

Se realizara la medicién del plan de trabajo anual del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo vigencia 2022 de forma semestral, como indicador de resultado.

4.2.4 PERIODICIDAD DEL ANALISIS

La periodicidad del analisis del plan de trabajo anual del sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo de la E.S.E Hospital San Antonio de Sesquile y su Puesto de salud
Gachancipé se realizara de forma trimestral por parte de la gerencia.

4.2.5 ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO VIGENCIA 2022

La estructura del plan de trabajo anual del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo para vigencia 2022 se realizard en cuatro macros de actividades las cuales son los
siguientes:

Se tiene planeada las siguientes actividades por trimestres

e Diciembre 2021: Afiliacion personal asistencial para que estuvieran activo el
primero de enero en ARL

Primer trimestre: 46 actividades

Segundo Trimestre: 33 actividades

Tercer Trimestre: 25 actividades

Cuarto trimestre: 27 actividades

Para un total de 128 actividades en el afio
Tabla 1 Actividades programadas por mes para vigencia 2022
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Chmeen ani SR WAT

Nnrs mnmsieeia s S EETD aapEs e

Sortretteed be Nerhier
PRy

!

piaa(nfala|aa]|a|a]a|afnala]s

Ieial




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SESQUILE- PUESTO DE SALUD

H‘g'n GACHANCIPA
PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTION

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ESEWKW‘M ELABORO:  Jasmin  Pinzon | o oo o

Goémez — Asesor SG-SST
SESQW REVISO: Javier Farfan Garzon- | ~qpgo:
Subgerente  Administrativo y i Z
Financiero . B
APROBO. Dra. Astrid Yubeli EECE::/&\)ZOEZE EMISION: 04
. Rodriguez Prieto -Gerente
Tabla 3 Ficha de indicador del plan de trabajo
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REVISON

OBJETIVO INTEGRAL: Garantizar el cumplimiento de las
actividades planeadas conforme a la ejecucion del Plan
de trabaijo, necesarios para cumplir con los objetivos en SST INDICADOR DE CUMPLIMIENTO :
Desarrollo de la ejecicion del Plan de

trabajo anual

TALENTO HUMANO

N° de actividades Ejecutadas mes / N° de
actividades propuestas programadas

[ |

TRIMESTRAL

ENE-DIC

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 Responsable SG-SST
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