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INTRODUCCION

El Bienestar Social en el ambito publico comprende el Sistema de Estimulos, establecidos en la
Ley 909 de 2004 el cual contempla los planes de incentivos y los programas de bienestar.

Adicional a la normativa sefalada, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015,
reglamentan que las entidades deben organizar Sistemas de Estimulos para motivar el desempefio
eficaz y el compromiso de sus empleados, para lo cual deben implementar programas de Bienestar
Social que ofrezcan servicios de caracter deportivo, recreativo y vacacionales, artisticos y
culturales, asi como la promocién y prevencion de la salud y capacitacion.

En desarrollo a lo anterior, la finalidad del Plan de Bienestar Social e Incentivos Institucionales de
la ESE Hospital San Antonio de Sesquilé, consiste en buscar el Bienestar Social y el trabajo
eficiente y eficaz de los empleados, construir una vida laboral que contribuya a la productividad y
desarrollo personal, recompensar el desempefio efectivo de los servidores y de los grupos de
trabajo y facilitar la cooperacion interinstitucional entre las entidades para la asignacion de
incentivos al excelente desempefio de los empleados.

Es importante mencionar que el Plan de Incentivos tiene como finalidad crear condiciones
favorables de trabajo y reconocer los desempefios en el nivel de excelencia individual de los
servidores, en cada uno de los niveles jerarquicos y asistir el acondicionamiento social a las
personas que enfrentardn su proceso de Jubilacion.

MARCO NORMATIVO
Decreto Ley 1567 de 1998

Articulo 13. Establece el Sistema de Estimulos, el cual estard conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de
bienestar e incentivos que interactian con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion,desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de
contribuir al-cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Articule,18. A través de los programas de bienestar social y de los programas de incentivos que
formulen y ejeeuten las entidades, se pondra en funcionamiento el sistema de estimulos para los
empleados.

Articulo 19. Las entidades publicas,estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus
empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Articulo 26. Los programas de incentivos, como componentes tangibles.del Sistema de Estimulos,
deberan orientarse a:
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1. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral cumpla con
los objetivos previstos.

2. Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia. Los programas de
incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen desempefio se desarrollaran a través de
proyectos de calidad de vida laboral y los programas de incentivos que buscan reconocer el
desempefio en niveles de excelencia se estructuraran a través de planes de incentivos.

Articulo 29. Los Planes de Incentivos para los empleados se orientaran a reconocer los
desempeiios individuales del mejor empleado de la calidad y de cada uno de los niveles jerarquicos
gue la conforman, asi como el de los equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia.

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, Paragrafo del Articulo 36.

Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en
el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales,
las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

Resolucion 312 de 2013 expedida por el DAFP en su Articulo 35.

Los programas de incentivos, como componentes tangibles del Sistema de Estimulos, deberén
orientarse a crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral
cumpla con los objetivos previstos y reconocer o premiar los resultados de desempeiio en niveles
de excelencia. Los programas de.incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen
desempefio se desarrollaran.atraves de proyectos de calidad de vida laboral, y los programas de
incentivos que buscanreconocer el desempefio de niveles de excelencia se estructuraran a traves
de planes de incentivos.

Resolueion 365 del17 de junio de 2015

Modifico parcialmente la 312 de 2013, donde se dispone entre otros que en caso de empate entre
dos 0 mas empleados correspondiente al primer lugar, se dirimird teniendo en cuenta el mayor
puntaje de la sumatoria de los siguientes aspectos:
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No haber sido seleccionado como | Ailo anterior a la 10
mejor empleado presente vigencia
Haber sido seleccionado como | Aiilo anterior a la 5
mejor empleado presente vigencia
100 puntos 30
Promedio en la evaluacion de | Entre 99.4 y 95.5 puntos 15
desempefio Entre 95.4 y 92.5 puntos 10
Entre 92.4 y 90 puntos 5
Participacion regular en
representacion de los servidores en | Afio  anterior a la 5
los comités y/o comisiones internas | presente vigencia
Nivel de inglés acreditado por el | Entre C2y C1 5
SENA o por la entidad que |Entre B2yB1 3
determine el Departamento Entre A2y Al 2
No aplica 0
Participacion como servidor enlace | Afio anterior a la
en los proyectos de aprendizaje en | presente vigencia 5
equipo
Publicacién de una obra o trabajo
de investigacion elaborado por el | Ultimos cinco afios 5
servidor, cuya tematica tenga L G = —
relacion con el Departamento /

reconoEiﬁﬂentoip‘qr el buen desemperfio, propiciando asi una cultura de
productividad bajo-un-esquema de mayor compromiso con-los
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OBJETIVOS

e Realizar un reconocimiento a los mejores servidores de carrera y de libre nombramiento y
remocion de los diferentes niveles jerarquicos conforme a lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

e Brindar condiciones de bienestar y reconocimiento a todo el personal de la ESE sin importar
el tipo de contratacion que tenga.

BENEFICIARIOS

Los incentivos seran otorgados a los servidores de planta que demuestren un nivel de excelencia
el cual se establecera con base en la calificacion anual resultante de la evaluacion del desempefio
laboral del periodo 2018.

Adicionalmente, el procedimiento para la seleccién de los mismos se llevara a cabo segun lo
estipulado en la resolucion 312 de 2013 y modificada por la Resolucién 365 de 2015, expedidas
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Los mecanismos de generacion de bienestar y reconocimiento atenderan a todos los funcionarios
de la Entidad sin importar el tipo de vinculacion laboral.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El area de talento humano propone el S|gwen s
durante la vigencia 2021. -
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CELEBRACION
Celebracion Dia del Contadar Resaltar lalabor del contador pldblico de las actividades propias
Pilblioo dela ESE i
Celebrar el Oia de la Mujer Conmemarar y exaltar |a participacidn activa de la mujer enla vida g
laboral y suigualdad de condiciones en la mizma
Celebrar el Oia del Hombre Feconoscer el importante papel que desempefia el hombre enla 1
sociedad, kanto en su vida laboral como Familiar
Celebrar el Dia de la Secretaria Feconoscer el trabajo, dedicacidn y apoyo constante que las 25
secretarias offecen en sus equipos de trabajo
Celebracidn Dia del Bacteridlago Feconoscer el trabajo, dedicacian y vocasion de servicio a todos 23
los bacteridlogos de la ESE ensudia
Celebrar el Dia de la madre Fiealizar un reconocimienta las madres que laboran en el hospital 3
por suimportante papel enla sociedad y su labore con sus hijos
Celebrar el Diade la Enfermera Feconocer el trabajo, dedicacidn y vocacion de servicio a todao el =
personal de enfermeri a en su dia
Celebracidn Dia del Fadre Reconocer en los funcionarios padres del hospital suwvalioso 1
papel en la sociedad y el mérita de su labor con sus hijos.
Celebracidn di a del Higienista Oral | Reconocer el trabajo, dedicacidn y vocacidn de servicio a todos
los higienistas orales de la ESE en su dia 17
Celebracidn Dia del abogada Reconocer el trabajo, dedicacidn y vocasidn de servicio a todos
los abogadas de la ESE ensudia 22
Celebracidn Dia del 55T Feconoscer el trabajo, dedicacian y vocasion de servicio a todos
- 28
log 5T delaESE ensudia
Celebracidn del Mutricionista Feconocer el trabajo, dedicacidn y vocacidn de servicio a todos
los nutricionistas de la ESE ensu dia i
Jornada departiva Erindar a los funcionarios espacios [0dicos y recreativos que
permitan pramover la integracidn de las diferentes dreas del
hospital, contribuyendo aun ambiente laboral sano. Asi mismo 15
disminuya los niveles de estrés y riesgos psicosocial.
Celebracidn Dia del Ingeniero Feconoscer el trabajo, dedicacian y vocasion de servicio a todos
los ingenieros delaESE ensudia 7
Celebracidn Dia de amaor y amistad | Fortalecer los lazos de amistad entre los funcicnarios y "
colaboradores de la ESE, mediante actividad ldica
Celebracidn Dia del Odontalogo Fieconocer el rabajo, dedicacian y vocacian de servicio a todos 5
los odontologos de laESE ensu dia
Celebracidn Dia de los Tecndlogos | Reconocer el trabajo, dedicacidn y vocacidn de servicio a todos
los tecnologos de la ESE ensu dia ™
Celebracidn Dia del Trabajador Reconocer el trabajo, dedicacidn y vocasidn de servicio a todos
Social los Trabajadores sociales de la ESE en sudia 22
Celebracidn Dia del Administrador | Reconoscer el trabajo, dedicacian y vocasion de servicio a todos
los Administradores de la ESE en sudia 4
Celebracidn Dia del Psicdlogo Feconoscer el trabajo, dedicacian y vocasion de servicio a todos
los Psicdlogas de la ESE ensu dia 20
Celebracidn Dia del Médico Reconocer el trabajo, dedicacidn y vocacidn de servicio a todao el 3
personal médica en sudia
Celebracidn Dia del Fisioterapeuta | Reconocer el trabajo, dedicacidn y vocacian de servicio de la
fisioterapeuta en su dia 5
Ebracién Dia del Regente de Resanacer &l trabajo, dedicacidn y vacacian de servicia del 5
Farmacia Fiegente de Farmacia en sudia
Mowenas Mavidefiaz Realizar un espacio de reflesion e interaccidn de las diferentes "
Areas del hospital
Felicitar mensualmente al personal  |Felicitar en el dia del cumpleafios al personal de La institucicdn por
de la ESE Hospital San Antonio de | medio de una tarjeta otorgando el dia compensatario
Sesquilé que haya cumplido afios Z Z & & Z Z & Z Z Z 2 &
durente ese perioda.

De la-misma ma

nera, el Comité de Humanizacién de la ESE en el desarrollo de los objetivos propios

del mismo planted el siguiente esquema actividades para el reconocimiento y estimulos al personal

de la institueion:
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RECONOCIMIENTO

ACTIVIDAD PERIODICIDAD

L conacimianto s los servicios |Se entregard una felicitacién sscrita, | TRIMESTRAL
.2 reciban més felicitaciones |13 cual serd difundids = todo el
b las encuestss de hospital. SEDARAMEDIAJORNADA X X X X
Ltisfaccion, buzonesy LABORAL MAS UN CIFLOMA
esencial desde el clients
L conacimiento sl equipoque |Al obtener los resultsdos se procede s | SEMESTRAL
cilita y se compromete con el |sortear medis jornads Isborsl libre 3
Esarrollo del programa de un miembro del equipa ganadar x x
. manizacién
[ conacimisnto por destacarse |Reslizar raconccimiantos 3 los TRIMESTRAL
b 2l sjercicic de otras funcionarios que se destacan en
tividades propiasde |aESE  |actividades especiales que se x x x x
reslicen en Is ESE
Listracién Dia de Servider  |Programar actividades que incentivan JUNIo
iblico (27 de junic) = los servidores pliblicos en el .
desempefio de su labor diaria
[ canacimianto sl usuario Reslizar reconocimienta 3 los oTUBRE
usuarios que participan activamente
en los procesos de Is ESE =n el marco X
de la Celebracion del dia del Paciente

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La sesion de incentivos se evaluara a través de la encuesta de satisfaccion de Bienestar y clima
laboral, el seguimiento se efectuara atendiendo cronograma establecido en el Programa de

Bienestar e

Incentivos.

La siguiente tabla sera usada para los cambios que se realicen al presente documento.

TABLA DE CONTROL DE CAMBIOS

NO

Fecha

Cambio

Responsable del
cambio
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